
Allegato 10 - PIAO 2025-2027

COMUNE DI ALPIGNANO

PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 
2025 – 2027

ANNO 2025

1) ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO

N. 
posti

Profilo 
Professionale Area Tempo 

lavoro Modalità assunzione Note

1 Funzionario 
amm.vo

Area Servizi 
Finanziari, Servizi 

al Cittadino e 
Ufficio Personale

Servizi 
demografici e 

statistici, leva ed 
elettorale

Tempo 
pieno

1.  Procedura  mobilità 
obbligatoria  ex  art.  34-bis 
d.lgs 165/2001 
2.  Utilizzo  graduatorie  di 
altra P.A.
3. Concorso pubblico 

Riconversione posto non 
coperto previsto nel PTFP 

2024/2026 - annualità 2026 - di 
pari inquadramento 

Sostituzione
personale cessato anno 2024

1 Istruttore 
amm.vo

Area Politiche 
sociali, cultura 

ed eventi

Politiche sociali, 
del lavoro e 

giovanili, 
isrtuzione ed 
educazione

Tempo 
pieno

1.  Procedura  mobilità 
obbligatoria  ex  art.  34-bis 
d.lgs 165/2001 
2.  Utilizzo  graduatorie  di 
altra P.A.
3. Concorso pubblico 

Riconversione posto non 
coperto previsto nel PTFP 

2024/2026 - annualità 2026 - di 
pari inquadramento 

Trasformazione da profilo prof. 
di Istruttore bibliotecario a 

profilo prof. di Istruttore 
amministrativo 

Trasformazione da PT al 93% a 
Tempo Pieno 100%

Sostituzione
personale cessato anno 2024

1
Istruttore 
amm.vo

Segreteria 
Generale

Segreteria del 
Sindaco e degli 

Assessori, 
Comunicazione

Tempo 
pieno

1.  Procedura  mobilità 
obbligatoria  ex  art.  34-bis 
d.lgs 165/2001 
2.  Mobilità  volontaria  ex 
art. 30 d.lgs 165/2001
3.  Utilizzo  graduatorie  di 
altra P.A.
4. Concorso pubblico 

Riconversione posto non 
coperto previsto nel PTFP 

2024/2026 - annualità 2026 - di 
pari inquadramento 

Sostituzione
personale cessato anno 2024

1
Funzionario 

tecnico

Area Sviluppo e 
Tutela del 
Terriorio

Lavori pubblici, 
Patrimonio e 
Manutenzioni

Tempo 
pieno

1.  Procedura  mobilità 
obbligatoria  ex  art.  34-bis 
d.lgs 165/2001 
2.  Utilizzo  graduatorie  di 
altra P.A.
3. Concorso pubblico 

Riconversione posto non 
coperto previsto nel PTFP 

2024/2026 - annualità 2026 - di 
pari inquadramento 

Sostituzione
personale cessato anno 2024



N. 
posti

Profilo 
Professionale

Area Tempo 
lavoro

Modalità assunzione Note

1 Funzionario 
tecnico

Area Sviluppo e 
Tutela del 
Terriorio

Urbanistica ed 
edilizia privata

Tempo 
pieno

1.  Procedura  mobilità 
obbligatoria  ex  art.  34-bis 
d.lgs 165/2001 
2.  Mobilità  volontaria  ex 
art. 30 d.lgs 165/2001
3.  Utilizzo  graduatorie  di 
altra P.A.
4. Concorso pubblico 

Riconversione posto non 
coperto previsto nel PTFP 

2024/2026 - annualità 2026 - di 
pari inquadramento 

Sostituzione
personale cessato anno 2024

3 Istruttore 
tecnico

Area Sviluppo e 
Tutela del 
Terriorio

Lavori pubblici, 
Patrimonio e 
Manutenzioni

Tempo 
pieno

1.  Procedura  mobilità 
obbligatoria  ex  art.  34-bis 
d.lgs 165/2001 
2.  Utilizzo  graduatorie  di 
altra P.A.
3. Concorso pubblico 

Riconversione posto non 
coperto previsto nel PTFP 

2024/2026 - annualità 2026 - di 
pari inquadramento 

Trasformazione da profilo prof. 
di Istruttore amministrativo a 

profilo prof. di Istruttore 
tecnico 

Sostituzione
personale cessato anno 2024

TOTALE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024
oltre a quelle effettuate in ottemperanza al 1° PTFP approvato con Deliberazione G.C. n. 32/2024

N. posti Area Professionale Profilo Professionale Tempo lavoro

3 Area dei Funzionari e delle 
Elevate Qualificazioni

2 Funzionario tecnico

Tempo pieno
1 Funzionario amministrativo

5 Area degli Istruttori
3 Istruttore tecnico

2 Istruttore amministrativo

2) ASSUNZIONI LAVORO FLESSIBILE

L'Ente potrà ricorrere a forme di lavoro flessibile, ai sensi dell’articolo 36 del d.lgs. 165/2001, per 
rispondere  ad  esigenze  di  carattere  esclusivamente  temporaneo  o  eccezionale,  per  il  periodo 
strettamente  necessario  al  fabbisogno  dei  servizi  e  nei  limiti  delle  risorse  finanziarie 
appositamente stanziate nel bilancio 2025 nel rispetto dei limiti di cui all’art. 9, comma 28, del D.L.  
31/5/2010, convertito in Legge 30/7/2010, n° 122, e ss.mm.ii.

Anno 2025 e Anno 2026

Si valuteranno le condizioni per dare seguito ad assunzioni previa verifica dei dispositivi normativi.


