CITTA DI RENDE

Provincia di Cosenza

All. alla Delibera n.

del

della Commissione Straordinaria (come G.C.)

PROSPETTO DELLE ASSUNZIONI

ANNO 2025 (con integrazioni al ptfp)

28 esa. comples.siva Costo reale nel 2025* . . X
%h Area n. X unita organica Tipologia assunzione
Funzionario N. 2 graduatorie, concorso,
{0 (assistente soc.) ) €73.356,86 €0,00 mobilita, stabilizzione
Funzionario Tecnico N. 1 dalla graduatoria della
Ao Eocclong Presidenza Consiglio dei Ministri
100 © 1 €36.678,43 € 0,00|extra-bilancio (Carico Stato)
Funzionario Cont N. I dalla graduatoria della
Ae. Coesione ' Presidenza Consiglio dei Ministri
& 1 €36.678,43 € 0,00|extra-bilancio (Carico Stato)
100 | Istr.Amm.vo (ex C) 1 €37.731,20 €37.731,20|N. 1 riammissione in servizio
totali Su spesa consentita, 1. 207/2024,
otali
tot. 1 5 € 184.444,92 €37.731,20 €.2.078.365,49

La spesa x n.n. 2 Funzionari ¢ interamente finanziata con fondi extrabilancio
* Costo reale previsto

146713,72

SPESA ASSUNZIONI ANNO 202

orari Spesa complessiva
a Area n. X unita organica Costh eale: el 2028° Tipologia assunzione
100 dirigente
100 Funzionario € 0,00
Funz. Vig.
100 Istruttore
100 Istrutt. Vig. € 0,00
Totale 0 € 0,00 € 0,00
SPESA ASSUNZIONI ANNO 2027
/I /I | 7 | // | / | //

IL DIRIGENTE AFFARI ISTITUZIONALI
Dott. Ciriaco Di Talia




