
TABELLA A - DOTAZIONE ORGANICA – PIANO DEI FABBISOGNI

Area 1 Amministrativa – Servizi Sociali

Cognome Nome INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Funzionario amministrativo Tona Loretta 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Funzionario assistente sociale Marcon Patrizia 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore amministrativo Baratella Sara 0,48% 07/01/2025 16/05/2025 In servizio F 100,00%
Assunzione a tempo determinato 

Istruttore amministrativo 0,48% 17/05/2025 31/12/2025 Ruolo In programmazione In programmazione 100,00%

Istruttore amministrativo Schilzer Andrea 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00% Assegnato parzialmente all’area 5
Operatore esperto amministrativo Mongiat Monica 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Operatore esperto amministrativo Colella Mauro 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Area 2 Economico-Finanziaria

Profilo Cognome Nome INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Funzionario contabile Da Re Barbara 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore amministrativo Fornasier Maddalerna 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore amm.vo contabile Zanette Marina 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Area 3 LL.PP. - Manutenzioni – Cimiteri – Scuola – Cultura

Profilo Cognome Nome INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Funzionario tecnico Campolo Filippo 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Funzionario amministrativo Miatto Ivana 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In aspettativa F 100,00%

Istruttore tecnico Pavan Francesca 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore amministrativo Da Ros Daniela 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00% Assegnata parzialmente all’area 3
Operatore esperto amministrativo Romanelli Patrizia 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Operatore esperto tec. manutentivo Cimino Filippo 1,63% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore esperto tec. manutentivo Rossi Mario 1,63% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 55,56% Part-time 20/36 ore

Operatore esperto tec. manutentivo 1,63% 05/03/2025 31/12/2025 Ruolo In programmazione In programmazione 100,00%

Area 4 Urbanistica – SUAP – CED

Profilo Cognome Nome INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Funzionario tecnico Veneziano Roberto 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore tecnico Casagrande Sabina 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Istruttore amministrativo Carniel Silvia 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 83,84% Part-time 30/36 ore
Operatore esperto amministrativo Bieller Emilio 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Area 5 Polizia Locale – Demografici

Profilo Cognome Nome INAIL % Data inizio periodo Data fine periodo Tipo assuzione Programmazione Sesso % Part-Time Note
Funzionario Polizia Locale Zanette Alfonso 0,90% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Agente Polizia Locale De Nardi Carlo 0,90% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore Agente Polizia Locale 0,90% 03/01/2025 31/122025 Ruolo In programmazione In programmazione 100,00%

Istruttore amministrativo Schilzer Andrea 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00% Assegnato parzialmente all’area 1
Istruttore amministrativo Da Ros Daniela 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00% Assegnata parzialmente all’area 3

Istruttore amm.vo contabile Truccolo Francesco 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore esperto amministrativo Dal Cin Alessandra 0,48% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%

Copertura nell’anno 2025 dopo scadenza 
termine periodo conservazione del posto 

dipendente dimissionario

In aspettativa senza assegni per motivi di 
studio dal 01.10.2023 al 30.09.2026

Copertura nell’anno 2025 a seguito 
dimissioni dell’operatore assunto il 

22/01/2025.

Copertura nell’anno 2025 dopo scadenza 
termine periodo conservazione del posto 

dipendente dimissionario
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