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Coinvolgimento delle associazioni rappresentative delle persone con disabilità iscritte nel Registro 
Unico  Nazionale del terzo settore 

Attività di ricognizione della situazione di fatto e relazione finale 

AAGG AA SS 
AREERESPONSABILE

Daniele Melchiade     Nastasi                  

Titolo 
Obiettivo 

Inclusione sociale ed accessibiltà - D. L.Vo 222/2023

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2025
collegamento con rpp

INDICI DI RISULTATO
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Annuale 31.12.2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario Costo  risorsa
Costantino Rosa 33,33%

5,00%
Scaffidi Carmela 33,33%
Caccetta Maria 33,33%

Nastasi Daniele Melchiade

Il diritto al lavoro, l'inclusione sociale e l’accessibilità da parte delle persone con disabilità,Il diritto 
al lavoro, l'inclusione sociale e l’accessibilità da parte delle persone con disabilità,
hanno assunto carattere fondamentale per la P.A., anche nei più recenti interventi legislativi.
L'accessibilità, in particolare, quale concreta possibilità di accesso e fruibilità - su base di
eguaglianza con gli altri - dell'ambiente fisico e dei servivi pubblici, costituisce un elemento
strategico di particolare rilevanza per l'Amministrazione. Al fine di garantire, infatti,
l'accessibilità alla Pubblica Amministrazione da parte delle persone con disabilità e la loro piena 
inclusione, in osservanza del recente D. Lgs. n. 222/2023, si provvederà, nel corso dell'anno 2024, 
ad una ricognizione delle situazioni di fatto presso l’Ente a garanzia dei diritti in argomento, 
ovvero l’accessibilità da parte delle persone con disabilità attraverso punti di riferimento per i 
cittadini in fase di accesso ai servizi ed alla loro fruizione e per i dipendenti con disabilità. In 
funzione della ridotta dimensione dell’Ente, il “primo” approccio attuativo della disciplina 
legislativa in argomento prende avvio dall’analisi del contesto interno ed esterno al fine di 
individuare eventuali situazioni problematiche e criticità da condensare in un’apposita relazione 
dalla quale trarre gli elementi per immaginare una futura programmazione attraverso la quale 
avviare un processo virtuoso di accesso e fruibilità di una P.A. aperta.

Descrizione 
obiettivo

Totale 99,99%


