
Scheda descrizione obiettivi
I Settore 2O2S

Area Economico -Finanziaria - tributaria

Comune Fran co fonte

Servizio Area Economico -Finanziar"ia - Tributaria
Responsabile Dott. Mirko Caruso

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 1

Procedura di nomina del Collegio dei Revisori dei conti

Cura della procedura di nomina dei nuovi componenti del Colìegio dei revisori dei conti
per il triennio 2025 12027 e attuazione degli adempimenti consequenziali, nel rispetto
della normativa vigente

Ciclo di vita dell'obiettivo 01.0r.202s 31.12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnat0 all'Area Economico-finanziaria

Risorse fìnanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: er"ogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alÌe risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consunlo

Teniporale: ternpi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alÌe scadenze

Situazione di partenza 0ttima

Risultato atteso
Garantire una maggiore efficacia deìì'azione amministlativa nel rispetto deììa normativa
in vigore

Cliteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: dalÌ'avvio della procedura all'insedianrento

Risultato raggiunto al 50% se: atto predisposto e trasrresso al Consiglio Conrunale

Risultato raqqiìinto aìÌ'80% se: adernpinrenti conrpleti

Risultato considerato non raggiunto se: procedura non predisposta o non trasnressa al Consiglio

Coniu naìe

Peso dell'obiettivo in relazione alla

rilevanza strategica e alla compÌessità

realizzaliva

basso a lto

i 2



Comune Francofo nte

Servizio Area Economico -Finanziaria - Tributaria
Responsabile Dott. Mirko Caruso

Scheda relativa aìl'anno 2025

Obiettivo 2

Aumento flussi di cassa mediante riscossione entrate patrimoniali e tributarie e Tributi
minori

Lotta all'evasione fiscalej
Potenziamento dell'attività di accertamento;
Attività di gestione del contenzioso tributario;
Controllo del processo di riscossione delle entrate;
Coordinamento con la società esterna di recupero crediti

Ciclo di vita dell'obiettivo 01.01,.2025 / 31,.12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area tributi
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Biìancio assesnati e pertinenti

lndicatori

Efficacia
Quantitativa; in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza 0ttima

Risultato atteso
Potenziamento delì'attività di accertamento deìl'lMU/TARI/TASI/e tributi vali per

contrastare l'evasione

Criteri per la valutazione
finaìe

Risultato pienamente raggiunto se: si è ottimizzato il prcesso di recupero tasse

Risultato rassiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggìunto all'80% se: adempimenti completi

Risultato considerato non raggiunto se: nessun atto predisposto

Peso dell'obiettivo in relazione alla

rilevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso alto
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Comune Fra n co fonte

Servizio Area Economico - Finanziaria - Tributaria
Responsabile Don. Mirko Caruso

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 3

Approvazione atti finanziari entro i termini previsti

Predisposizione atti e attività propedeutiche;
Redazione documenti;
Rispetto delìa normativa vigente;
Rispetto delle scadenze;

Rappresentazione corretta e veritiera della situaziorre finanziaria e contabile dell'Ente
locale e deìla nascente partecipata;
Pagamenti entro i termini previsti.

Ciclo di vita dell'obiettivo 01.01.2025 I 3L.1,2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnat0 all'Area finanziaria
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoìi del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Econornica: riflesso economico e patrimoniale in termini di mÍnor costo e consumo

Temporale: tempi di completarnento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza 0ttima

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell'azione amministrativa

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: atti traslnessi al Consigìio nei termini
Risultato raggiunto al 500/o se: predisposizlone atti nei ternlinr
Risultato raggiunto all'80% se: atti trasnlessi alla Giunta nei ternrini
Risultato considerato non raggiunto se: llessun atto predisposto

Peso dell'obiettivo in relazione alla

rilevanza strategica e alla complessità
realizzafiva

basso alto

1 2 li#



Comune Fran cofo nte

Servizio Area Economico - Finanziaria - Tributaria
Responsabile Dott. Mirko Caruso

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 4

RISPETTO COMUNICAZIONI VERSO CORTE DEI CONTI E BDAP DEI DATI DI BILANCIO

Garantire la corretta allocazione contabile;
Gestione contabile nel rispetto delle previsioni normative;
Rispetto degli adempimenti dovuti dai comuni verso la Corte dei Conti;
Comunicazioni entro i termini previsti alla Corte dei Conti;

Gestione delle rendicontazioni attravers0 i vari portali reginali e statali

o di vita dell'obiettivo 01,.0r.2025 I 31,.1,2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnat0 alì'Area finanziaria
Rísorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli deì Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto aìle scadenze

Situazione di partenza 0ttima

Risultato atteso Garantire le funzioni fondamentali degli enti locali e miglioramento organizzativo

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienaniente raggiunto se: adempimenti puntuaÌi della normativa vigente

Risultato raggiunto aì 50% se: predisposizione atti nei termìni
Risultato raggiunto aÌl'800/o se: atti trasmessi e comunicati entro i termini
Risultato considerato non raggiunto se: nessun atto predisposto

Peso dell'obiettivo in relazione alla

rilevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso alto

1.



Scheda descrizione obiettivi
Area strategica

2025

Conrune Francofonte

Servizio Area strategica

Responsabile Dott. Mirko Caruso - Vice segretario comunale

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 1

Aggiornamento Regolamento comunale Democrazia partecipata

Il "Regolamento democrazia partecipata" è un atto normativo del Comune che disciplina

le modaìità di coinvolgimento dei cittadini nelle decisioni amministrative.
Il documento fornisce linee guida e regole per favorire la partecipazione attiva e

consapevole dei cittadini aìla vita democratica locale.

Il regolamento comunale attualmente in vigore necessita di essere attualizzato

s0prattutto in riferimento alla effettiva partecipazione dei cittadini sotto il profilo della

votazione.

di vita dell'obiettivo 01,.01,.2025 I 31.12.2025

Altri servizi coinvolti Ufficio Affari Generali

Risorse umane coinvolte Personale del Servizio

Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

lndicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tentpo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale ili termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell'azione amntinistrativa

Criteli per la valutazione
finale

RisuÌtato pienamente raggiunto se: atto trasmesso al Consiglio Coniunale nei terntini
Risultato raggiunto aÌ 500/o se: atto predisposto, rÌla non trasnlesso alla Giunta nei tennini
Risultato raggiunto all'80% se: atto predisposto e trasnlesso alla Ciunta nei terllini
Risultato considerato non raggiunto se: atto non predisposto o non trasìresso al Consiglio

Conrunaìe

Peso dell'obiettivo in relazione aìla

rilevanza strategica e alla complessità
leal izza tiva

basso alto
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Comune Francofonte
Servizio Area strategica
Responsabile D0tt. Mirko Caruso - Vice segretario comunale
Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 2

PNRR monitoraggio dello stato di attuazi0ne dei progetti

Svolgimento di monitoraggi periodici, anche attraverso la c0nv0cazione di tavoli tecnici,
in merito al rispetto delle tempistiche indicate dai soggetti attuatori per l'approvazione
dei progetti previsti dalle ordinanze di assegnazione risorse.
Aggiornamento costante della normativa in essere

Ciclo di vita dell'obiettivo 01..0r.2025 31.12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale del Servizio

Risorse finanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: er0gata, percepita e fruita

Effi cienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedÍcato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/tasl< rispetto alle scadenze

Situazione di partenza 0ttima

Risultato atteso Ottimizzare il supporto comunale sulla pianificazione strategica dei progetti PNRR

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: rispetto della tenrpistica e dei monitoraggi periodici

Risultato raggiunto al 50% se: nronitoraggio ritenuto adeguato, rna non puntuale

Risultato raggiunto alì'80% se: puntuale nronitoraggio con convocazione di riunioni
Risultato considerato non raggiunto se: nessuna forma di monitoraqgio

Peso dell'obiettivo in relazione alla
rilevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso alto

1 2
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Comune Fran cofo nte

Servizio Area strategica
Responsabile Dott. Milko CalLrso - Vice segletario conrunaìe

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 3

Il Sistema dei Contlolli Interni

Attuazione dei controlli successivi sugli atti indicati dal Regolamento Comunale dei

Controlli Interni.
Trasmissione agli organi amministrativi competenti dell'esito dei Controlli interni.

Ciclo di vita dell'obiettivo 01.01.2025 I 3r.12,2025

Altri servizi coinvolti Segreteria /Affari Generali

Rísorse umane coinvolte Personale del Servizio

Risorse fìnanziarie previste Tutti i capit0li del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto aìle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Garantire un elevato standard degli atti amministrativi s0tt0 il profilo tecnico

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: adenipimenti prescritti nei termini indicati dalla nornlativa
Risultato raggiunto al 50% se: controllo parziale in termini quantitativì

Risultato raggiunto all'80% se: attività di controllo oltre i termini previsti

Risultato considerato non raggiunto se: nessuna forma di controllo interno o

Peso dell'obiettivo in relazione alla

rilevanza strategica e alla complessità
real izza tiva

basso alto
I



Comune Francofbnte

Servizio Area stratesica

Responsabile Dott. Mirko Caruso - Vice segretario comunale

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 4

Attuazione e monitoraggio Piano triennale di prevenzione della corruzione e della

trasparenza e del Codice di Comportamento

Attuazione per le parti di competenza del PTPC;

Attuazione per le parti di competenza degli obblighi di pubblicazione;
Predisposizione Piano Formazione del Personale in nrateria di prevenzione della
corruzi one;

Monitoraggio codice di comportamento, Monitoraggio segnalazioni e procedimenti

disciplinari.

ciclo di vita dell'obieftivo lot.ot.zozs I 31..1.2.2025

Altri servizi coinvolti Segreteria/Affari Generali

Risorse umane coinvolte Personale del Servizio

Risorse fì nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

lndicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedìcato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Garantire un elevato standard degli atti amministrativi s0tt0 il profilo tecnico

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggjunto se: puntuale adempinrento delÌ'obiettivo descritto

Risultato rassiunto al 50% se: parziale adenrpimento

Risultato ragqiurlto all'80% se: attività svolta rna non completata nei terniini
Risultato considerato non raggiunto se: nessun atto per il raggiungimento dell'obiettivo come

descritto

Peso dell'obiettivo in relazione alla

rilevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso alto

t
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Scheda descrizione obiettivi
II Settore 2025

Area lavori pubblici- patrimonio - urbanistica - affari cimiteriali

Comune Fran cofonte

Servizio Area Lavori Pubblici- Patrimonio - Urbanistica - Affari Ciniteriali
Responsabile Geom. Gaetano Farfaglio

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo L

Progetto di riqualificazione centro storico

LAVORI DI RIGENERAZIONE URBANA VOLTI AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA'
DEL DECORO URBANO E AMBIENTALE DEL CENTRO STORICO DEL COMUNE DI

FRANCOFONTE

di vita dell'obiettivo 01,.01,.2025 31.t2,2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Tecnica

Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

lndicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economÍco e patrimonlale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Impìementazione degli standard qualitativi

Criteri per la valutazione
finale

Risrrltrto pielìarnerìte raggiunto se: avvio plocedura e adenrpirlenti lelativi alle varie fasi

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risirltato raggiunto all'80% se: adempimenti completi

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso delÌ'obiettivo in relazione aìla

rilevanza strategica e alla contplessità
reaì izzativa

basso alto

1



Comune Fr"anco fonte

Servízio Area Lavori Pubblici- Patr"imonio - Urbanistica - Affari Cimiteriali
Responsabile Geom. Gaetano Farfaglio

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 2

Progetto per la costruzione di una nuova scuola per l'infanzia da sorger"e nell'area
localizzata in via della Vittoria

Adempimenti legati alìa variante migliorativa approvata;
Seguire le varie fasi dell'appalto;
Coordinamento e monitoraggio esecuzione dei lavori.

Ciclo di vita dell'obiettivo 01..01..2025 / 31..1.2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Tecnica

Risorse finanziarie Dreviste Tutti i capitoli del Bilancio assesnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto aìle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporaìe: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Implementazione degli standard qualitativi

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: avvio procedura e adernpimenti relativi alle varie fasi

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: adempimenti completi

Risuìtato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso delÌ'obiettivo in relazione alla

rilevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso alto
1



Comune Fran co fo nte

Servizio Area Lavori Pubblici- Patrimonio - Urbanistica - Affali Cimiteriali
Responsabile Geom. Gaetano Farfaglio

Scheda relativa all'anno 2025

0biettivo 3

Lavori di ripristino e adeguamento della strada comunale Beretta a servizio dell'area PIP

di c.da Boschetto in zona ZES;

Avvio procedura con riferimento ai londi concessi al Comune di Francofonte per i ìavori
di adeguamento della strada comunale Berretta a servizio dell'area PIP

di vita dell'obiettivo 01,.012025 / 31.12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Tecnica

Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economìco e patrimoniale in termini di minorcosto e consumo

Temporale: tempi dì completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Implementazione degli standard qualitativi

Criteri per la valutazione
fìnale

Risultato pienamente raggiunto se: avvio procedura e attività svolta

Risuìtato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggir.rnto all'80% se: adempinrenti conrpleti

Risultato considerato non raggiunto sei atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso dell'obiettivo in relazione alla

rilevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso alto

1



Comune Francofo nte

Servizio Area Lavori Pubblici- Patrimonio - Urbanistica - Affari Cimiteriali
Responsabile Geon. Gaetano Farfaglio
Scheda relativa aìl'anno 2025

Obiettivo 4

Procedura esplopriativa per l'acquisizione a patrimonio indisponibile dell'Ente una
porzione del fabbricato denominato "Palazzo Gravina Cruillas"

Avvio procedura espropriativa ed acquisizione al patrimonio;
Coordinamento e monit0raggio intervento.

Ciclo di vita dell'obiettivo 01.0t.2025 31..1,2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato aìl'Area Tecnica

Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine aì numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimolliale in terniini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Bnona

Risultato atteso lmplementazione degÌi standard qualitativi

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienalnente raggiunto se: avvio procedura e attività svolta

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: adempimenti contpleti

Risultato considerato norl raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso dell'obiettivo in relazione alla
rilevanza strategica e alla conplessità
realizzativa

ba sso alto
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Scheda descrizione obiettivi
III Settore 2025

Area Polizia Municipale

Comune Franco fonte
Servizio Area Polizia Municipale
Responsabile Comandante P.M. Daniel Amato

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 1

Rafforzamento dell'attività di polizia giudiziaria per la sicurezza urbana

Misure mirate alla prevenzione/repressione dei fenomeni che compromettono la qualità
della vita dei cittadini, in termini di sicurezza e salvaguardia del territorio

Ciclo di vita dell'obiettivo 01.0L.2025 I 31,.1,2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte PersonaÌe assegnato all'Area Polizia Municipale
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Effi ci en za

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e cot.ìsunlo

Temporale: tempi di completanrento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione cli partenza Buona

Risultato atteso
Tutelare la salute pubblica ed impedire la compromissione deì tesstìt0 urbanistico
cittadino.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienanente raggiunto se: attivazione misure di prevenzione/repressione

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: svolgirnento attività ed intpiego delle risorse

Rrsultato considerato non raggiì.rnto se: atti non predisposti o non eseguiti

Peso dell'obiettivo in relazione alla
rilevanza strategica e alla complessità
real izza tiva

basso al to
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Comune Francofo nte

Servizio Area Polizia Municipale
Responsabile Comandante P.M, Daniel Amato

Scheda relativa all'anno 2025

0biettivo 2

Attività di verifica del desrado urbano

Monitorare attentamente e costantemente le situazioni di degrado urbano per il
miglior coordinamento delle Forze di Polizia e per un'adeguata applicazione delle nrisure
di prevenzione nei confronti delle persone pericolose per la sicurezza pubblica

Ciclo di vita dell'obiettivo 01,.01..2025 / 31..1.2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personaìe assegnato all'Area Polizia Municipale
Risorse fìnanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

lndicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in terniini di minorcosto e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/tasl< rispetto alÌe scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Tutelare la salute e sicurezza pubblica

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raqqiunto se: attìvazioÌle misure dj prevenzione/repressione

Rìsultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto aÌl'80% se: svolgimento attività ed impiego delle risorse

Risultato considerato non ragqiunto se: atti non predisposti o non eseguiti

Peso dell'obiettivo in relazione aìla

rilevanza strategica e alla complessità
real izza tiva

basso alto

1

liir.?.t'll#



Conlune Franco fo nte

Servi zio Area Polizia Municipale
Responsabile Comandante P.M. Daniel Amato
Scheda relativa all'anno 2025

0biettivo 3

Prevertzione e lepressione degli iìleciti ambientali

Aunrentare ìa percezione di sicurezza urbana attraver"s0 il controllo del territorio al fine
di prevenire, contenere e reprimere ifenomeni di degrado e diilìegalità che costituiscono
detrimento per la pacifica convivenza;
Garantire una maggiore tutela della legalità e della sicurezza urbana, attraverso il
presidio del territorio attuato anche in sinergia con altre Forze dell'0rdine;
Svolginento attività connesse ai servizi di polizia ambientale;
Contrast0 alì'abbandono illecito di rifiuti,

Ciclo di vita dell'obiettivo 01..0r.2025 I 31,t2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Polizia Municipaìe
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, ì.ltenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Effi ci enza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o aÌ tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Teniporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Tutelare la salute pubblica e il territorio

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienanrente raggiunto se: attivazione misure di prevenzione/repressione

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti

Risultato raggiunto all'80% se: svolgimento attività ed inrpiego delle risorse

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o non eseguiti

Peso dell'obiettivo in relazione alla
rilevanza stratcgica e alla complessità
realizzaliva

basso al to

1 2

lf.,rtt



Comune Francofo nte

Servizio Area Polizia Municipale
Responsabile Comandante P.M. Daniel Anato
Scheda relativa all'anno 2025

0biettivo 4

Rafforzantento della sicurezza urbana

Coordinamento e potenziamento dell'intervento integrato delle forze di polizia e degli
enti territoriali nella lotta al degrado urbano;
Controllo e monitoraggio delle attività e dei luoghi ove si svoìge la cosiddetta "movida";
Misure di repressione dei fenomeni di criminalità e ilìegalità diffusa che incidono
sull'esigenza di sicurezza dei cittadini;
Garantire il controllo del territolio dando priorità a tutti gli interventi in materia di
sicurezza stradale allo scopo di ridurre e prevenire ì'incidentalità stradale.

Ciclo di vita dell'obiettivo 0L.01..2025 / 3r.12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Polizia Municipale
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle rÍsorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

TemporaÌe: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Tutelare della sicurezza dei cittadini

Criteri per la valutazione
finale

RisuÌtato pienanente raggiunto se: attivazione nrisure di prevenzione/repressione

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: svolginrento attività ed inipiego delle risorse

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o non eseguiti

Peso dell'obiettivo in relazione alla
rilevanza strategica e alla complessità
realizzafiva

basso alto

1 lt',''lf#



Scheda descrizione obiettivi
IV Settore.2025

Area Servizi Sociali - S.A.I. - Contenzioso

Comune Francofonte

Servizio Area Servizi Sociali - S.A.l. - Contenzioso

Responsabile Dott.ssa Roberta Di Stefano

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 1

Predisposizione RegoÌamento servizi sociali

Il Sistema dei Servizi Sociali si realizza mediante p0litiche ed interventi che integrano
servizi alla persona e al nucleo familiare con eventuali misure economiche;
Il Regolamento, predisposto ai sensi della normativa vigente, è volto alla organizzazione,
al funzionamento e alle modalità di accesso del Sistema dei Servizi Sociali del Comune di

Francofonte.

divita dell'obiettivo 01.01..2025 I 3r.12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Servizi sociali
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assesnati e pertinenti

Indicatori

Effìcacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: er0gata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle rìsorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso econorrico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Teniporale: tempi di cornpletamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Garantire una maggiore eflicacia dell'azione amministrativa e miglioramento dei servizi

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: atto trasr.nesso al Consielio Comunale nei terrnini
Risultato raggiunto al 50% se: atto predisposto, ma non trasmesso alla Giunta nei ternrini
Risultato rassìunto aìl'80% se: atto predisposto e trasmesso alla Giunta nei termini
Risultato consìderato non raggiunto se: atto non predisposto o non trasmesso al Consiglio
Comunale

Peso delÌ'obiettivo in relazione aÌla
riìevanza strategica e alla compìessità
realizzativa

basso alto

1 2 '14



Comune Fran co fo nte

Servizio Area Servizi Sociali - S.A.l. - Contenzioso
Responsabile Dott.ssa Roberta Di Stefano

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 2

Predisposizione atti avvio procedura di gara affidamento servizio SAI

Reperimento documentazione;
Gestione atti propedeutici;
Attività mirate ad avvio procednra

Ciclo di vita dell'obietlivo 01.01.2025 I 3r.12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Servizi sociali
Risorse fìnanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di complctanlento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso
Garantire una maggiore efficacia dell'azione amministrativa nel rispetto della normativa
in vigore

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: svoÌgimento atti propedeutici ad avvio delÌa procedura

Risultato raggiunto al 50% se: reperinrento atti propedeutici

Risultato raggiunto all'80% se: predisposizione atti
Risultato considerato non raggiunto se: procedrrra non predisposta o

Peso dell'obiettivo in relazione alla
rilevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso alto

1 2

l'"', vr&



Conune Francofonte
Servi zio Area Servizi Sociali - S.A.l. - Contenzioso

Responsabile Dott.ssa Roberta Di Stefano

Scheda relativa all'anno 2025

0biettivo 3

Gestione servizi società partecipata pubblica e controll0 anaÌoqo società Dartecipata

Gestione servizi imputati alla società partecipata pubblica;

Applicazione del regolamento comunale sul controllo analogo società partecipata

Ciclo di vita dell'obiettivo 01.,01..2025 31..1.2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnat0 all'Area Servizi sociali
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine ìn rapporto alle risorse o aÌ tenrpo dedicato

Economica: riflesso economico e patrirnoniale in termini di tninor costo e consumo

Temporale: tempi di conipletamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell'azione ammirristrativa

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienanrente raggiunto se: adempinrenti puntuali della norntativa vigente

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti nei ternrini
Risultato raggiunto all'80% se: atti trasmessi e comunicati entro i terntini
Risultato considerato non raggiunto se: nessun atto predisposto

Peso delì'obiettivo in relazione alÌa

rilevanza strategica e alla complessità
realizzaÍiva

basso alto

1. ) 4



Comune Francofo nte

Servizio Ar:ea Servizi Sociali - S,A,l. - Contenzioso

Responsabile Dott.ssa Roberta Di Stefano

Scheda relativa all'anno 2025

0bienivo 4

Progetti distrettuali e supporto alle fasce deboli

Incentivare le politiche di sostegno e assistenza per anziani, minori, disabili e faniglie;
Gestire tutte le azioni volte aì contrasto alla povertà;
Potenziare forme di sostegn0 per ì'infanzia.

lo di vita dell'obiettivo 0r.0r.2025 / 31.,12,2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Servizi sociali
Rísorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Biìancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Effìcacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di mìnor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell'azione amministrativa

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: adempimenti puntuali della normativa vigente

Risultato raggiunto al 50%o se: predisposizione atti nei termini
Risultato rassiunto all'80% se: atti trasmessi e comunicati entro i termini
Risultato considerato non raggiunto se: nessun atto predisposto

Peso dell'obiettivo in relazione alla

rilevanza strategica e alìa complessità
realizzativa

basso alto

1.

1..,2,,, l*&



Scheda descrizione obiettivi
V Settore 2OZS

Area Manutenzione - Edilizia Scolastica - Protezione civile

Comune Franco lonte
Servizio Area Manutenzione - Edilizia Scolastica - Protezione civile
Responsabiìe Geom. Gaetano Farfaglio

Scheda relativa all'anno 2025

0biettivo 1

Gestione nuovo sito internet comunale

Nell'ambito della transizione al digitale adempimenti connessi alla digitalizzazione
secondo le direttive attualmente in vigore anche in materia di trasparenza;
Implementazione pubblicazione;
Efficienza ed efficacia;
Adeguamento alle linee guida Agid dei contenuti sul portale.

Ciclo di vita dell'obiettivo 01.0r.2025 I 31.12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnat0 alì'Area Tecnica

Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoìi del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto aììe risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

TemporaÌe: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Implenentazione degli standard qualitativi

Criteri per ìa valntazione
finale

Risultato pienanlente raggiuÌrto se: gestione e pubblicazioni nel rispetto della nornrativa vigente

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: adempimenti conrpleti

Risultato considerato non raggiunto se: atti rìorl predisposti o proceilura rron avviata né segrrita

Peso dell'obiettivo in relazione alla
rilevanza strategica e alla complessità
real izza tiva

basso alto

1 z



Comune Francofonte
Servizio Area Manutenzione - Edilizia Scolastica - Protezione civile
Responsabile Geom. Gaetano F.arfagìio

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 2

Cura del verde urbano

Predisposizione programma potature e cura del verde urbano con cadenza annuale

Ciclo di vita dell'obiettivo 01,.01.2025 I 31.12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personaìe assegnato all'Area Tecnica

Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Implementazione degli standard qualitativi

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: coordinamento e monitoraggio interventi
Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: adempimenti completi

Risultato considerato non raggiunto se: atti Ìlon predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso dell'obiettivo in relazione alla
rilevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso aìto

1



Comune Francofcnte
Servizio Area Manutenzione - Edilizia Scolastica - Protezione civile
Responsabile Geom. Gaetano Farfaglio

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 3

Manutenzione locali scolastici

Predisposizione programma di manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici
scolastici comunali

o di vita dell'obiettivo 01,01.2025 / 31.,1,22025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Tecnica

Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi dicompletamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Implementazione degli standard qualitativi

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raqgiunto se: coordinamento e monitoraesio interventi
Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'800/o se: adempimenti completi

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso dell'obiettivo in relazione alla

riìevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso alto

1 li#



Comune Flan co fonte
Servizio Area Manutenzione - Edilizia Scolastica - Protezione civile
Responsabile Geonr. Gaetano Farfaglio
Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 4

progetti finanziati con fondi PNRR o altri fondi

Predisposizioni atti relativi a progetti finanziati con fondi PNRR;

Reperimento finanziamenti;
Pianificazione e porgettualità

Ciclo di vita dell'obiettivo 01,.01,.2025 / 31,.1.2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Tecnica

Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine aì numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/tasÌ< rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Implementazione degli standard qualitativi

Criteri per la valutazione
[inale

Risultato pienamente raggiunto se: coordinamento e monitoraggio interventi
Risultato raggiunto aÌ 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: adenipimenti compìeti

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso dell'obiettivo in relazione alìa

rilevanza strategica e alla complessità

realizzativa

basso alto

1

I lg#;.



Scheda descrizione obiettivi
VI Settore 2025

Area Amministrativa

Comune Francofonte
Servizío Area Amministrativa
Responsabile Dott.ssa Sandra Fazio

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 1

Adeguamento procedur"e al Manuale di gestione documentale dell'archivio e del
protocoll o

Adeguamento alla normativa vigente del protocollo informatico;
Sistema di gestione, anche ai fini della conservazione, dei documenti informatici;
Corretto funzionamento del servizio per Ìa tenuta del protocollo informatico, della
gestione dei flussi documentali e degli archivi.

di vita dell'obiettivo 01.01.2025 I 31,r2.2025

Altriservizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnat0 all'Area Amministrativa
Risorse fìnanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

lndicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniaìe in termini di minor costo e consumo

Teniporale: tenrpi di compÌetarnento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Inpìementazione degli standard qualitativi

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: applicazione linee guida nel rispetto deììa normativa vigente

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti

Risultato raggiunto all'80% se: adenrpinrenti conrpleti

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso dell'obiettivo in lelazione alìa

rilevanza strategica e alla complessità
real izza tiva

basso alto

1 2 l+
I



Comune Francofonte
Servizio Area Amministrativa
Responsabiìe Dott.ssa Sandra Fazio

Scheda relativa aìì'anno 2025

0biettivo 2

Predisposizione CCDI - Area Dirigenza

ADEGUAMENTO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE DIRIGENZIALE

Ciclo di vita dell'obiettivo 01,01.2025 / 31.,12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Amministrativa
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

lndicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Implementazione degli standard qualitativi

Criteri per ìa valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: adeguamento ed applicazione conterluti contratto
RisuÌtato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: adenrpirnenti conrpleti

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso dell'obiettivo in relazione alla
rilevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso alto

1. ?



Comune Francofonte
Servizio Area Anrministrativa
Responsabile Dott.ssa Sandra Fazio

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 3

Digitalizzazione fascicoli attività commerciali su aree pubbliche e private

Avvio e cura delle procedure atte all'implertrentazione della digitalizzaziorte delle attività
a supporto dell'Ufficio SUAP;

Migliore quaìità dei servizi;
Perfezionamento della messa a regime SUAP telematico e implementazione delle
procedure per ìa pianificazione del piano commerciale.

di vita dell'obiettivo 0r.0r.2025 3r.r2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnat0 all'Area Amministrativa
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

lndicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrirnoniaÌe in terrnini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Implementazione degli standard qualitativi

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienanrente raggiunto se: inrplenientazione digitaìizzazione

RisuÌtato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: adempimenti completi

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso delÌ'obiettivo in relazione alla

riÌevanza strategica e alÌa complessità
real izzativa

basso alto

1
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Comune Francofonte

Servizio Area Amninistrativa
Responsabile Dott.ssa Sandra Fazio

Scheda relativa all'anno 2025

0biettivo 4

Demateriaìizzazione schedari elettorali e dei fascicoli degli elettori

Processo di digitalizzazione in materia elettorale attravers0 la dematerializzazione della
tenuta ed aggiornamento delìe liste elettorali e l'integrazione delle liste elettorali
nell'ANPR

Cicìo di vita dell'obiettivo 01,01,.2025 / 31,.12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnat0 all'Area Amministrativa
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Effìcacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consunlo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Implementazione degli standard quaìitativi

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: implementazione digitalizzazione

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: adempimenti completi

RisuÌtato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso dell'obiettivo in relazione aìla

rilevanza strategica e alla conrplessità
realizzafiva

basso alto

1

l7#:



Scheda descrizione obiettivi
VII Settore 2O25

Area Segreteria - SIRU - Biblioteca

Comune Franco fo nte

Servizío Area Segreter"ia - SIRU - biblioteca

Responsabile Dott.ssa Ciuseppina Tuzza

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 1

Democrazia partecipata: Aggiornamento regolametrto e awio atti procedura

Il "Regolamento democrazia partecipata" è un atto normativo del Comune che disciplina
le modalità di coinvolgimento dei cittadini nelle decisioni amministrative.
ll documenlo fornisce linee guida e regole per favorire la partecipazione attiva e

consapevole dei cittadini alla vita democratica locale.

lì regolanento comunale attualmente in vigore necessita di essere attualizzato
soprattutto in riferimento alla effettiva partecipazione dei cittadini sotto iì profilo della
votazione.

di vita deìl'obiettivo 01,01,.2025 3t.1.2.2025

Altri servizi coinvolti Ufficio stratesico

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Segreteria

Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrirnoniaÌe in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia delÌ'azione amnrinistrativa

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se: avvio e conclusione procedura secondo il nuovo regolarnento

Risultato raggiunto aì 50% se: atto llreclisposto, nla non trasmesso alla Ciunta nei ternrini
Risultato raggiunto aìì'80% se: atto p|edisposto e trasmesso alla Giunta nei termini

Risuìtato considerato non raggiunto se: atto non predisposto o non trasnresso

Peso dell'obiettivo in relazione alla

rilevanza strategica e alÌa complessità
lizzaliva

basso alto

1 2 .'t



Comune Francofonte
Servizio Area Seqreteria - SIRU - biblioteca
Responsabile Dott.ssa Giuseppina T-uzza

Scheda relativa all'anno 2025

0biettivo 2

Predisposiziorle nuove convenzioni o rinnovo di quelle scadute

Incentivazione deÌl'Attività sociale in sinergia con le agenzie del terzo settore, il
volontariato e la protezione civile;
Valorizzazione e promozione dello sport e cultura attraverso idonea razionalizzazione
dell'uso degli impiantisportivi e dei contributi;
Attività di supporto alle associazioni locali,
Nuovi rapporti convenzionali e/o accordi di collaborazione con Enti e Associazioni del
territori0 volti al reperimento di nuove progettualità a favore della cittadinanza.

Ciclo di vita dell'obiettivo 01.01.20 25 I 31,.1,2.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Segreteria
Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Efficacia
Quantitativa: in ordine aÌ numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al tempo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniale in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di completamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso lmplementazione rapporti con il terzo settore e ì'associazionismo

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienarrente raggiunto se: impìementazione rapporti con il terzo settore e costituzione
convenzioni

Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: adempimenti completi
Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso dell'obiettivo in relazione alla
rilevanza strategica e alla complessità
realizzativa

basso alto

1
.,



Comune Franco fonte
Servi zio Area Segreteria - SIRU - biblioteca
Responsabile Dott.ssa Giuseppina Tuzza

Scheda relativa all'anno 2025

Obiettivo 3

Predisposizione atti propedeutici alla nuova sede biblioteca/ migliorantento servizio
biblioteca

Agire su una maggiore accessibilità della Biblioteca con l'auspicio che la stessa si

costituisca come piattaforma della cultura,
Accesso facile ed efficiente alì'informazione e alla con0scenza,
Avvio atti propedeutici e gestionali alla nuova sede della biblioteca comunale;
Razionalizzazione dell'orario di apertura al pubblico e miglioramento qualità servizi

Ciclo di vita dell'obiettivo 0r.0r,2025 I 31,12.2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Segreteria

Risorse fìnanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitatival in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: er0gata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a termine in rapporto alle risorse o al ternpo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniaÌe in termini di minor costo e consunlo

Tenrporale: tempi di cornpletamento pratiche/ servizi/task rispetto alÌe scadenze

Situazione ili partenza Buona

Risultato atteso Inplementazione degli standard qualitativi

Criteri per ìa valutazione
finale

Risultato pienarnente raggiunto se: iniplenientazione servizi e ottimizzazione degli stessi
Risultato raggiunto al 50% se: predisposizione atti
Risultato raggiunto all'80% se: adempinrenti completi

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti o procedura non avviata né seguita

Peso dell'obiettivo in reÌazione alla
rilevanza strategica e alla complessità
real izza tiva

basso al to
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Comnne Fran co fonte

Servizio Area Segreteria - SIRU - biblioteca
Responsabiìe Dott.ssa Giuseppina Tuzza

Scheda relativa all'anno 2025

0biettivo 4

Programmazi0rle e pr0nrozione eventi con patrocinio comunale

Progettazione di un palinsesto di eventi cuìturali per i giovani;

Settore Cultura e Turismo - Eventi e Attività espositive,
Sostegno alla rete di associazioni e realtà culturali per realizzare eventi gratuiti e di
divulgazione cittadina;
Preparazione atti propedeutici per la realízzazione degli eventi e consequenziali per la
rendicontazione di tutte le manifestazioni dell'anno;
Rapporti con la locale PR0 L0C0;
Predisposizione atti relativi a celebrazioni civili in collaborazione con l'Ufficio Gabinetto
del Sindaco

Ciclo di vita dell'obiettivo 01..01..2025 / 31,.1.L2025

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Area Segreteria

Risorse fi nanziarie previste Tutti i capitoli del Bilancio assegnati e pertinenti

Indicatori

Efficacia
Quantitativa: in ordine al numero di pratiche, unità operative, utenza, ecc

Qualitativa: erogata, percepita e fruita

Efficienza

Produttiva: attività portata a terrnine in rapporto aìle risorse o al ternpo dedicato

Economica: riflesso economico e patrimoniaÌe in termini di minor costo e consumo

Temporale: tempi di cornpletamento pratiche/ servizi/task rispetto alle scadenze

Situazione di partenza Buona

Risultato atteso Garantir"e una maggiore efficacia dell'azione amministrativa e promozione del turismo

Criteri per la valutazione
linaìe

Risultato pienamente raggiunto se: predisposizione atti ed attività svolta secondo la normativa
vigente

Risultato raggiunto al 50% se: atto predisposto, nla non trasmesso aÌla Giunta nei ternrini
Risultato raggiunto all'800/o se: atto predisposto e trasnlesso alla Giunta nei ternrini
Risultato considerato non raggiunto se: atto norl predisposto o non trasniesso

Peso dell'obiettivo in relazione alìa

rilevanza strategica e aìla conplessità
real izza tiva

basso alto

i 2


