SCHEDA OBIETTIVO PEG

|__Ri. oup I

DENOMINAZIONE OBIETTIVO Ottimizzazione gestione risorse di bilancio

Descrizione Sintetica: Controllo puntuale concomitante dell'andamento delle entrate di competenza

Responsabile Peso Tempificazione delle Attivita (Diagramma di Gantt)
di fase Gen | Feb | Mar | Apr [Mag] Giu | Lug | Ago | Set | Ott [ Nov | Dic

Responsabile: BARTOLI ELEN

Fasi

Predisposizione prospetto di sintesi per ciascuna

. . . Bartoli Elen 10%
entrata propria con stanziato, accertato, riscosso

Compilazione su base trimestrale con relazione
esplicativa dei principali scostamenti e proposta di Bartoli Elen 70%
eventuali interventi correttivi

Presentazione trimestrale alla Giunta Bartoli Elen 20%

Dettagllio richiesta di Risorse Finanziarie: Risorse Umane Impiegate: c
. - : Risultato atteso
Capitolo Previsione Nome Categoria

Liberazione risorse per nuove spese in costanza di
esercizio in presenza di valori positivi - Azione correttiva
Totale richiesto €0,00 concomitante in caso di scostamenti negativi

CritctaRischi S e

Descrizione: entro il 31/12/2025

Valore Obiettivo:




SCHEDA OBIETTIVO PEG

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Efficientamento processi interni

B

Descrizione Sintetica:

Coniugare esercizio di competenze di controllo con efficienza dell'attivita amministrativa

Responsabile:

Bartoli Elen

Settore finanziario

Fasi

Responsabile

Peso

Tempificazione delle Attivita (Diagramma di Gantt)

lavorativi dalla presa in carico (giorno successivo dal
rilascio del parere tecnico)

Dettagllio richiesta di Risorse Finanziarie:

Capitolo Previsione

Nome

Risorse Umane Impiegate:

Categoria

personale settore

personale settore

EXD

EXC

Totale richiesto € 0,00

Criticita/Rischi:

Descrizione:

Risultato atteso

durata fasi del gestionale

di fase Gen | Feb | Mar | Apr [Mag| Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Riorganizzazione procedure interne Elen Bartoli
Determinazioni:
-istruttoria contabile entro tre giorni lavorativi dalla presa
in carico (giorno successivo dalla chiusura del
preliminare di determina da parte degli uffici Elen Bartoli
competenti).
-apposizione del visto contabile entro il giorno
successivo alla chiusura della determina da parte
dell'ufficio competente
Delibere:
-Configurazione iter delibere con I'Ufficio IT
-Istruttoria contabile e rilascio del parere entro tre giorni Elen Bartoli

Rilascio pareri e visti di competenza entro gg.3 dalla presa
in carico

Rispetto dei tempi come verificato attraverso

Valore Obiettivo:




SCHEDA OBIETTIVO PEG

DENOMINAZIONE OBIETTIVO Nuovo Regolamento di Contabilta m:

Stabilire le procedure e le modalita in ordine alla formazione dei documenti di programmazione, alla gestione
del bilancio, alla rendicontazione, alle verifiche e ai controlli, agli investimenti, al patrimonio e agli inventari, al
servizio di tesoreria e all’'organo di revisione economico-finanziaria, al fine di garantire il buon andamento
dellattivita gestionale sotto il profilo economico-finanziario e amministrativo-patrimoniale.

Descrizione Sintetica:

Responsabile: Bartoli Elen Settore finanziario

Tempificazione delle Attivita (Diagramma di Gantt)

Responsabile

fesl di fase HEED Gen | Feb | Mar | Apr [Mag| Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Analisi della normativa Elen Bartoli
Redazione nuovo regolamento Elen Bartoli
Approvazione regolamento Elen Bartoli

Dettagllio richiesta di Risorse Finanziarie: Risorse Umane Impiegate:

Risultato atteso

Capitolo Previsione Nome Categoria
personale settore EXD Regolamento di contabilita
personale settore EXC
Totale richiesto € 0,00

Criticita/Rischi: “ Indicatore di Risultato:

Approvazione nuovo regolamento di
contabilita

Descrizione:

Valore Obiettivo:




