: 1""" 1 "_ = i
i .

i

Allegato al PIAO 2025-2027

Estratto
del Documento Unico di Programmazione 2025-2027

1/31



Cod. Area Strat. Avrea Strategica Cod. Ob. Strat. Obiettivo Strategico
AS1 LE PERSONE AS1.1 SCUOLA, SERVIZI EDUCATIVI
IALL'INFANZIA, SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA
AS1.2 GIOVANI
AS1.3 POLITICHE SOCIALI E WELFARE
TERRITORIALE
AS14 SICUREZZA
AS2 IL FUTURO AS2.1 PACE E DIRITTI
AS2.2 COLLEGNO CITTA' DI GENERE
AS2.3 POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO E
SOSTEGNO ALLO SVILUPPO
ECONOMICO
AS2.4 POLITICHE AMBIENTALI
AS3 LE RELAZIONI AS3.1 CULTURA E TURISMO
AS3.2 COMMERCIO
AS3.3 SPORT E ASSOCIAZIONISMO
AS4 GLI SPAZI AS4.1 UN NUOVO PIANO REGOLATORE PER
LA CITTA'ED | SUOI ABITANTI,
IVALORIZZARE GLI SPAZI
AS4.2 LAVORI PUBBLICI- QUALITA' DELLA
CITTA
AS4.3 SPAZI ED AREE VERDI
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Area Strategica:
AS1 LE PERSONE
SCUOLA FAMIGLIE GIOVANI ANZIANI SICUREZZA.
Obiettivo Strategico :
AS1.1 - SCUOLA, SERVIZI EDUCATIVI ALL'INFANZIA, SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA'

Settore Associato : POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

Responsabile : ACCIARI ELENA

Obiettivo Strategico :
AS1.2 - GIOVANI

Settore Associato : POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

Responsabile : ACCIARI ELENA

Obiettivo Strategico :
AS1.3 - POLITICHE SOCIALI E WELFARE TERRITORIALE

Settore Associato : POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

Responsabile : ACCIARI ELENA

Obiettivo Strategico :
AS1.4 - SICUREZZA

Settore Associato : POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
Responsabile : TESSITORE PAOLA
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Area Strategica:
AS2 IL FUTURO

CITTA' IN GRADO DI GARANTIRE PACE E DIRITTI E SEMPRE UN MIGLIORE STANDARD DI SERVIZI Al
CITTADINI, CON PARTICOLARE ATTENZIONE AL LAVORO, ALL'AMBIENTE E ALLA QUALITA' DELLA
VITA.

Obiettivo Strategico :
AS2.1- PACE E DIRITTI

Settore Associato : VARI SETTORI COINVOLTI
Responsabile : ND DIRIGENTE

Obiettivo Strategico :
AS2.2 - COLLEGNO CITTA' DI GENERE

Settore Associato : VARI SETTORI COINVOLTI
Responsabile : ND DIRIGENTE

Obiettivo Strategico :
AS2.3 - POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO E SOSTEGNO ALLO SVILUPPO ECONOMICO

Settore Associato : POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

Responsabile : ACCIARI ELENA

Obiettivo Strategico :
AS2.4 - POLITICHE AMBIENTALI

Settore Associato : AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE
Responsabile : TESSITORE PAOLA
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Area Strategica:
AS3 LE RELAZIONI

MIGLIORARE LE RELAZIONI ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE DI CULTURA E TURISMO, DEL
COMMERCIO, DELLO SPORT E DELL'ASSOCIZIONISMO.

Obiettivo Strategico :
AS3.1 - CULTURA E TURISMO

Settore Associato : SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile : SANTARCANGELO MARIA VINCENZA

Obiettivo Strategico :
AS3.2 - COMMERCIO

Settore Associato : SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile : SANTARCANGELO MARIA VINCENZA

Obiettivo Strategico :
AS3.3 - SPORT E ASSOCIAZIONISMO

Settore Associato : POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

Responsabile : ACCIARI ELENA
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Area Strategica:
AS4 GLI SPAZI

UN NUOVO PIANO REGOLATORE , UN CONSAPEVOLE SVILUPPO DEL TERRITORIO, VALORIZZAZIONE
DElI PARCHI PUBBLICI E SPAZI APERTI, QUALITA' DELLA CITTA: MANUTENZIONI E NUOVI
INTERVENTIL.

Obiettivo Strategico :

AS4.1 - UN NUOVO PIANO REGOLATORE PER LA CITTA" ED |1 SUOI ABITANTI , VALORIZZARE
GLI SPAZI

Settore Associato : AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE
Responsabile : TESSITORE PAOLA

Obiettivo Strategico :
AS4.2 - LAVORI PUBBLICI- QUALITA' DELLA CITTA'

Settore Associato : LAVORI PUBBLICI
Responsabile : BOGETTO RICCARDO

Obiettivo Strategico :
AS4.3 - SPAZI ED AREE VERDI

Settore Associato : AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE
Responsabile : TESSITORE PAOLA
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Cod. Area Strat.

Area Strategica

Cod. Ob. Strat.

Obiettivo Strategico

Cod. Ob. Op.
DUP

Obiettivo Operativo
DUP

AS1

LE PERSONE

AS1.1

SCUOLA, SERVIZI
EDUCATIVI
IALL'INFANZIA,
SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA'

IAS1.1.1

SOSTENERE |
SERVIZI EDUCATIVI
IALL'INFANZIA

IAS1.1.2

ISTRUZIONE
PRESCOLASTICA

IAS1.1.3

SCUOLA
INNOVATIVA E
UNIVERSITA'

IAS1.1.4

ISTRUZIONE

IAS1.1.5

IALTRI SERVIZI
EDUCATIVI

AS1.2

GIOVANI

IAS1.2.1

SOSTEGNO
IALL'AUTONOMIA E
IALLA
PARTECIPAZION
CIVICA DEI
GIOVANI

AS1.3

POLITICHE SOCIALI
E WELFARE
TERRITORIALE

IAS1.3.1

LA CITTA' COME
COMUNITA' LOCALE

IAS1.3.2

INTERVENTI A
SOSTEGNO DELLA
DISABILITA'

IAS1.3.3

GLI ANZIANI COME
RISORSA

IAS1.3.4

IABITARE

IAS1.3.5

GIUSTIZIA
RIPARATIVA

IAS1.3.6

IWELFARE

IAS1.3.7

SERVIZI
CIMITERIALLI

AS1.4

SICUREZZA

IAS1.4.1

SICUREZZA
URBANA

IAS1.4.2

SISTEMA DI
PROTEZIONE CIVILE

AS2

IL FUTURO

AS2.1

PACE E DIRITTI
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IAS2.1.1

UNA P.A. AL PASSO
COl TEMPI PER
GARANTIRE
DIRITTI:
FUNZIONAMENT E
SUPPORTO AGLI
ORGANI
ISTITUZIONALL,
COMUNICAZION
ISTITUZIONALE

IAS2.1.2

UNA P.A. AL PASSO
COl TEMPI PER
GARANTIRE
DIRITTI:
EFFICIENZA NELLA
GESTIONE DEI
SERVIZI GENERALLI

IAS2.1.3

UNA P.A. AL PASSO
COl TEMPI PER
GARANTIRE
DIRITTI:
PROGRAMMAZIO E
RISULTATI

IAS2.1.4

UNA P.A. AL PASSO
COl TEMPI PER
GARANTIRE
DIRITTI: UNA

TASSAZIONE EQUA




IAS2.1.5

UNA P.A. AL PASSO
COI TEMPI PER
GARANTIRE
DIRITTI:
EFFICIENZA E
QUALITA' DEI
SERVIZI AL
CITTADINO

IAS2.1.6

UNA P.A. AL PASSO
COI TEMPI PER
GARANTIRE
DIRITTI:
TRANSIZIONE
DIGITALE
SOSTENIBILE

IAS2.1.7

UNA P.A. AL PASSO
COI TEMPI PER
GARANTIRE
DIRITTI: GESTIONE
E BENESSERE DEL
PERSONALE

IAS2.1.8

UNA P.A. AL PASSO
COI TEMPI PER
GARANTIRE
DIRITTI:
EFFICIENZA E
QUALITA' DEI
SERVIZI GENERALLI

IAS2.1.9

UNA P.A. AL PASSO
COI TEMPI PER
GARANTIRE
DIRITTI:
EFFICIENZA E
QUALITA'
NELL'APPROVVI DI
BENI E SERVIZI

IAS2.1.10

COLLEGNO CITTA'
DI PACE

AS2.2

COLLEGNO CITTA'
DI GENERE

IAS2.2.1

PARI OPPORTUNITA'

IAS2.2.2

PROMOZIONE DI
POLITICHE E DI
INTERVENTI PER
GARANTIRE LE
PARI OPPORTUNITA'

AS2.3

POLITICHE ATTIVE
PER IL LAVORO E
SOSTEGNO ALLO
SVILUPPO
ECONOMICO

IAS2.3.1

POLITICHE ATTIVE
PER IL LAVORO -
INTERVENTI
FORMATIVI

AS2.3.2

POLITICHE ATTIVE
PER IL LAVORO -
SERVIZI Al
CITTADINI

AS2.4

POLITICHE
IAMBIENTALI

AS2.4.1

CICLO DEI RIFIUTI

IAS2.4.2

EDUCAZIONE E
INFORMAZIONE
SULLE POLITICHE
IAMBIENTALI,
MANUTENZIONE,
GESTIONE E
IMPLEMENTAZIO
DEL VERDE
URBANO

IAS2.4.3

QUALITA'
DELL'ARIA

IAS2.4.4

TUTELA

IAMBIENTALE
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AS3

LE RELAZIONI

AS3.1

CULTURA E
TURISMO

IAS3.1.1

UNA NUOVA
IVOCAZIONE
TURISTICA DELLA
CITTA'

IAS3.1.2

IVALORIZZAZION
DELLA CULTURA
DEL TERRITORIO

AS3.2

COMMERCIO

IAS3.2.1

SVILUPPO E
SOSTEGNO AL
COMMERCIO
LOCALE

AS3.3

SPORT E
IASSOCIAZIONISMO

IAS3.3.1

SPORT,
IASSOCIAZIONIS E
VOLONTARIATO

AS4

GLI SPAZI

AS4.1

UN NUOVO PIANO
REGOLATORE PER
LA CITTA'ED I SUOI
ABITANTI ,
VALORIZZARE GLI
SPAZI

IAS4.1.1

REVISIONE DELLO
STRUMENTO
URBANISTICO

IAS4.1.2

NUOVO PIANO
REGOLATORE
GENERALE DELLA
CITTA'. UN
CONSAPEVOLE
STOP AL CONSUMO
DEL SUOLO

IAS4.1.3

IL PARCO DELLA
CERTOSA COME
CENTRO CITTADINO
E LUOGO DELLA
FORMAZIONE,
DELLA CULTURA,
DELL'UNIVERSITA

IAS4.1.4

IVALORIZZAZION
DEI LUOGHI
STORICI DELLA
CITTA'

IAS4.1.5

EDILIZIA PRIVATA,
EDILIZIA
RESIDENZIALE
PUBBLICA E PIANI
DI EDILIZIA
POPOLARE

AS4.2

LAVORI PUBBLICI-
QUALITA' DELLA
CITTA'

IAS4.2.1

COLLEGNO SMART
CITY E MOBILITA'

IAS4.2.2

TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE

AS4.2.3

MANUTENZIONI E
OPERE PUBBLICHE

IAS4.2.4

IVALORIZZAZION E
MANUTENZIONE
DEL PATROMINIO
IMMOBILIARE
DELL'ENTE

AS4.2.5

RICERCA E
INNOVAZIONE

AS4.3

SPAZI ED AREE
'VERDI

IAS4.3.1

TUTELA DEI PARCHI
DELLA CITTA'

IAS4.3.2

SPAZI E ATTIVITA'

IAGRICOLE
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Area Strategica:

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo
Descrizione lunga
Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione
Programma
Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

AS1 - LE PERSONE

AS1.1 - SCUOLA, SERVIZI EDUCATIVI ALL'INFANZIA, SOSTEGNO
ALLA GENITORIALITA®

AS1.1.1 - SOSTENERE | SERVIZI EDUCATIVI ALL'INFANZIA

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

12.01 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido
Silvia Ala

ACCIARI ELENA

Sostenere i servizi educativi all'infanzia e in particolare gli asili nido, servizi
all'avanguardia per qualita educativa e accoglienza.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS1.1.2 - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

4 |struzione e diritto allo studio
4.01 Istruzione prescolastica
Silvia Ala

ACCIARI ELENA

Amministrazione e gestione delle scuole dell'infanzia.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS1.1.3 - SCUOLA INNOVATIVA E UNIVERSITA!

4 |struzione e diritto allo studio
4.07 Diritto allo studio
Antonio Garruto

ACCIARI ELENA
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Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Collaborare con I'Universita di Torino - Corso di Laurea in Scienze della
Formazione.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS1.1.4 - ISTRUZIONE

4 |struzione e diritto allo studio

4.02 Altri ordini di istruzione non universitaria
Antonio Garruto

ACCIARI ELENA

Innovare la scuola, sia da un punto di vista strutturale che dei servizi offerti,
promuovere una didattica innovativa e migliori interventi rivolti alle famiglie,
rafforzare il progetto "POF".

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

SETTORE ASSOCIATO + SETTORE LAVORI PUBBLICI

AS1.1.5 - ALTRI SERVIZI EDUCATIVI

4 |Istruzione e diritto allo studio
4.06 Servizi ausiliari all istruzione
Silvia Ala

ACCIARI ELENA

Fornire alle famiglie servizi educativi integrativi di qualita quali trasporto, centri
estivi, sostegno per gli alunni portatori di handicap.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

11/31



Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

AS1.2 - GIOVANI

AS1.2.1 - SOSTEGNO ALL'AUTONOMIA E ALLA PARTECIPAZIONE
CIVICA DEI GIOVANI

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

6.02 Giovani

Gianluca Treccarichi

ACCIARI ELENA

Valorizzare gli interventi del progetto Collegno Giovani, proseguire con i progetti
della Citta; Piazza Ragazzabile, Servizio Civile Universale, percorsi di alternanza
scuola-lavoro, sostenere e promuovere luoghi di aggregazione e aule studio.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS1.3 - POLITICHE SOCIALI E WELFARE TERRITORIALE

AS1.3.1-LACITTA' COME COMUNITA' LOCALE

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

12.04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Roberto Bacchin

ACCIARI ELENA

Accompagnare la vita di ogni cittadino con politiche attive, per proporre soluzioni
che puntino a garantire un riscatto sociale, concepire la Citta come Comunita
Locale, garantire interventi di welfare generativo.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS1.3.2 - INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA DISABILITA'

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
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Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo
Descrizione lunga
Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

12.02 Interventi per la disabilita
Roberto Bacchin
ACCIARI ELENA

Riconoscere il diritto di pari opportunita delle persone con disabilita, sostenerne
l'autonomia abitativa e personale.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS1.3.3 - GLI ANZIANI COME RISORSA

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
12.03 Interventi per gli anziani

Roberto Bacchin

ACCIARI ELENA

Riconoscere gli anziani come risorsa per la Comunita, promuovere interventi per il
benessere e la longevita attiva, in collaborazione con il "C.0.S." e 'ASLTO3.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS1.3.4 - ABITARE

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
12.06 Interventi per il diritto alla casa
Roberto Bacchin

ACCIARI ELENA

Contrastare I'emergenza abitativa.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT
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Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione
Programma
Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

AS1.35 - GIUSTIZIA RIPARATIVA

2 Giustizia

2.02 Casa circondariale e altri servizi
Matteo Cavallone

FERRO BOSONE MAURIZIO

Offrire ai soggetti che devono intraprendere percorsi di giustizia riparativa
I'opportunita di mettersi al servizio della comunita.

PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE

AS1.3.6 - WELFARE

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

12.07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Roberto Bacchin

ACCIARI ELENA

Garantire il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei
programmi socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con la
programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS1.3.7 - SERVIZI CIMITERIALI

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
12.09 Servizio necroscopico e cimiteriale
Antonio Garruto, Ignazio Restuccia

SANTARCANGELO MARIA VINCENZA
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Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo
Descrizione lunga
Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Amministrare e garantire il funzionamento e la gestione dei servizi e degli immobili
cimiteriali quali concessione di loculi, inumazioni, sepolcreti in genere, aree
cimiteriali, tombe di famiglia e mantenimento degli spazi.

SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE ASSOCIATO + SETTORE LAVORI PUBBLICI

AS1.4 - SICUREZZA

AS1.4.1 - SICUREZZA URBANA

3 Ordine pubblico e sicurezza

3.02 Sistema integrato di sicurezza urbana
Matteo Cavallone

TEMPO PM SILVANO

Diffondere una cultura del rispetto e vivere comune, garantire la sicurezza di tutti i
cittadini nelle diverse eta della vita, promuovere la collaborazione solidale tra i
cittadini e la Polizia locale.

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

AS1.4.2 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

11 Soccorso civile

11.01 Sistema di protezione civile
Gianluca Treccarichi

TEMPO PM SILVANO

Affinare e implementare il sistema di protezione civile.

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
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Area Strategica:
Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione
Programma

Responsabile Politico

AS2 - IL FUTURO
AS2.1 - PACE EDIRITTI

AS2.1.1 - UNA P.A. AL PASSO COI TEMPI PER GARANTIRE DIRITTI:
FUNZIONAMENTO E SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALLI,
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
1.01 Organi istituzionali

Clara Bertolo

FERRO BOSONE MAURIZIO

Supportare gli organi istituzionali, potenziare il sistema di comunicazione
istituzionale attraverso i canali social e i servizi on line.

DIREZIONE E STAFF

AS2.1.2 - UNA P.A. AL PASSO COI TEMPI PER GARANTIRE DIRITTI:
EFFICIENZA NELLA GESTIONE DEI SERVIZI GENERALI

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.02 Segreteria generale

Matteo Cavallone

FERRO BOSONE MAURIZIO

Garantire efficienza nella gestione dei servizi generali e a supporto
dell'Amministrazione, nonché il coordinamento per la programmazione dell'Ente.

DIREZIONE E STAFF

AS2.1.3 - UNA P.A. AL PASSO COI TEMPI PER GARANTIRE DIRITTI:
PROGRAMMAZIONE E RISULTATI

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
1.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Matteo Cavallone
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Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

MINOGLIO ROBERTO

Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e
finanziaria, formulazione, coordinamento e monitoraggio del bilancio, revisione
contabile, rendicontazione, adempimenti normativi, contabili e fiscali, nonché la
gestione dell'economato, del provveditorato e dell'attivita di coordinamento della
gestione delle Societa partecipate.

FINANZE

AS2.1.4 - UNA P.A. AL PASSO COI TEMPI PER GARANTIRE DIRITTI:
UNA TASSAZIONE EQUA

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Matteo Cavallone

MINOGLIO ROBERTO

Realizzare una tassazione equa, solidale e conoscibile attraverso gli strumenti della
lotta all'evasione a all'elusione fiscale; raffinare il sistema di tariffe seguendo il
principio di progressivita, al fine di gravare il meno possibile sui cittadini,
soprattutto quelli in difficolta.

FINANZE

AS2.1.5 - UNA P.A. AL PASSO COI TEMPI PER GARANTIRE DIRITTI:
EFFICIENZA E QUALITA' DEI SERVIZI AL CITTADINO

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Ignazio Restuccia

SANTARCANGELO MARIA VINCENZA

Gestire e implementare i servizi demografici con I'obiettivo di renderli sempre
pienamente fruibili ai cittadini.

SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI
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Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

AS2.1.6 - UNA P.A. AL PASSO COI TEMPI PER GARANTIRE DIRITTI:
TRANSIZIONE DIGITALE SOSTENIBILE

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.08 Statistica e sistemi informativi

Clara Bertolo

FERRO BOSONE MAURIZIO

Governare la transizione digitale e promuovere la fruizione dei servizi digitali da
parte dei dipendenti e dei cittadini.

PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE

AS2.1.7 - UNA P.A. AL PASSO COI TEMPI PER GARANTIRE DIRITTI:
GESTIONE E BENESSERE DEL PERSONALE

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.10 Risorse umane

Matteo Cavallone

FERRO BOSONE MAURIZIO

Gestire, organizzare e sviluppare le risorse umane; motivare e promuovere il
benessere lavorativo; aggiornare i sistemi valutativi dei dipendenti; verificare la
salute e la sicurezza dei luoghi di lavoro; predisporre e attuare i piani di formazione.

PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE
SETTORE ASSOCIATO + SETTORE LAVORI PUBBLICI

AS2.1.8 - UNA P.A. AL PASSO COI TEMPI PER GARANTIRE DIRITTI:
EFFICIENZA E QUALITA' DEI SERVIZI GENERALI

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
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Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

1.11 Altri servizi generali
Matteo Cavallone
SANTARCANGELO MARIA VINCENZA

Garantire il funzionamento di attivita e servizi aventi carattere generale e di
coordinamento amministrativo, di gestione e controllo ivi incluse le spese legali e
per gli sportelli polifunzionali al cittadino; gestione efficiente della
programmazione e delle procedure di affidamento e stipula dei contratti di lavori,
servizi e forniture.

SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE ASSOCIATO + SETTORE DIREZIONE E STAFF

AS2.1.9 - UNA P.A. AL PASSO COI TEMPI PER GARANTIRE DIRITTI:
EFFICIENZA E QUALITA' NELL'APPROVVIGIONAMENTO DI BENI
E SERVIZI

14 Sviluppo economico e competitivita

14.01 Industria PMI e Artigianato

Gianluca Treccarichi

SANTARCANGELO MARIA VINCENZA

Offrire alla imprese un unico punto di riferimento territoriale per tutti i
procedimenti che abbiano per oggetto l'esercizio di attivita produttive.

SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI

AS2.1.10 - COLLEGNO CITTA' DI PACE

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
12.08 Cooperazione e associazionismo
Gianluca Treccarichi

ACCIARI ELENA

Mettere in campo azioni finalizzate alla cultura della non violenza, dell'incontro tra
culture, dell'attenzione ai diritti umani, coinvolgendo le associazioni del territorio;
agire per la pace.
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Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS2.2 - COLLEGNO CITTA' DI GENERE

AS2.2.1 - PARI OPPORTUNITA'

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
15.03 Sostegno all'occupazione

Ida Chiauzzi

ACCIARI ELENA

Sensibilizzare sul tema delle pari opportunita come principio fondante dello
sviluppo della comunita, sostenere la partecipazione sia di donne che di uomini
negli organismi di quartiere; attivare percorsi di avvio o riavvio al lavoro e di
rispetto alle diversita.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS2.2.2 - PROMOZIONE DI POLITICHE E DI INTERVENTI PER
GARANTIRE LE PARI OPPORTUNITA'

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

12.05 Interventi per le famiglie

Silvia Ala

ACCIARI ELENA

Promuovere e sostenere percorsi di educazione alla cittadinanza e alle pari
opportunita; promuovere la famiglia e le famiglie, osservando i principi contenuti
nelle carte dei diritti e nella Costituzione; promuovere iniziative di conciliazione
tempi di vita e lavoro; promuovere il riconoscimento, in ogni sede istituzionale e
sociale, dei diritti delle coppie di fatto.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

20/31



Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

AS2.3 - POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO E SOSTEGNO ALLO
SVILUPPO ECONOMICO

AS2.3.1 - POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO - INTERVENTI
FORMATIVI

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

15.02 Formazione professionale

Antonio Garruto

ACCIARI ELENA

Percorsi formativi mirati al fine di reinserire attraverso il progetto Collegno investe
nel lavoro o altri similari, i fuoriusciti dal mercato del lavoro.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS2.3.2 - POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO - SERVIZI Al
CITTADINI

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
15.01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
Antonio Garruto

ACCIARI ELENA

Realizzare progetti mirati, di ricollocamento dei fuoriusciti dal mercato di lavoro
(over 50 e 60, donne, neet, etc.).

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

AS2.4 - POLITICHE AMBIENTALI

AS2.4.1 - CICLO DEI RIFIUTI
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Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
9.03 Rifiuti

Roberto Bacchin

TESSITORE PAOLA

Ridurre la produzione di rifiuti e incrementare la percentuale di raccolta
differenziata collaborando attivamente alle iniziative e progetti di "CIDIU" e
"CADOS".

AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE

AS2.4.2 - EDUCAZIONE E INFORMAZIONE SULLE POLITICHE
AMBIENTALI, MANUTENZIONE, GESTIONE E IMPLEMENTAZIONE
DEL VERDE URBANO

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
9.02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Roberto Bacchin

TESSITORE PAOLA

Diffondere, informare e sensibilizzare sulle tematiche ambientali, promuovere
iniziative di educazione ambientale e sul rapporto uomo/animale in citta.
Manutenzione e cura del verde urbano.

AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE

AS2.4.3 - QUALITA' DELL'ARIA

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
9.08 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento
Roberto Bacchin

TESSITORE PAOLA

Partecipazione proattiva al Tavolo della Qualita dell'Aria Metropolitano per la
condivisione di azioni per la riduzione dell'inquinamento atmosferico. Vigilanza e
controllo su casi specifici.
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Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE

AS2.4.4 - TUTELA AMBIENTALE

13 Tutela della salute

13.07 Ulteriori spese in materia sanitaria
Roberto Bacchin

TESSITORE PAOLA

Promuovere compagne di sterilizzazione per la prevenzione del randagismo; lotta
alla proliferazione della zanzara tigre.

AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE
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Area Strategica:
Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma

AS3 - LE RELAZIONI
AS3.1 - CULTURA E TURISMO

AS3.1.1 - UNA NUOVA VOCAZIONE TURISTICA DELLACITTA'

7 Turismo

7.01 Sviluppo e valorizzazione del turismo
Clara Bertolo

SANTARCANGELO MARIA VINCENZA

Far conoscere le potenzialita turistiche della Citta, garantendo un'offerta coordinata
di servizi, informazione, documentazione, attivita culturali e promozionali; dare
risposta alla domanda di turismo sostenibile. Valorizzare gli edifici storici della
Citta; coinvolgere la cittadinanza nell'obiettivo "Turisma".

SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI

AS3.1.2 - VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA DEL TERRITORIO

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

5.02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Clara Bertolo, Ida Chiauzzi

SANTARCANGELO MARIA VINCENZA

Valorizzare la cultura nelle sue diverse forme attraverso la collaborazione con gli
operatori culturali, le associazioni cittadine e i Comitati di Quartiere creare
attraverso la cultura momenti di incontro per sviluppare la crescita personale.
Assicurare ai cittadini la fruibilita della biblioteca civica tutto I'anno.

SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI
SETTORE ASSOCIATO + SETTORE LAVORI PUBBLICI

AS3.2 - COMMERCIO

AS3.2.1 - SVILUPPO E SOSTEGNO AL COMMERCIO LOCALE

14 Sviluppo economico e competitivita

14.02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
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Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Clara Bertolo
SANTARCANGELO MARIA VINCENZA

Incentivare il commercio di vicinato. Proseguire il progetto del DUC, promuovere
progetti a sostegno dei commercianti, riqualificare le aree commerciali,
promuovere il riciclo ed il riuso.

SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI

AS3.3 - SPORT E ASSOCIAZIONISMO

AS3.3.1 - SPORT, ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero
6.01 Sport e tempo libero

Gianluca Treccarichi

ACCIARI ELENA

Promuovere e sostenere lo sport, creare nuove occasioni di incontro con le
associazioni locali, riconoscere e sostenere l'attivita di volontariato.

POLITICHE DI COESIONE SOCIALE, EDUCATIVE, DI ANIMAZIONE DEL
TERRITORIO, SPORT

SETTORE ASSOCIATO + SETTORE LAVORI PUBBLICI
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Area Strategica:

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma

AS4 - GLI SPAZI

AS4.1 - UN NUOVO PIANO REGOLATORE PER LA CITTA" ED | SUOI
ABITANTI , VALORIZZARE GLI SPAZI

AS4.1.1 - REVISIONE DELLO STRUMENTO URBANISTICO

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
8.01 Urbanistica e assetto del territorio
Gianluca Treccarichi

TESSITORE PAOLA

Revisione dello strumento urbanistico generale alla luce delle importanti
trasformazioni sociali, economiche, ambientali e di mobilita che interessano la
Citta.

AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE

AS4.1.2 - NUOVO PIANO REGOLATORE GENERALE DELLA CITTA'.
UN CONSAPEVOLE STOP AL CONSUMO DEL SUOLO

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

9.01 Difesa del suolo

Gianluca Treccarichi

TESSITORE PAOLA

Tutela e salvaguardia del territorio, riduzione del consumo di suolo e valorizzazione
delle risorse ambientali, piano delle compensazioni per la riduzione degli impatti
climatici.

AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE

AS4.1.3 - IL PARCO DELLA CERTOSA COME CENTRO CITTADINO E
LUOGO DELLA FORMAZIONE, DELLA CULTURA,
DELL'UNIVERSITA'

4 |struzione e diritto allo studio

4.04 Istruzione universitaria
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Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

Settore Associato

Antonio Garruto
MINOGLIO ROBERTO

Gestire le convenzioni al fine di garantire locali e spazi a favore dell'Universita
all'interno del Parco della Certosa (ex laboratori, stireria, lavanderia a vapore, aule
studio).

FINANZE

SETTORE ASSOCIATO + SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, CULTURAE
SERVIZI DEMOGRAFICI, SETTORE AMBIENTE E TRASFORMAZIONI
URBANE, SETTORE LAVORI PUBBLICI

AS4.1.4 - VALORIZZAZIONE DEI LUOGHI STORICI DELLA CITTA'

5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
5.01 Valorizzazione dei beni di interesse storico.
Clara Bertolo

SANTARCANGELO MARIA VINCENZA

Valorizzazione e promozione del Villaggio Leumann: ottenerne il riconoscimento
di sito facente parte dei percorsi turistici di Torino Capitale del Liberty e del
Patrimonio Unesco.

SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE ASSOCIATO + SETTORE AMBIENTE E TRASFORMAZIONI
URBANE, SETTORE LAVORI PUBBLICI

AS4.15 - EDILIZIA PRIVATA, EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E
PIANI DI EDILIZIA POPOLARE

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

8.02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
Gianluca Treccarichi

TESSITORE PAOLA

Promozione, monitoraggio, valutazione delle attivita di sviluppo abitativo,
interventi di edilizia pubblica e edilizia economico-popolare, SUE (Sportello Unico
Edilizia).

AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE
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Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

SETTORE ASSOCIATO + SETTORE FINANZE

AS4.2 - LAVORI PUBBLICI- QUALITA' DELLA CITTA!

AS4.2.1- COLLEGNO SMART CITY E MOBILITA'

10 Trasporti e diritto alla mobilita
10.05 Viabilita e infrastrutture stradali
Ida Chiauzzi e Antonio Garruto
TEMPO SILVANO

Viabilita urbana, manutenzione strade, illuminazione pubblica, riqualificazione
urbana a seguito della realizzazione delle nuove fermate della Metropolitana,
PEBA, Bicipolitana, Agenda della mobilita

LAVORI PUBBLICI

SETTORE ASSOCIATO + SETTORE DIREZIONE E STAFF, SETTORE
FINANZE , SETTORE AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE,
SETTORE LAVORI PUBBLICI

AS4.2.2 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

10 Trasporti e diritto alla mobilita
10.02 Trasporto pubblico locale
Ida Chiauzzi

TEMPO SILVANO

Promozione e sviluppo di servizi per la mobilita sostenibile: servizi in sharing e
trasporto pubblico locale Riorganizzazione delle varie tipologie di spostamento,
revisione e modifica delle attuali line del trasporto pubblico locale e relative
fermate , anche in relazione all'esito della realizzazione degli interventi collegati al
prolungamento della linea metropolitana e di eventuali nuovi poli attrattori.

LAVORI PUBBLICI

AS4.2.3 - MANUTENZIONI E OPERE PUBBLICHE
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Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
1.06 Ufficio tecnico

Antonio Garruto

TEMPO SILVANO

Garantire un sistema di monitoraggio dei propri fabbricati e delle infrastrutture di
proprieta dell'Ente, pianificare interventi di manutenzione con strumenti
tecnologici.

LAVORI PUBBLICI

AS4.2.4 - VALORIZZAZIONE E MANUTENZIONE DEL PATROMINIO
IMMOBILIARE DELL'ENTE

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Ignazio Restuccia

MINOGLIO ROBERTO

Gestione del patrimonio immobiliare dell'Ente con particolare attenzione alla
valorizzazione del patrimonio storico, culturale e architettonico della Citta.

FINANZE

AS4.2.5 - RICERCA E INNOVAZIONE

14 Sviluppo economico e competitivita

14.03 Ricerca e innovazione

TESSITORE PAOLA

Potenziamento e valorizzazione delle strutture dedicate al trasferimento
tecnologico, alla ricerca e allo sviluppo del distretto produttivo legato all'economia
circolare. La fase di progettazione ¢ stata gia avviata e a seguito della stessa sara
possibile individuare il cronoprogramma per la realizzazione negli anni successivi.

29/31



Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso
Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione lunga

Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE

AS4.3 - SPAZI ED AREE VERDI

AS4.3.1 - TUTELA DEI PARCHI DELLA CITTA'

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

9.05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Roberto Bacchin

TESSITORE PAOLA

Tutela del Parco della Dora e Zona di Salvaguardia della Dora Riparia, del Parco
Dalla Chiesa, del Campo Volo e delle altre aree verdi cittadine con azioni di
valorizzazione e fruizione.

AMBIENTE E TRASFORMAZIONI URBANE

AS4.3.2 - SPAZI E ATTIVITA' AGRICOLE

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

16.01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Clara Bertolo

SANTARCANGELO MARIA VINCENZA

Salvaguardare e tutelare le attivita agricole e l'agricoltura, istituire iniziative
promozionali, formative e informative per lo sviluppo di attivita legate all'agricoltura
(agriturismo, agriristorazione, attivita didattiche, agricoltura solidale), bealere.

SVILUPPO ECONOMICO , CULTURA E SERVIZI DEMOGRAFICI

SETTORE ASSOCIATO + SETTORE AMBIENTE E TRASFORMAZIONI
URBANE
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