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COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

AREA DIRIGENZA

SCH EDA OBI ETTIVI G ESTIONALI

Obiettivo/i Svolto/i

cooRDtNAMENTo PROTEZIONE DEI DATI PERSONAtI (R.P.D./D.P.O.)

SUPPORTO SU POI"ITICHE EUROPEE, PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

COORDINAMENTO VARI SETTORI PER FORMAZIONE DIPENDENTI

Comune FRANCOFONTE

Servizio Ufflcio Strategico

Responsa bile Dott. MIRKO CARUSO - Vice Segretario Generale

Scheda relativa all'anno 2024

di vita dell'obiettivolll

Altri servizi colnvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'Ufficio Strategico

Risorse f inanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

lndicatorl
lappticazione della normativa prevista per evitare segnalazioni Corte del Contleffìcacia{2)

efftcienzat2) lnrowisoria

una magglore efflcacia dell'azione amministratlva

Criteii per la valutazione finale Risultato pienamente raBgiunto se: attitrasmessi al Consigllo nel termini

Risultato ragglunto al 80% se: approvatì dalla Giunta nei termini

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predispostl e non trasmessl al Consiglio

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessità realizzata

'1, 3 4 5

X

t) La metodologia prevede: Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo dl Gestione sia triennale, gll obiettivi anche nell'eventualità abbiano un

ciclo di vlta superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annuallta

2) La merodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressí medlante indicatori di

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficlenza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche in relazione al rispetto dei tempi

predeterminati.

(



COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

1'SETTORE

SCH EDA O BIETTIVI G ESTIONALI

Obiettivo/i Svolto/i

APPROVAZIONE ATTI FINANZIARI ENTRO ITERMINI NORMATIVI PREVISTI

SVILUPPO, REGOIAMENTAZIONE E GESTIONE VARI TRIBUTI COMUNALI

RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA

RISPEITO COMUNICAZIONI VERSO CORTE DEI CONTI E BDAP DEI DATI DI BII.ANCIO

Comune FRANCOFONTE

Servizio Area Economico Finanzlarla

Responsa bile Dott. MIRKO CARUSO (Responsabile " ad lnterîm "l

Scheda relatlva all'anno 2024

Ciclo di vita dell'obiettivoll' Entro il 31/12

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'area Economico Finanziaria

Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

lndlcatorl

efficacia{21
Applicazione della normativa prevista per evltare segnalazloni Corte dei Conti

efficienzal2)
Dotarsi degll strumentl fìnanziari necessari per non incorrere nella gestione

prowlsorla

Risultato atteso lCarantire una maggiore efficacia dell'azlone amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi al Cónsigllo nel terminl

Risultato raggiunto al 80% se: approvatl dalla Giunta nei termini

Risultato considerato non ragglunto se: atti non predisposti e non trasmessi al Consiglio

Peso dell'oblettivo in relazione alla rilevanza strategiciì e alliì
complessità realizzata

1 2 3 4 5

X

l) La metodologia prevede: Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di cestione sia triennate, gli obiettivi anche nell'eventualità abbiano un

clclo dl vlta superloré all'anno, debbono comunque pfevedele apposrtr rndrcaton di nsultato relattvt ad ogni spectttca annualita

2) La metodologia prevede che gli obiettivi di Bestione debbono essere misurabilì e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di

a) efficacia, secondo profill di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficicnzo, intesa quclc r0pporto tr0 risorJc utilizuate e quantità di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche in relarione al rispetto dei tentpi

predeterminati.

?



COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

2" SETTORE

SCH E DA OBIETTIVI G ESTIONALI

NAMENTO E GESTIONE STADIO COMUNATE

Obiettivo/i Svolto/i
CIMITERO COMUNATE - IMPTEMENTAZIONE EROGAZIONÉ SERVIZI

URBANISTICO. INSEDIAMENTO PRODUTTIVI ESISTENTI E NUOVI

SISTEMI DI QUATITA' EROGAZIONE SERVIZI

mune lrnnrucororurr

rvizio ler"" nuove opere, urbanistlca, ricostruzione ed affari cimiterlall

Responsabile lGeom. Gnernruo FARFAGLIo

relatlva all'anno lzoza

Entro il 31/12dl vita dell'obiettivo(1)

Altri servizi colnvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'area nuove opere, urbanistica, ricostruzione ed affari cimiteriali

Risorse fi nanziarie prevlste Come assegnate nel PRO parte contabile

lndicatori

efficacia('l
della normativa prevista per evltare segnalazioni Corte dei Contl

efficienza{2}
degli strumenti finanziarl necessari per non incorrere nella gestione

rowlsona

ìisultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell'azlone amministrativa

Crlterl per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi al Consiglio neitermini

Risultato raggiunto al 80% se: approvati dalla Giunta nei termlni

Risultato considerato non ra8giunto se: atti non predlsposti e non trasmessi al Consiglio

Peso dell'obiettÌvo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessità realizzata

a 2 3 4 5

X

1) La metodologia prevede: Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestlone sia triennale, Bli obiettivi anche nell'eventualità abbiano un

ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ognl specifica annualita

2) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultatl attesi espressi mediante indlcatori

di :

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche in relazione al rispetto dei tempi

predeterminati.



COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

3" SETTORE

SCHEDA OBIETTIVI GESTIONALI

Obiettivo/i Svolto/i

CONTROtto DELTERRITORIO. ACCERTAMENTO VIOI.AZIONI !IMITI VELOCITA'E RETATIVA GESTIONE

CONTROTLO PARCHI E GIARDINI COMUNATI

CONTROTTO RANDAGISMO

TMPLEMENTAZIONE S|STEMt Dt qUAUTA' EROGAZTONE SERVtZt

Comune FRANCOFONTE

Servizio Area Polizia Munlclpale

Responsa bile Comandante P.M. - Commissario Capo Dott. Daniel Amato

5cheda relativa all'anno 2024

clclo dl vtta delloblerrtvo(t) ltntro rl rrlrz

Altri servizi coinvoltl

Rlsorse umane coinvolte Personale assegnato all'area Polizia Municipale

Risorse finanziarie previste Come asseBnate nel PRO parte contabile

lndicatorl

efficacial2)
lappli..,ion" della normativa prevista per evitare segnalazloni Corte dei Conti

efficienza(2) lDotarsi degli strumenti finanziari necessari per non incorrere nella gestione

lprowisoria

Risultato atteso lGarantire una maggiore efficacia dell'azione ammlnistrailva

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi al Consiglio nei tefmini

Risultato raggiunto al 8O% se: approvatl dalla Giunta nei termini

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti e non trasmessi al Consiglio

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla
complessità rèalizzata

I 2 3 4 5

X

1) La metodologia prevede: Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, Blì obiettivi anche nell'eventualità abbiano un
ciclo di vita superlore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualità

2) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori
di:

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizÌ e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche in relazione al rispètto dei tempi

predeterminati,



COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

4" SETTORE

SCHEDA OBI ETTIVI G ESTIONALI

Obiettivo/i Svolto/i

INTERVENTI PER MIGTIORARE TA QUAIITA'DElLA VITA DI ANZIANI E DISABITI

GESTIONE BUONI A!IMENTARI NON ABBIENTI

PROGETTI DISTRETTUATI PAI, PON ECC.

INFORMATIZZAZIONE . SCHEDATURA E VERIFICA CONTENZIOSO

Comune FRANCOFONTE

Servizio Servizi Sociall, 5Al, Contenzioso e Cóntratti

Respon sabile Dott.ssa ROBERTA DI STEFANO

Scheda relativa all'anno 2024

Entro il 31/12di vita dell'obiettivo(1|

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte all'area Servizi SAl, Contenzioso e Contratti

Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

lndicatori

efficacia(2)
Applicazione della normativa prevista per evitare segnalazioni Corte dei Conti

efficienza(21
Dotarsi degli strumenti finanziari necessari per non incorrere nella gestlone

prowisoria

una maggiore efficacia dell'azione amministrativaultato atteso

Crìteri per la valulazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi al nei termini

Risultato raggiunto al 80% se: approvati dalla Giunta nei termini

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti e non trasmessi al Consiglio

Peso dell'obietlivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessità realizzata

1 2 5 4 5

X

1) La metodologia prevede: Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi anche nell'eventualità abbiano un

ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indlcatori di risultato relativi ad ogni specifica annualità

2) La metodologia prevede che gli obiettivl di geslione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori

di :

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità del servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utìlizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche in relazione al rispetto deì tempi

predeterminati,

?



COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

5'SETTORE

SCHE DA O BIETTIVI GESTIONALI

Obiettivo/i Svolto/i

MIG[IORAMENTO PERCENTUATE DI RACCOI.TA OIFFERENZIATA

GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E 5TRAORDINARIA BENI COMUNAI.I

ILTUMINAZIONE CONTRADE PERIFERICHE . EFFIENTAMENTO POZZI E PUBBTICA ITI.UMINAZIONE

IMPLEMENTAZIONE SISTEMI DI QUALITA' EROGAZIONE SERVIZI

Comune FRANCOFONTE

Servizio Area Manutenzione - Edilizia Scolastica - Protezlone Civile - Ecologia e ambiente

Responsabile Geom. Gaetano Farfaglio

Scheda relativa all'anno 2024

Ciclo di vita dell'obiertivolr) Entro il 31/12

lndicatori
efflcacia(2) Applicazione della normativa prevlsta per evitare segnalazionl Corte del Conil

efficienza(2) prowisoria

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'area Manutenzione Edilizia Scolastica - protezione Civile - Ecologia e ambiente

Rlsorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

Risultato atteso rantire una maggiore efficacia dell'azione amminlstrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi al Consigllo nei t€rmini

Risultato ragglunto al 80% se: approvati dalla Giunta nei termini

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predlsposti e non trasmessl al Consiglio

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla
complesslta rèalizzata

1 2 3 4 5

X

1) La metodologia prevede: Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi anche nell,eventualita abbiano un
ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualità

2) La metodoìogia prevede che 8li obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e irelativi risultati attesi espressi mediante indicatori
di :

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.



COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

6" SETTORE

SCH E DA OBIETTIVI G ESTIONALI

Obiettivo/i Svolto/i

GESTIONE ATTI PERSONATE DIPENDENTE ED INOI.TRO ENTRO ITERMINI NORMATIVI PREVISTI

pRorocot[o tNFoRMATtco - tMPTEMENTAzToNE stsTEMt Dt QUALTTA'/SERVTZT

IMPIEMENTAZIONE SERVIZIO SCUO[A DEtt'INFANZIA COMUNALE

INFORMATIZZAZIONE. SCHÉDATURA, VERIFICA E STORICIZZAZIONE PRATICHE DEM06RAFICHE

Comune FRANCOFONTE

Servizio Area Amministrativa

Responsa bile Dott.ssa Sandra Fazio

Scheda relativa all'anno 2024

Ciclo di vita dell'obiettivo(l) Entro il 31/12

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'area Amministrativa

Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

lndicatori

efficacial2l
lappti.r,ion" della normativa prevlsta per evitare segnalazioni Corte dei Conti

efficienza(21 lootarsi 
decli

lprowisona

strumenti finanziari necessari per non incorrere nella gestione

atteso una maggiore efficacia dell'azione amministrativa

criteri per la valutazione finale Itato pienamente raggiunto se: atti trasmessi alConsiglio nei termini

Itato raggiunto al 80% se: dalla Giunta nei termlni

considerato non raBgiunto se: atti non predisposti e non trasmessi al Consiglio

x t a 4 5

X
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessità realizzata

1) La metodologia prevede: Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi anche nell'eventualita abbiano un

ciclo dl vìta superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualità

2) La rîetodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori

di :

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati,



COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

7'SETTORE

SCHEDA OBIETTIVI GESTIONALI

Comune FRANCOFONTE

Area Segreteria - SIRU - BibllotecaServizio

Responsabile Dott,ssa Gluseppina Tuzza

Scheda relativa all'anno 2024

Obiettivo/i svolto/i

REDAZIONE E IMPLEMENTAZIONÉ REGOI.AMENTO CONTROITI INTERNI

MONITORAGGIO E IMPIEMENTAZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SCHEDATURAE ARCHIVIAZIONE ATTI BIBIIOTECA, EMEROTECA E ARCHIVIO STORICO

IMPTEMENTAZIONE SISTEM' DI QUATITA' EROGAZIONE SERVIZI

Ciclo di vita dell'obiettivolU Entro il 31/12

Altri servizi coinvolti

Risorse umane colnvolte Personale assegnato all'area Segreteria - SIRU - Biblioteca

Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

lndicatori

efficacia(2)
Applicazione della normativa prevlsta per evitare segnalazioni Corte dei Conti

efficienzal2l
Dotarsi degli strumenti finanziari necessari per non incorrere nella gestione

prowisoria

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell'azione ammlnistrativa

1) La metodologia prevede: Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi anche nell'eventualltà abbiano
un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualità

2) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante
indicatori di :

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto lra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò anche in relazione al rispetto dei tempi

predeterminati.

?

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi al Consiglio neitermini

Risultato raggiunto al 80% se: approvati dalla Giunta nei termini

Risultato considerato non raggiunto se: attl non predisposti e non trasmessi al Consiglio

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complesslta reallzzata

1 2 3 4 5

X


