
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2024/2026 DEL FABBISOGNO 

DI PERSONALE 

 

 

La programmazione triennale 2024/2026 del fabbisogno di personale è coerente con limite di spesa 

del triennio 2011-2013 pari ad € 7.257.302,12, nel rispetto dell’Art. 1, comma 557, Legge n. 

296/2006. 

Le previsioni di bilancio tengono conto del personale in servizio, del fabbisogno previsto per il 

triennio, nonché degli adeguamenti contrattuali previsti. 

In merito all’IRAP dovuta sulle retribuzioni lorde erogate ai dipendenti, il Comune di APRILIA 

non applica il c.d. “metodo commerciale” sui servizi a rilevanza commerciale (Art. 10, comma 2, 

D.Lgs. n.446/1997). 

Atteso che il D.L. 34 del 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58, ha 

introdotto una nuova disciplina relativa alle facoltà assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle 

regole fondate sul turn over, introducendo un sistema flessibile basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa 

di personale, da attuarsi a seguito di emanazione di apposito Decreto attuativo; 

Vista la Circolare esplicativa del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il 

Ministro dell’economia e delle finanze ed il Ministro dell’interno n. 1374 dell’08 giugno 2020, con 

la quale sono forniti chiarimenti sul D.M. 17 marzo 2020, attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. 

34/2019, convertito con modificazioni dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di 

personale da parte dei Comuni e la Circolare del 13 maggio 2020 sul decreto del Ministero per la 

p.a. attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla legge n. 58 

del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei Comuni, pubblicata in Gazzetta 

Ufficiale l’11 settembre 2020 n. 226 e considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella 

logica sostitutiva del turnover, legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio 

precedente, ma su una valutazione complessiva di sostenibilità della spesa di personale rispetto alle 

entrate correnti del Comune; 

Ricordato che questo Ente ha rispettato  il limite di cui all’articolo 1, comma 557, della legge n. 

296/2006 e ss. mm. ii. ha un risultato di amministrazione negativo così come certificato nel 

rendiconto di gestione 2020 che richiede un ripiano pluriennale del disavanzo tenendo sotto 

controllo le spese ricorrenti relative alle assunzioni di personale;  

 

Di seguito si rappresenta la dotazione organica del Comune di Aprilia (LT) al 31/12/2023 

complessivamente di n. 153 unità, così distinte: 

 

 
TAB. 1 -  Personale con  contratto di lavoro a tempo indeterminato 

            
Area 

Dirigenziale 
Area Funzionari ed 

E.Q. 
Area 

Istruttori 
Arera Operatori 

Esperti 
Area 

Operatori Totali 

4 34 76 23 1 138 

            

 
TAB. 2 - Personale con contratto di lavoro non  a tempo indeterminato 

            

Art. 110 c.1 Art. 90 Tempo Det. Ass. Temp. Somministrati Totali 



1 4 2 1 7 15 

 

 

 

 

Secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di personale su entrate correnti come da ultimo 

consuntivo approvato risulta essere pari al 11,65% e che pertanto il Comune si pone al di sotto del 

primo “valore soglia” secondo la classificazione indicata dal DPCM all’articolo 4, Tabella 1;  Il 

calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato di questo Ente, effettuato ai 

sensi dell’art. 33 del D.L. 34 del 30 aprile 2019 e del Decreto Attuativo del 17/03/2020 delinea un 

margine di potenziale maggiore spesa pari a € 1.107.449,62  fino al raggiungimento del primo 

valore soglia, come da schema sottostante: 

 

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato 
dei comuni. 

Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020 

                  

Abitanti 75995   Prima soglia Seconda soglia  Incremento massimo ipotetico spesa   

Anno Corrente 2024   27,60% 31,60%   % €   

          16,00% 1.107.449,62 €   

Entrate correnti   FCDE 5.744.719,67 €         

Ultimo Rendiconto 68.457.574,84 € 
  

Media - 
FCDE 

61.094.952,00 €       
  

Penultimo rendiconto 69.303.399,48 €   Rapporto Spesa/Entrate   Incremento spesa - I FASCIA   

Terzultimo rendiconto 62.758.040,70 €   11,65%   % €   

           15,55% 1.107.449,62 €   

Spesa del personale   Collocazione ente         

Ultimo rendiconto 7.119.652,55 €   Prima fascia         

Anno 2018 6.921.560,13 €             

               

Margini assunzionali   FCDE         

0,00 €             

                  

                  

Utilizzo massimo margini assunzionali   Incremento spesa   

0,00 € 
  

1.107.449,62 € 
  

                  

 

 

Pertanto la potenzialità espansiva della spesa di personale mostrerà i suoi effetti progressivamente, 

secondo gli incrementi annuali indicati nella tabella 2 della “Circolare sul decreto del Ministro per 

la  pubblica  amministrazione, attuativo dell'articolo 33, comma 2,  del  decreto-legge  n.  34  del 

2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del  2019,  in materia di assunzioni di 

personale da parte dei comuni.” pubblicata in G.U. n.226 del 11-9-2020. 

Le assunzioni di personale per il triennio 2024-2026, ai sensi e per gli effetti della nuova disciplina 

introdotta dal D.L. 34 del 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, 



n. 58 in coerenza con gli altri strumenti di programmazione economico finanziario dell’Ente, sono 

di seguito riportate: 

 

 

 

 

N° 

Unità 

Profilo 

Professionale 
AREA Modalità 

Totale 

spesa 

stimata 

T.I/T.D

. 

Settore 

potenziale di 

assegnazione  

1 
Istruttore 

Direttivo 

Tecnico  

Area dei 

Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 35.902,66 

Tempo 

Indeter

minato 

VIII 

1 
Istruttore 

Amministrativo  

Area degli 

Istruttori 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 33.084,71 

Tempo 

Indeter

minato 

III 

1 
Istruttore 

Amministrativo 

Area degli 

Istruttori 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 33.084,71 

Tempo 

Indeter

minato 

VI 

1 
Istruttore 

Amministrativo 

Area degli 

Istruttori 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 33.084,71 

Tempo 

Indeter

minato 

II 

1 
Istruttore 

Amministrativo 

Area degli 

Istruttori 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 33.084,71 

Tempo 

Indeter

minato 

I 

3 
Istruttore di 

Polizia Locale 

Area degli 

Istruttori 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 

104.648,94 

Tempo 

Indeter

minato 

VII 

1 
Istruttore 

Amministrativo 

Area degli 

Istruttori 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 33.084,71 

Tempo 

indeter

minato 

 

VIII 

 

1 
Istruttore 

Amministrativo 

Area degli 

Istruttori 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

€ 33.084,71 

Tempo 

indeter

minato 

V 



procedura 

concorsuale 

1 
Istruttore 

Amministrativo 

Area degli 

Istruttori  

Estensione 

orario 

di lavoro da 

part-time a 

tempo pieno  

€ 5.571,41 

Tempo 

Indeter

minato 

 

III 

1 
Collaboratore 

Amministrativo 

Area degli 

Operatori 

Esperti 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 29.435,67 

Tempo 

indeter

minato 

 

IV 

 

2 
Collaboratore 

Amministrativo 

Area degli 

Operatori 

Esperti 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 58.871,32 

Tempo 

indeter

minato 

 

I 

 

1 
Collaboratore 

Amministrativo 

Area degli 

Operatori 

Esperti 

Progressioni 

aree ex art. 

13, c. 6, 7 e 8, 

C.C.N.L. 

€ 1.126,91 

Tempo 

indeter

minato 

VIII 

1 
Istruttore 

Amministrativo 

Area degli 

Istruttori 

Progressioni 

aree ex art. 

13, c. 6, 7 e 8, 

C.C.N.L. 

€ 3.514,84 

Tempo 

indeter

minato 

I  

1 
Istruttore 

Contabile 

Area degli 

Istruttori 

Progressioni 

aree ex art. 

13, c. 6, 7 e 8, 

C.C.N.L. 

€ 3.514,84 

Tempo 

indeter

minato 

II 

1 
Istruttore 

Direttivo 

Amministrativo 

Area dei 

Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Progressioni 

aree ex art. 

13, c. 6, 7 e 8, 

C.C.N.L. 

€ 2.714,33 

Tempo 

indeter

minato 

I  

2 
Istruttore 

Direttivo 

Tecnico  

Area dei 

Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Progressioni 

aree ex art. 

13, c. 6, 7 e 8, 

C.C.N.L. 

€ 5.428,66 

Tempo 

indeter

minato 

IV 

3 
Istruttore 

Direttivo di 

Polizia Locale 

Area dei 

Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Progressioni 

aree ex art. 

13, c. 6, 7 e 8, 

C.C.N.L. 

€ 8.142,99 

Tempo 

indeter

minato 

VII 

TOTALE SPESA € 457.380,83   

 

PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2025 

N° 

Unità 

Profilo 

Professionale 

AREA Modalità Totale 

spesa 

T.I/T.D

. 

Settore 

potenziale di 



stimata assegnazione  

1 
Istruttore 

Direttivo 

Amministrativo  

Area dei 

Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 35.902,66 

Tempo 

Indeter

minato 

I 

1 
Istruttore 

Direttivo 

Contabile 

Area dei 

Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Mobilità/ 

scorrimento 

graduatoria/

procedura 

concorsuale 

€ 35.902,66 

Tempo 

Indeter

minato 

II 

1 
Istruttore 

Amministrativo 

Area degli 

Istruttori 

Progressioni 

aree ex art. 

13, c. 6, 7 e 8, 

C.C.N.L. 

€ 3.514,84 

Tempo 

indeter

minato 

III  

1 
Istruttore 

Direttivo 

Amministrativo 

Area dei 

Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Progressioni 

aree ex art. 

13, c. 6, 7 e 8, 

C.C.N.L. 

€ 2.714,33 

Tempo 

indeter

minato 

III  

1 
Istruttore 

Direttivo 

Tecnico  

Area dei 

Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Progressioni 

aree ex art. 

13, c. 6, 7 e 8, 

C.C.N.L. 

€ 2.714,33 

Tempo 

indeter

minato 

V 

1 
Istruttore 

Direttivo 

Amministrativo 

Area dei 

Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Progressioni 

aree ex art. 

13, c. 6, 7 e 8, 

C.C.N.L. 

€ 2.714,33 

Tempo 

indeter

minato 

VI  

TOTALE SPESA € 83.463,15   

 


