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ANNO 2022 2023 2024

LIMITE PROGRAMMA

Anno 2025 22,00% € 1.429.070,21 € 7.924.843,91 € 6.677.980,22

Anno 2026 22,00% € 1.429.070,21 € 7.924.843,91 € 6.653.037,68

Anno 2027 22,00% € 1.429.070,21 € 7.924.843,91 € 6.573.076,36

Anno 2025 22,04%

Anno 2026 22,04%

Anno 2027 22,04%

2024

SPESA DEL PERSONALE

€ 7.144.971,35

ENTRATE CORRENTI NETTE € 35.948.958,60

€ 3.351.297,29 € 4.463.210,52 € 3.940.256,81

TOTALE € 43.852.445,28 € 42.851.128,42 € 42.578.216,15

TITOLO III

€ 31.052.339,34

TOTALE MEDIA TRIENNIO € 43.093.929,95

FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 

STANZIAMENTO DEFINITIVO

spesa di personale dipendente a 

tempo indeterminato e determinato 

P.F. 1.01

€ 6.495.773,70
TITOLO I € 31.050.863,68 € 28.076.387,01

f

FASCIA DEMOGRAFICA DA 10.000 A 59.999 ABITANTI

RAPPORTO SPESA DEL 

PERSONALE/ENTRATE CORRENTI
VALORE SOGLIA18,07%

La maggiore spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto 

dall'art. 33, comma 2, L. 58/2019, non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, 

comma 557 quater, Legge 296/2006.

SPESA MASSIMA ANNUALE 

% DI INCREMENTO ANNUALI MASSIME 

27,00% FASCIA

27,00%VERIFICA RISPETTO SOGLIA MASSIMA PERCENTUALE

CALCOLO RAPPORTO SPESA DEL PERSONALE/ENTRATE CORRENTI - ART. 33, COMMA 2, D.L. 34/2019 CONV. L. 58/2019

TITOLO II € 9.450.284,31 € 10.311.530,89 € 7.585.620,00

ENTRATE CORRENTI

ANNO


