COMUNE DI MODUGNO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2025-2027

Piano Esecutivo di Gestione 2025

N. 1 Centro di Responsabilita: Servizio 4 - Assetto del Territorio

Responsabile: arch. Fanelli Nicola

Riferimento nel D.U.P.: ob. 54

Riferimento nel Piano della performance: Area Strategica
n.13

Obiettivo strategico triennale 2025-2027:

PTPCT - Legalita e Integrita - Trasparenza

Descrizione dell'obiettivo operativo 2025:

Predisposizione Sezione 2: Valore pubblico,Performance e Anticorruzione-
Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2025/2027

Portatori di interessi:

Tutti i soggetti interni ed esterni

Risultato strategico atteso: Garantire la tempestiva attuazione della Valenza strategica |mantenimento 1
Seziope 2 Valorg pub.blico,.Performance e Anti.corru.zio.ne'e la dell'obiettivo miglioramento > 2
pubblicazione dei dati sul sito nel rispetto degli obblighi di legge e -
garantire l'osservanza degli obblighi di pubblicita e trasparenza dei sviluppo 3
principi di prevenzione della corruzione. innovazione 4
Risultato gestionale atteso: |'obiettivo consiste nella predisposizione Valenza gestionale [bassa 1
della Sezione 2: Valore pubblico, Performance e Anticorruzione e, in media 2 2
particolare, nell'aggiornamento del processo di gestione del rischio, elevata 3
armlonlzzanldol.o.c‘on.eventuah.modnﬁche n.ormatlve elo .orgz'mlzzat'we Complessita bassa T
dell Ente. L'attivita di eIab_oraZ|.one sara sviluppata con il comvo!glmento organico-strutturale [media > >
dell'intera struttura organizzativa. Utilizzo dell'apposito applicativo
informatico per la mappatura dei processi arischio e il sucessivo elevata 3
monitoraggio sull'attuazione e adeguatezza delle corrispondenti misure
specifiche di prevenzione individuate dai singoli Servizi. PESO DEGLI OBIETTIVI 6
Entrata (cap. e stanziamento)

nessuna

Spesa (cap. e stanziamento)

nessuna




PIANO DI AZIONE

Unita
Attivita organizzativa | gagE| INE Attivita avviata - Aggiornamento costante
responsabile di
gestione
3
Risultati é @ g % g Z:;, S % é E é % H.J
O\O
Predisposizione sottosezione 2.3 Rischi Risultato
corruttivi e trasparenza del PIAO intermedio 50% 20% 10% 20% [ 100%
Utilizzo applicativo informatico per atteso
mappatura processi rischio e
monitoraggio attuazione misure di Risultato
prevenzione - 31.12.2025 effettivo
. . Risultato
Monltoraggl_o semestrale da_ parte del intermedio 50% 50% 100%
Responsabile della prevenzione della atteso
corruzione (RPCT) della gestione del
rischio di corruzione con i Responsabili .
dei Servizi Rlsultgto
effettivo
RISUNAlU
Monitoraggio e controllo da parte delle intermedio 30% 30% 20% 20% | 100%
singole P.O. delle pubblicazioni del atteso
D.Lgs. 33/2013 come modificato dal .
D.Lgs. 97/2016 Risultato
effettivo
RISUltdlu
intermedio
atteso
Risultato
effettivo
GRUPPO DI LAVORO
SERVIZIO 4 ATTIVITA' E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
n. Dipendente Prof. Prof. Cat. Attivita % Prevista
1 Nicola Miccolis D1 1-2-3 12,50%
2 Francesco Digennaro C6 1-2-3 12,50%
3 Francesco Marzullo Cc2 1-2-3 12,50%
4 Francesco Colasuonno C1 1-2-3 12,50%
5 Gianluca Di Bari C1 1-2-3 12,50%
6 Rita Salonia Cil 1-2-3 12,50%
7 Rosa Caputo B8 1-2-3 12,50%
8 Giovanni Romano B1 1-2-3 12,50%




COMUNE DI MODUGNO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2025-2027

Piano Esecutivo di Gestione 2025

N. 2 Centro di Responsabilita: Servizio 4 - Assetto del Territorio

Responsabile: arch. Fanelli Nicola

Riferimento nel D.U.P.: ob.51

Riferimento nel Piano della performance: Area Strategica
n.13

Obiettivo strategico triennale 2025-2027:

Software open source

Descrizione dell'obiettivo operativo 2025:

Rispetto dei tempi di pagamento (art.4 bis, co.2 D.L. 13/2023 convertito nella

Legge 41/2023)

Portatori di interessi:

Tutti i soggetti interni ed esterni

Risultato strategico atteso: Progressiva riduzione dei tempi di Valenza strategica ) 1
pagamento come dai dati rilevati dalla piattaforma elettronica per la dell'obiettivo mantenimento 1
gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'art. 7, co.1, miglioramento 2
del D.L. 35/2013 convertito dalla L. 64/2013 (portale Area RGS del MEF)

sviluppo 3

innovazione 4
Risultato gestionale atteso: Garantire un tempestivo pagamento delle [Valenza gestionale |bassa 1
fatture dei diversi fornitori relative al Servizio nel rispetto dei tempi di media 2 2
pagamento. Il Responsabile di Servizio deve comunicare al elevata 3
Responsabile del Servizio Finanziario eventuali casi di irregolarita del  [Complessita bassa 1
DURC o altre irregolarita che impediscono la liquidazione delle fatture e [grganico-strutturale |media 2 2
quindi fattori determinantiil ritardo nei pagamenti delle stesse. elevata 3

PESO DEGLI OBIETTIVI 5
Entrata (cap. e stanziamento)
nessuna

Spesa (cap. e stanziamento)

nessuna




PIANO DI AZIONE

Unita
Attivita organizzativa | pagEL INE Attivita avviata - Aggiornamento costante
responsabile di
gestione
3
. . c o = = (=) =] o o = — > I3)
Risultati g | © g = g 5 | 3 = 0 = S 5 o
X
RISUNAlO
intermedio 5%| 5%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 5%| 10%| 10%| 10%| 10%|  100%
Verificare tempestivamente le fatture atteso
ricevute in piattaforma .
Risultato
effettivo
RISUMNAlO
intermedio 5%| 5%| 10%| 10%| 10%| 10%| 5%| 5%| 10%| 10%| 10%| 10%|  100%
Accettare o rifiutare le fatture seguendo atteso
le direttive impartite dalla RGS .
Risultato
effettivo
Comunicare tempestivamente al Risultato
Servizio 7 Finanziario la eventuale intermedio S%|[  5%| 10%| 10%| 10%)| 10%| 5%| 5% 10%| 10%| 10%| 10%|  100%
motivazione della sospensione della atteso
fattura al fine di interrompere i termini
di pagamento anche nella Piattaforma .
. e . . Risultato
di Certificazioni dei Crediti Commerciali :
effettivo
RISUMNAtO
intermedio
atteso
Risultato
effettivo
GRUPPO DI LAVORO
SERVIZIO 4 ATTIVITA' E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
n. Dipendente Prof. Prof. Cat. Attivita % Prevista
1 Nicola Miccolis D1 1-2-3 5,00%
2 Francesco Digennaro C6 1-2-3 35,00%
3 Francesco Marzullo Cc2 1-2-3 5,00%
4 Francesco Colasuonno C1 1-2-3 5,00%
5 Gianluca Di Bari C1 1-2-3 5,00%
6 Rita Salonia C1 1-2-3 35,00%
7 Rosa Caputo B8 1-2-3 5,00%
8 Giovanni Romano Bl 1-2-3 5,00%




COMUNE DI MODUGNO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2025-2027

Piano Esecutivo di Gestione 2025

N. 3 Centro di Responsabilita: Servizio 4 - Assetto del Territorio

Responsabile: arch. Fanelli Nicola

Riferimento nel D.U.P.: ob. 51

Riferimento nel Piano della performance: Area Strategica
n. 13

Obiettivo strategico triennale 2025-2027:

SMART CITY

Descrizione dell'obiettivo operativo 2025:

CUSTOMER SATISFACTION

Portatori di interessi:

Tutti i soggetti interni ed esterni

Risultato strategico atteso: Processo di trasformazione e \Valenza strategica
modernizzazione dell'Ente originato dalla necessita di migliorare la dell'obiettivo .

. - . o . . . ; mantenimento 1
soddisfazione dei cittadini e delle imprese per i servizi offerti e
valorizzazione del ruolo del cittadino quale destinatario dei servizi e
quale risorsa strategica per valutare la rispondenza dei servizi erogati ai miglioramento 2
bisogni reali.La realizzazione di questo obiettivo sul benessere
organizzativo parte dalla consapevolezza che la gestione delle risorse sviluppo 3 3
umane non puo esaurirsi in una mera amministrazione del personale,
ma implica una adeguata considerazione della persona del lavoratore
proiettata nell’ambiente di lavoro. innovazione 4
Risultato gestionale atteso:Assicurare la distribuzione dei questionari di|Valenza gestionale |, oo 1
customer satisfaction per le rilevazione del grado di soddisfazione dei
servizi del Comune da parte dei portatori di interesse esterni ed interni. media 2 2
Le indagini sul Benessere organizzativo, i cui risultati rappresentano elevata 3
validi strumenti per un miglioramento della performance Complessita bassa 1
dell’organizzazione e per una gestione piu adeguata del personale organico-strutturale
dipendente, contribuendo a fornire informazioni utili a descrivere, sotto media 2 2
diversi punti di vista, il richiamato contesto di riferimento. elevata 3

PESO DEGLI OBIETTIVI 7
Entrata (cap. e stanziamento)
nessuna

Spesa (cap. e stanziamento)

nessuna




PIANO DI AZIONE

Unita
Attivita organizzativa | pagE| INE L'obiettivo non ha attivita pregressa
responsabile di
gestione
%
Rsutati | &8 | 8 | E (& | 8| 2|3 |88 |%5|28]|¢% Lu
X
Somministrazione del questionario Risultato
attraverso la distribuzione presso gli intermedio 12%| 12%| 12%| 10%| 10%| 10%| 12%]| 12%]| 10% 100%
uffici e/o on line tramite il Sito atteso
Istituzionale per verificare il grado di )
soddisfazione degli utenti e/o Risultato
stakeholder effettivo
RISUMAIU
Somministrazione questionario ai intermedio 129%| 12%| 12%| 10%| 10%| 10%| 12%| 12%| 10%|  100%
. . . atteso
dipendenti per il benessere
organizzativo Risultato
effettivo
RISUMAIU
Raccolta questionari da parte dei singoli intermedio 100% 100%
o . atteso
Servizi e relativa
catalogazione/elaborazione Risultato
effettivo
RISUMATU
Ogni Servizio provvedera a trasmettere intermedio 100% 100%
gli esiti raggiunti con propria relazione atteso
finale per la successiva approvazione Risultato
effettivo
GRUPPO DI LAVORO
SERVIZIO 4 ATTIVITA' E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
n. Dipendente Prof. Prof. Cat. Attivita % Prevista
1 Nicola Miccolis D1 1-2-3-4 12,50%
2 Francesco Digennaro C6 1-2-3-4 12,50%
3 Francesco Marzullo Cc2 1-2-3-4 12,50%
4 Francesco Colasuonno C1l 1-2-3-4 12,50%
5 Gianluca Di Bari C1 1-2-3-4 12,50%
6 Rita Salonia C1 1-2-3-4 12,50%
7 Rosa Caputo B8 1-2-3-4 12,50%
8 Giovanni Romano B1 1-2-3-4 12,50%




COMUNE DI MODUGNO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2025-2027

Piano Esecutivo di Gestione 2025

N. 4 Centro di Responsabilita: Servizio 4 - Assetto del Territorio Responsabile: arch. Fanelli Nicola

Riferimento nel D.U.P.: ob. 6 Riferimento nel Piano della performance: Area
Strategican. 3

Obiettivo strategico triennale 2025-2027:
Politiche di riuso del patrimonio edilizio esistente

Descrizione dell'obiettivo operativo 2025: Esecuzione dell'attivita tecnica ed istruttoria tesa alla formale predisposizione

di un bando finalizzato ad incentivare interventi edilizi volti a favorire
I'insediamento di attivita commerciali nel centro storico

Portatori di interessi:
Tutti i soggetti interni ed esterni

Risultato strategico atteso: predisposizione di un bando aperto a tutti i JValenza strategica mantenimento 1
soggetti privati che, proponendo interventi di recupero su immobili nel Jdell'obiettivo
centro storico, potranno ricevere incentivi a fondo perduto. L'obiettivo miglioramento 2
recuperare immobili dismessi ed in fase di degrado fisico affinché si sviluppo 3 3
giunga a riqualificare le vie del centro storico anche sotto il profilo
strutturale ed igienico sanitario. innovazione 4
Risultato gestionale atteso: il bando consentira I'apertura di nuove Valenza gestionale |bassa 1
attivita commerciali nel centro storico affinché sia fornita nuova linfa media 2 2
all'economia locale. elevata 3
Complessita bassa 1
organico-strutturale |media 2 2
elevata 3
PESO DEGLI OBIETTIVI 7
Entrata (cap. e stanziamento)
nessuna

Spesa (cap. e stanziamento) Cap. 5690 € 15.000,00




PIANO DI AZIONE

Unita
Attivita organizzativa | pAgE| INE L'obiettivo non ha attivita pregressa
responsabile di
gestione
3
. . c o < = (=) =] o o = = > © 0l
Risultati T T gl | 52|28 |58 | 2|3 a
XX
[=)
RISUMNAlU
Elaborazione di una mappa che intermedio 50%| 50% 100%
. ) atteso
rappresenti graficamente le zone del
centro storico ammesse agli incentivi Risultato
effettivo
RISUMAlU
Predisposizione del bando relativo agli |nt:trtr::(;jlo 50%| 50% 100%
incentivi economici ed approvazione da
parte dell'organo politico Risultato
effettivo
RISUMAlU
intermedio 20%| 20%| 20%| 20%| 20% 100%
Pubblicazione del bando e acquisizione atteso
delle domande degli interessati )
Risultato
effettivo
RISUMAlU
intermedio
atteso
Risultato
effettivo
GRUPPO DI LAVORO
SERVIZIO 4 ATTIVITA' E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
n. Dipendente Prof. Prof. Cat. Attivita % Prevista
1 Nicola Miccolis D1 1-3 12,50%
2 Francesco Digennaro C6 2 12,50%
3 Francesco Marzullo C2 1-3 12,50%
4 Francesco Colasuonno C1 1-3 12,50%
5 Gianluca Di Bari C1l 1-3 12,50%
6 Rita Salonia C1 2 12,50%
7 Rosa Caputo B8 2 12,50%
8 Giovanni Romano B1 2 12,50%




COMUNE DI MODUGNO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2025-2027

Piano Esecutivo di Gestione 2025

N.5 Centro di Responsabilita: Servizio 4 - Assetto del Territorio Responsabile: arch. Fanelli Nicola

Riferimento nel D.U.P.: ob. 4

Riferimento nel Piano della performance: Area
Strategican. 3

Obiettivo strategico triennale 2025-2027:

Efficientamento dello Sportello Unico per I'Edilizia Privata

Descrizione dell'obiettivo operativo 2025:

Esecuzione di attivita ricognitiva di tutto il territorio comunale finalizzata
all'acquisizione e approvazione della nuova Carta Tecnica Numerica (CTN)

Portatori di interessi:

Tutti i soggetti interni ed esterni

Risultato strategico atteso: acquisizione di una nuova Carta Tecnica Valenza strategica .
. . N . ) L mantenimento 1
Numerica affinché rappresenti la nuova base cartografica per le future Jdell'obiettivo
attivita di gestione e pianificazione del territorio. miglioramento 2
sviluppo 3 3
innovazione 4
Risultato gestionale atteso: la nuova Carta Tecnica Numerica, Valenza gestionale |bassa 1
aggiornata agli ultimi "voli" disponibili, dovra rappresentare la nuova media 2 2
base cartografica del redigendo PUG, ma soprattutto dovra fornire una elevata 3
rappresentazione dettagliata del suolo, delle infrastrutture, degli edifici, [Complessita bassa 1
delle reti viarie, delle risorse naturali e di altri elementi significativi del  |organico-strutturale [media 2 2
Comune di Modugno. elevata 3
PESO DEGLI OBIETTIVI 7
Entrata (cap. e stanziamento)
nessuna

Spesa (cap. e stanziamento)

Cap. 2821 € 25.000,00




PIANO DI AZIONE

Unita
Attivita organizzativa | pagE| INE L'obiettivo non ha attivita pregressa
responsabile di
gestione
3
Risultati é 3 g % g 2| 5 % © = é = L
X
RISUMNAlU
Individuazione dell'operatore economico |ntetrtmed|0 20%| 40%| 40% 100%
incaricato dell'attivita di ricognizione e arteso
stesura della nuova CTN. Risultato
effettivo
RISUMAlU
Attivita di supporto, di natura ricognitiva, |ntetrtmed|0 25%| 25%| 25%| 25% 100%
all'operatore economico incaricato e ateso
stesura degli elaborati Risultato
effettivo
RISUMAlU
Atto di approvazione della nuova Carta |ntetrtmed|0 50%| 50% 100%
Tecnica Numerica da parte dell'organo ateso
politico Risultato
effettivo
RISUMAlU
intermedio
atteso
Risultato
effettivo
GRUPPO DI LAVORO
SERVIZIO 4 ATTIVITA' E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
n. Dipendente Prof. Prof. Cat. Attivita % Prevista
1 Nicola Miccolis D1 2 12,50%
2 Francesco Digennaro C6 1-3 12,50%
3 Francesco Marzullo Cc2 2 12,50%
4 Francesco Colasuonno C1 2 12,50%
5 Gianluca Di Bari C1l 2 12,50%
6 Rita Salonia C1 1-3 12,50%
7 Rosa Caputo B8 1-3 12,50%
8 Giovanni Romano B1 1-3 12,50%




COMUNE DI MODUGNO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2025-2027

Piano Esecutivo di Gestione 2025

N. 6 Centro di Responsabilita: Servizio 4 - Assetto del Territorio Responsabile: arch. Fanelli Nicola

Riferimento nel D.U.P.: ob. 4 Riferimento nel Piano della performance: Area
Strategican. 3

Obiettivo strategico triennale 2025-2027:
Efficientamento dello Sportello Unico per I'Edilizia Privata

Descrizione dell'obiettivo operativo 2025: Esecuzione di attivita tecnica per la digitalizzazione ed informatizzazione del

calcolo del contributo di costruzione finalizzato ad uniformare il metodo di
calcolo a favore dei professionisti progettisti

Portatori di interessi:
Tutti i soggetti interni ed esterni

Risultato strategico atteso: I'obiettivo strategico in questione mira a Valenza strategica .
L e . . L mantenimento 1
rendere piu efficienti e trasparenti le procedure di calcolo, raccolta e dell'obiettivo
gestione dei contributi concessori, cosi come regolamentati dall'art. 16 miglioramento 2 2
del DPR 380/01, finalizzati al rilascio di titoli edilizi. .
sviluppo 3
innovazione 4
Risultato gestionale atteso: semplificare il processo burocratico e Valenza gestionale |bassa 1
garantire una maggiore precisione nel calcolo degli importi dovuti. media 2 2
Grazie all'informatizzazione, i tecnici progettisti potranno ridurre gli elevata 3
errori umani, velocizzare le procedure e rendere l'intero sistema piu Complessita bassa 1
trasparente, con un risparmio di tempo per tutti gli attori coinvolti. organico-strutturale [media 2 2
elevata 3
PESO DEGLI OBIETTIVI 6
Entrata (cap. e stanziamento)
nessuna

Spesa (cap. e stanziamento)
nessuna




PIANO DI AZIONE

Unita
Attivita organizzativa | pAgE| INE L'obiettivo non ha attivita pregressa
responsabile di
gestione
?
. . c o < = (=) =] o o = = > © 0l
Risultati T I gl | 52| 2| 8|58 | 2|3 a
XL
[=)
RISUNAtU
Ricognizione esplorativa volta ad intermedio 20%| 409%| 40% 100%
acquisire consapevolezza dei processi atteso
di informatizzazione relativi al calcolo .
degli oneri concessori R'SU|t_at°
effettivo
RISUMAtU
Redazione delle tabelle di calcolo che intermedio 20%| 20%| 20%| 20%| 20% 100%
dovranno contenere i valori ed i atteso
coefficienti delle tabelle parametriche .
dei regolamenti comunali R'SU|t_at°
effettivo
RISUNAtU
Approvazione definitiva delle tabelle di intermedio 50%| 50% 100%
e atteso
autocalcolo e diffusione delle stesse tra
gli operatori tecnici del settore Risultato
effettivo
RISUMAtU
intermedio
atteso
Risultato
effettivo
GRUPPO DI LAVORO
SERVIZIO 4 ATTIVITA' E PERCENTUALE DI PARTECIPAZIONE
n. Dipendente Prof. Prof. Cat. Attivita % Prevista
1 Nicola Miccolis D1 1-3 12,50%
2 Francesco Digennaro C6 2-3 12,50%
3 Francesco Marzullo Cc2 1-3 12,50%
4 Francesco Colasuonno C1l 1-3 12,50%
5 Gianluca Di Bari C1l 1-3 12,50%
6 Rita Salonia C1l 2-3 12,50%
7 Rosa Caputo B8 2-3 12,50%
8 Giovanni Romano B1 2-3 12,50%




