SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PARTE I -

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

SCHEDE SINTETICHE

Nome e Cognome Riccardo Borello
Area Pianificazione Urbanistica ed Edilizia Privata
Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata

Sede UNIONE DI COMUNI

Posizione rivestita: Responsabile del servizio

Obiettivi generali

Indicatori:

* rispetto dei termini perentori

e rispetto del P.T.P.C.T.

e assenza di sanzioni

* volume reclami formali (massimo 5)

* pianificazione delle ferie in modo da usufruire delle ferie degli anni precedenti entro il 30.06.2025



Anno 2025

Obiettivo 1

Descrizione

e Affidamento incarico e coordinamento attivita per
parere geologico pratiche di Vincolo Idrogeologico
complesse L.R. 45/89 smi;

e esternalizzazione del servizio di accesso documenti
amministrativi L. 241/90 smi.

Indicatore di
conseguimento

Azione di indagine di
mercato, affidamento
servizio tecnico esterno,
linee guida di svolgimento
incarico.

Valore programmato o
target

30/06/2025

Obiettivo 2

\Descrizione obiettivo

Digitalizzazione archivio delle pratiche edilizie —
prosecuzione attivita e coordinamento.

Indicatore di
conseguimento
Digitalizzazione e

dematerializzazione degli
archivi edilizi dei comuni

associati:

Affidamento e
coordinamento attivita di
digitalizzazione nuovi

archivi edilizi comunali,
compatibilmente con i
fondi gia impegnati per
I’anno — Euro 10.000,00

Valore programmato o
target

31/12/2025

Obiettivo 3

\Descrizione obiettivo

Coordinamento attivita di formazione progetto preliminare
del nuovo P.R.G.C., a seguito adozione proposta tecnical
progetto preliminare.

=0

Indicatore d
conseguimento
Coordinamento
professionisti,
organizzazione CdS,
attivita propedeutiche alla
predisposizione del
progetto preliminare del
nuovo PRGI, in
collegamento alle azioni
richieste e/o0  prescritte
dalla Regione Piemonte

Valore programmato o
target

31/12/2025




Obiettivo 4

Descrizione obiettivo

D.L.13/2023

Indicatore di
conseguimento
D.L.13/2023
predisposizione atti
liquidazione fatture per
garantire il rispetto
dell’indicatore della

tempestivitd pagamenti.

Valore programmato o
target

Rispetto tempistiche

Obiettivo 5

\Descrizione obiettivo

\Formazione diffusa

conseguimento

Effettuazione corsi di
formazione in materia di
transizione digitale
IApprofondimento materie
di settore

Transizione ecologica 40
ore a dipendente

Indicatore d

-~

Valore programmato o
target

entro il 31.12.2025

Obiettivo 6 — in collaborazione con GARABELLO Mirella

Descrizione obiettivo Indicatore di| Valore programmato o
conseguimento target
Aggiornamento modulistica SUE rilasciata Almeno il 90% 31.12.2025
Obiettivo 7 — in collaborazione con PALMA Maria Eleonora
Descrizione obiettivo Indicatore di| Valore programmato o
conseguimento target
Coordinamento attivita di affidamento, iter, adozione,
approvazione, incasso proventi privati delle varianti parziali | 100% 31.12.2025

e del PRGI;




Obiettivo 8 — in collaborazione con DALMAZZO Federico

\Descrizione obiettivo Indicatore di| Valore programmato o
conseguimento target
Stesura regolamento e/o modalita operative per richiesta di
valutazione Agenzia Entrate ai sensi dell’art. 36/bis del DPR| Stesura completa 31.12.2025
380/2001 smi. regolamento
Anno 2026/2027

Obiettivo 1

=0

Descrizione obiettivo Indicatore di | Valore programmato o
conseguimento target

Digitalizzazione archivio delle pratiche edilizie —
prosecuzione attivita e coordinamento. Digitalizzazione e| 31/12/2026
dematerializzazione degli
archivi edilizi dei comuni

associati:

Affidamento e
coordinamento attivita di
digitalizzazione nuovi

archivi edilizi comunali,
compatibilmente con i
fondi gia impegnati per
I’anno — Euro 10.000,00

Obiettivo 2

Indicatore di | Valore programmato o
\Descrizione obiettivo conseguimento target
Coordinamento
Coordinamento attivita di formazione progetto preliminare| professionisti,
del nuovo P.R.G.C., a seguito adozione proposta tecnical organizzazione CdS, | 31/12/2026
progetto preliminare. attivita propedeutiche alla
predisposizione del
progetto preliminare del
nuovo PRGI, in
collegamento alle azioni
richieste e/o  prescritte
dalla Regione Piemonte




Obiettivo 3

\Descrizione obiettivo Indicatore di| Valore programmato o
conseguimento target
D.L.13/2023
D.L.13/2023 Rispetto tempistiche
predisposizione atti
liquidazione fatture per
garantire il rispetto
dell’indicatore della
tempestivita pagamenti.
Obiettivo 4

\Descrizione obiettivo

[Formazione diffusa

-~

Indicatore di
conseguimento

Effettuazione corsi di
formazione in materia di
transizione digitale
IApprofondimento materie
di settore

Transizione ecologica 40

ore a dipendente

Valore programmato o
target

Entro il 31.12.




