SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PARTE I - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Nome e Cognome...... Mauro Capra
Area....................... Tecnica

Servizio .................. Ambiente

Sede ...............ceeee. UNIONE DI COMUNI
Posizione rivestita: ..... Responsabile del Servizio

Obiettivi generali

Indicatori:

* rispetto dei termini perentori

» rispetto del P.T.P.C.T.

* assenza di sanzioni

* volume reclami formali (massimo 5)

* pianificazione delle ferie in modo da usufruire delle ferie degli anni precedenti entro il 30.06.2025



Obiettivo n. 1

Anno 2025

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Ricognizione e ricerca dei progetti e
degli adempimenti dell’Ufficio Tecnico
OOPP dell’Unione rimasti in sospeso a
seguito del pensionamento del
Responsabile nell’anno 2023

Riordino archivi digitali e
cartacei con individuare dello
stato di avanzamento delle varie
procedure gestite dall’Ufficio

Secondo tempistiche

Obiettivo n. 2

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Ultimazione opera LAVORI DI
EFFICIENTAMENTO
ILLUMINAZIONE PUBBLICA DEI
COMUNI DI RODDINO, GRINZANE
CAVOUR, RODDI, NOVELLO,
MONFORTE D’ALBA,
COSTIGLIONE FALLETTO A
VALERE SUL BANDO REGIONALE
2021 — IV 4c. 1.3. llluminazione
pubblica Enti Locali

Completamento con trasmissione
rendicontazione dell’opera e
definizione del quadro
economico a consuntivo con
ripartizione dei costi tra i
Comuni associati coinvolti

Entro scadenza

Obiettivo n. 3

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Ultimazione opera PROGETTO
SICUREZZA IN LANGA —
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI DI
VIDEOSORVEGLIANZA SUL
TERRITORIO DEI COMUNI
ASSOCIATI

Completamento con definizione
del quadro economico a
consuntivo con ripartizione dei
costi tra i Comuni associati
coinvolti

Entro il 31/12/2025

Obiettivo n. 4

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Itinerario denominato “BAR TO BAR,
DA BARBARESCO A BAROLO, SU E
GIU PER LA LANGA” tra I’Unione di
Comuni “Colline di Langa e del
Barolo”, I’Unione Montana Alta Langa,
1 Comuni di Alba, Barbaresco, Neive,
Treiso, La Morra, Serralunga d’Alba,
Mango, Neviglie e I’Ente Turismo
Langhe Monferrato Roero

Adempimenti relativi alla
manutenzione, gestione e
valorizzazione dell’itinerario

Secondo tempistiche




Obiettivo n. 5

\Descrizione obiettivo

D.L.13/2023

Indicatore di conseguimento Valore programmato o
target

D.L.13/2023 predisposizione atti
liquidazione fatture per garantire | Rispetto tempistiche
il rispetto dell’indicatore della
tempestivitd pagamenti.

Obiettivo n. 6

Descrizione
Formazione obbligatoria

Indicatore di conseguimento Valore programmato target

Effettuazione corsi di formazione
in materia di transizione digitale
Approfondimento materie di Entro 31.12.
settore
Transizione ecologica 40 ore a
dipendente




Obiettivo n. 1

Anno 2026/2027

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Itinerario denominato “BAR TO BAR,
DA BARBARESCO A BAROLO, SUE
GIU PER LA LANGA” tra I’Unione di
Comuni “Colline di Langa e del
Barolo”, I’Unione Montana Alta Langa,
i Comuni di Alba, Barbaresco, Neive,
Treiso, La Morra, Serralunga d’Alba,
Mango, Neviglie e [I’Ente Turismo
Langhe Monferrato Roero

Adempimenti relativi alla
manutenzione, gestione e
valorizzazione dell’itinerario

Secondo tempistiche

Obiettivo n. 2

\Descrizione obiettivo

D.L.13/2023

Indicatore di conseguimento

D.L.13/2023 predisposizione atti
liquidazione fatture per garantire
il rispetto dell’indicatore della
tempestivitd pagamenti.

Valore programmato o
target

Rispetto tempistiche

Obiettivo n. 3

Descrizione
Formazione obbligatoria

Indicatore di conseguimento

Effettuazione corsi di formazione
in materia di transizione digitale
Approfondimento materie di
settore
Transizione ecologica 40 ore a
dipendente

Valore programmato target

Entro 31.12.




