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Appi gnano del Tronto Prot.

Conune di

COMUNE DI APPIGNANO DEL TRONTO
PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Verbale dell’Organo di Revisione n. 20 del 26/03/2025

La sottoscritta Dott.ssa Erika Caglio, Revisore Unico del Comune di Appignano del Tronto (AP),
nominata con delibera del Consiglio Comunale n. 11 del 30/04/2024

premesso

- che in data 21/03/2025 ha ricevuto la proposta di delibera di Giunta n. 21 del 21/03/2025 avente
ad oggetto “Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2025-2027. Approvazione”;

- che I’art. 239 del D. Lgs. 267/2000, al comma 1 bis, prevede che I’Organo di Revisione esprima
parere obbligatorio e di giudizio di congruita, di coerenza e di attendibilita contabile, per le
materie di programmazione economico-finanziaria;

- che I’art. 4 del D.M. 17 marzo 2020 prevede che 1’Organo di Revisione contabile asseveri il
rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

visti

-il D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione;

-il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale e stato approvato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per 1’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, c.
2,e 6,

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 19/12/2024 con la quale é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025-2027;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 19/12/2024 con la quale € stato approvato il
bilancio di previsione per il triennio 2025-2027;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi;
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considerato

che il Comune alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella
redazione del PIAO ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6
del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso
Piano;

che il piano triennale dei fabbisogni di personale € lo strumento attraverso cui
I’ Amministrazione assicura le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
umane necessarie per il funzionamento dell’Ente, con 1’obiettivo di:

1. verificare la capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

2. verificare il rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere;
che I’Ente, nel corso del 2025, intende procedere alla sostituzione del 100% del personale
eventualmente cessato nel corso del triennio e all’assunzione di n. 1 funzionario EQ tecnico-
lavori pubblici urbanistica;
che non ci sono eccedenze di personale;
che I’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell’art. 33, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, con esito negativo;

tutto cio premesso, visto e considerato

esprime

il proprio parere favorevole relativamente alla sezione n. 3 del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione 2025-2027 denominata “Organizzazione e capitale umano”, quale piano dei
fabbisogni del personale 2025-2027

Il Revisore Unico
Dott.ssa Erika Caglio

AL S8



