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IL REVISORE DEI CONTI 

 

Il giorno 26 marzo 2025, il sottoscritto Revisore dei Conti esprime il proprio parere sulla 

proposta di deliberazione per l’“Approvazione del Piano Integrato di Attività e di 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 – Sottosezione 3.3”. 

Premesso che: 

- Con deliberazione n. 39 del 23 dicembre 2024, il Consiglio Comunale ha approvato il 

Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025-2027; 

- Con deliberazione n. 2 del 3 marzo 2025, il Consiglio Comunale ha approvato il 

Bilancio di Previsione per il triennio 2025-2027; 

Visti: 

- Il D.lgs. n. 165/2001, articoli 2, 4, 6 e 33; 

- Il D.lgs. n. 267/2000, articoli 89 e 91; 

- La Legge n. 447/97, articolo 39; 

- Il D.L. n. 34/2019, articolo 33, comma 2, convertito nella Legge n. 58/2019; 

- Il D.L. n. 90/2014, articolo 3, convertito con modifiche dalla Legge n. 114/2014; 

- Il D.M. 17 marzo 2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2, e la circolare del 

Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalità applicative; 

- Il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021; 

- Il D.P.R. n. 81 del 30 giugno 2022; 

- Il CCNL del 16 novembre 2022. 

Esaminata 

la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 20 marzo 2025, avente ad 

oggetto l’“Approvazione del Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (P.I.A.O.) 

2025/2027”, unitamente agli allegati che ne costituiscono parte integrante e sostanziale; 

Considerato che: 

- Sulla proposta di delibera sono stati espressi pareri favorevoli in ordine alla regolarità 

tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. 267/2000; 

 



- L’assunzione del personale previsto nel programma 2025/2027 sarà subordinata 

all’autorizzazione della Commissione di Stabilità Finanziaria degli Enti Locali del 

Ministero dell’Interno; 

Richiamate: 

- La delibera C.C. n. 8 del 27 ottobre 2020, con la quale è stato dichiarato il dissesto 

finanziario del Comune di Dragoni ai sensi dell’art. 244 del T.U.E.L.; 

- La deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 30 aprile 2021, con cui è stata 

approvata l’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato 2020-2022; 

- La deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 30 dicembre 2021, con cui è stato 

approvato il bilancio stabilmente riequilibrato 2020-2022; 

Richiamate altresì le seguenti delibere della Giunta Comunale: 

- N. 2 del 18 gennaio 2021 – Rideterminazione della dotazione organica e ricognizione 

delle eccedenze di personale per l’anno 2021; 

- N. 7 del 27 gennaio 2021 – Approvazione del programma del fabbisogno di personale 

2021/2023; 

- N. 38 del 9 maggio 2022 – Programma triennale del fabbisogno di personale 

2022/2024; 

- N. 109 del 30 novembre 2022 – Modifica del Programma triennale del fabbisogno di 

personale 2022/2024; 

- N. 19 del 24 maggio 2023 – Piano triennale del fabbisogno 2023/2025, Sezione 3 PIAO 

"Organizzazione e Capitale Umano"; 

- N. 19 del 17 luglio 2023 – Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2023-2025; 

- Delibera del 17 gennaio 2024 – Conferma della dotazione organica e ricognizione delle 

eccedenze di personale per l’anno 2024; 

- Determinazione n. 12 del 6 marzo 2025 – Definizione del limite di spesa per nuove 

assunzioni ai sensi del D.M. del Ministero dell'Interno del 17 marzo 2020 per l’anno 

2025. 

Considerato che: 

- L’art. 6, commi 1-4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, ha introdotto il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO), che assorbe diversi piani e programmi già previsti 

dalla normativa, tra cui: 

o Il Piano della performance; 

 



o Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza; 

o Il Piano delle Azioni Positive; 

o Il Piano Organizzativo del Lavoro Agile; 

o Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale; 

- L’Allegato 4/1 al D.lgs. 118/2011 inquadra il Piano del Fabbisogno come allegato al 

Documento Unico di Programmazione (DUP); 

- L’art. 8, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022, n. 132, stabilisce che il PIAO deve 

garantire la coerenza con i documenti di programmazione finanziaria; 

- L’art. 7 del medesimo decreto prevede che il PIAO venga adottato entro il 31 gennaio 

di ogni anno, con aggiornamenti annuali. 

Accertato che: 

- Il Piano del Fabbisogno di Personale 2025/2027, così come presentato nella proposta 

di deliberazione, risulta conforme alle limitazioni imposte dal quadro normativo 

vigente; 

- Il prospetto allegato evidenzia la spesa di personale per il triennio 2025/2027, in 

rapporto alla spesa del personale 2011/2013 e ai limiti previsti dall’art. 259, comma 6, 

del D.lgs. 267/2000. 

 

Per quanto sopra esposto, il Revisore dei Conti: 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione della Giunta 

Comunale n. 14 del 20 marzo 2025, avente ad oggetto l’“Approvazione del Piano 

Integrato di Attività e di Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 – Sottosezione 3.3”, 

nonché sui rispettivi allegati. 

Inoltre, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito nella Legge n. 

58/2019, ASSEVERA il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2025/2027 

– annualità 2025 del Comune di Dragoni (CE), a seguito dell’adozione del Piano del 

Fabbisogno di Personale 2025/2027. 

 

IL REVISORE DEI CONTI 
Dott. Liliana Bonadies  
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