
 

Allegato 1 Anlage 1 Njonta 1 

 

PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE COMUNALE 

      

NR PROFILO 
QUAL. 
FUNZ. 

Nr. 
PROFILO 

POSTI ASSUNZ. 

    (1) (2) (3) (4) 

1 Segretario comunale di seconda classe IX 80 1,00 1 

2 Vicesegretario comunale IX 82 1,00 1 

3 Ingegnere/architetto/geologo / agronomo  IX 83 + 87 1,00 1 

4 Funzionario amministrativo o contabile VIII 72 2,00 1 

5 
Geometra con abilitazione all'esercizio della pro-
fessione. 

VII 56 1,00 1 

6 
Assistente amministrativo con diploma di studi 
universitari almeno biennali 

VII 58 3,70 1 

7 Assistente amministrativo VI 43 6,20 1 

8 Assistente tecnico VI 44 0,00 1 

9 Ispettore di polizia municipale ed annonaria VI 45 1,00 1 

10 Vigile urbano e annonario V 32 2,00 1 

11 
Operatore amministrativo anche con funzioni di 
utilizzo di programmi C.E. 

V 31 0,4 1 

12 
Coadiutore anche con mansioni di applicazione 
dell'informatica 

IV 25 0,40 1 

13 Operaio specializzato IV 15 2,00 2 

14 Cuoco  IV 19 0,6 2 

15 Operaio qualificato III 9 1,00 2 

16 Cuoco qualificato* III 13 1,00 2 

17 Custode manutentore III 12 1,00 2 

  TOTALE   (5) 25,30   

      

(1) qualifica funzionale 

(2) numero di profilo previsto all'allegato 1 del Testo unico degli accordi di comparto del 02.07.2015 

(3) 
numero dei posti equivalenti a tempo pieno, frazionabili in posti a tempo parziale con le modalità previste dal contratto collet-
tivo 

(4) modalità di assunzione art. 5, comma 1, lett. a), D.P.G.R. 19.5.1999, n. 3/L: 

 - 1 = concorso pubblico per titoli ed esami 

 - 2 = prova teorico-pratica volta all'accertamento della professionalità richiesta 

(5) di cui un posto riservato alle assunzioni obbligatorie ai sensi della legge n. 68/1999 

* Posto ad esaurimento 

 

NOTE AI PROFILI PROFESSIONALI 



   

NR PROFILO ANNOTAZIONI 

1 Segretario comunale di seconda classe classe attribuita con D.P.G.R. 17.09.1987, n. 471/A 

2 Vicesegretario comunale 
mansioni previste dall'art. 30 dello statuto comunale. È in-
caricato della direzione di una struttura organizzativa 

3 Ingegnere/architetto/geologo / agronomo 
mansioni come da contratto collettivo, nel limite della spe-
cifica abilitazione professionale 

4 Funzionario amministrativo o contabile dirige una o più unità organizzative dell'area finanze 

5 
Geometra con abilitazione all'esercizio 
della professione. 

dirige una o più unità organizzative dell'area tecnica 

6 
Assistente amministrativo con diploma di 
studi universitari almeno biennali 

dirige una o più unità organizzative 

10 Vigile urbano e annonario 

nei periodi non coincidenti con le stagioni turistiche, e co-
munque per esigenze di servizio, al profilo sono asse-
gnate anche le mansioni conferite al profilo di operatore 
amministrativo (profilo n. 30). 
ad uno o più dipendenti che rivestono questo profilo è 
dato incarico, ai sensi dell'art. 41 del T.U.O.C., delle notifi-
cazioni degli atti del Comune, con l'aggiunta del relativo 
profilo (profilo n. 26). 

13 Operaio specializzato 

ulteriori mansioni previste al profilo n. 21 (autista di mezzi 
pesanti) 
ulteriori requisiti d'accesso previsti per il profilo n. 21 (auti-
sta di mezzi pesanti) 

17 Custode manutentore 

ulteriori mansioni previste al profilo n. 2 (addetto alle puli-
zie qualificato)  
usufruisce dell'alloggio di servizio quale retribuzione in na-
tura 

 
  



STELLENPLAN DES GEMEINDEPERSONALS 

      

NR BERUFSBILD F. EBENE Nr. B. STELLEN AUFN. 

    (1) (2) (3) (4) 

1 Gemeindesekretär zweiter Klasse IX 80 1,00 1 

2 Vize-Gemeindesekretär IX 82 1,00 1 

3 Ingenieur/Architekt/Geologe / Agronom IX 83 + 87 1,00 1 

4 
Funktionär der Verwaltung oder des Rechnungswe-
sens 

VIII 72 2,00 1 

5 Geometer mit Berufsbefähigung VII 56 1,00 1 

6 
Verwaltungsassistent mit Diplom über ein mindes-
tens zweijähriges Universitätsstudium 

VII 58 3,70 1 

7 Verwaltungsassistent VI 43 6,20 1 

8 Technischer Assistent VI 44 0,00 1 

9 Inspektor der Gemeindepolizei VI 45 1,00 1 

10 Gemeinde- und Lebensmittelpolizist V 32 2,00 1 

11 
Verwaltungsbeamter auch mit Aufgaben der Anwen-
dung von EDV-Programmen 

V 31 0,4 1 

12 
Bürogehilfe auch mit Aufgaben der Anwendung von 
EDV-Programmen 

IV 25 0,40 1 

13 Spezialisierter Arbeiter IV 15 2,00 2 

14 Koch IV 19 0,6 2 

15 Qualifizierter Arbeiter III 9 1,00 2 

16 Qualifizierter Koch* III 13 1,00 2 

17 Hausmeister mit Instandhaltungsaufgaben III 12 1,00 2 

  INSGESAMT   (5) 25,30   

      

(1) Funktionsebene 

(2) Nummer des Berufsbildes welches in der Anlage 1 des Einheitstextes der Bereichsabkommen vom 02.07.2015 vorgesehen ist  

(3) Anzahl der Stellen in Vollzeitäquivalenten, aufteilbar in Teilzeitstellen mit den laut Kollektivvertrag vorgesehenen Modalitäten 

(4) Aufnahmeverfahren laut Art.5, Abs.1, Buchstabe a), D.P.R.A. 19.05.1999, Nr. 3/L: 

 
- 1 = öffentlicher Wettbewerb nach Titeln und Prüfungen 

 
- 2 = theoretische-praktische Prüfung zur Feststellung der verlangten Berufstätigkeit 

(5) Darunter eine Stelle, die der Pflichtaufnahme im Sinne des Gesetzes 68/1999 vorbehalten ist  

* Auslaufstelle 

 

 



ANMERKUNGEN ZU DEN BERUFSBILDERN 

   

NR BERUFSBILD ANMERKUNGEN 

1 Gemeindesekretär zweiter Klasse 
die Klasse ist dem D.P.R.A. 17.09.1987, Nr. 471/A zuge-
teilt worden 

2 Vize-Gemeindesekretär 
Die Aufgaben sind vom Art.30 der Gemeindesatzung vor-
gesehen. Wird mit der Leitung einer Organisierungsstruk-
tur beauftragt. 

3 Ingenieur/Architekt/Geologe / Agronom 
Aufgabenbeschreibung laut Kollektivvertrag, im Rahmen 
der spezifischen Berufsbefähigung 

4 
Funktionär der Verwaltung oder des Rech-
nungswesens 

leitet eine oder mehrere Organisationseinheiten im Fi-
nanzbereich 

5 Geometer mit Berufsbefähigung 
leitet eine oder mehrere Organisationseinheiten im techni-
schen Bereich 

6 
Verwaltungsassistent mit Diplom über ein 
mindestens zweijähriges Universitätsstu-
dium 

leitet eine oder mehrere Organisationseinheiten 

10 Gemeinde- und Lebensmittelpolizist 

in Zeiträumen, die nicht mit den touristischen Saisonen 
übereinstimmt, und jedenfalls aus Diensterfordernissen, 
werden dem Berufsbild auch Aufgaben des Verwaltungs-
beamten (Berufsbild Nr.30) zugeordnet 
Einem oder mehreren Bediensteten, die dieses Berufsbild 
bekleiden, wird der Auftrag der Zustellungen von Gemein-
deakten laut Art. 41 des E.T.G.O. anvertraut und daher 
zusätzlich das diesbezügliche Berufsbild (Berufsbild Nr. 
26) zugeteilt. 

13 Spezialisierter Arbeiter 

zusätzliche Aufgaben, die für das Berufsbild Nr.21 vorge-
sehen sind (Fahrer schwerer Fahrzeuge) 
zusätzliche Aufnahmebedingungen für das Berufsbild 
Nr.21 (Fahrer schwerer Fahrzeuge) sind vorgesehen 

17 Hausmeister mit Instandhaltungsaufgaben 

zusätzliche Aufgaben die für das Berufsbild Nr. 2 vorgese-
hen sind (qualifiziertes Reinigungspersonal) 
Genuss der Dienstwohnung, welche als Entgelt in Natura 
betrachtet wird 

 
  



PLANTA URGANICA DL PERSONAL CHEMUNEL 

      

NR PRUFIL 
CUAL. 
FUNZ. 

Nr. 
PRUFIL 

POSC ASSUNZ. 

    (1) (2) (3) (4) 

1 Secreter chemunel de segonda tlas IX 80 1,00 1 

2 Vizesecreter chemunel IX 82 1,00 1 

3 Ingenier/architet/geologh / agronom IX 83 + 87 1,00 1 

4 Funzioner aministratif o cuntabel VIII 72 2,00 1 

5 Geometer cun abilitazion a eserzité la prufescion VII 56 1,00 1 

6 
Assistënt aministratif cun diplom de studi universiter 
de almanco doi ani 

VII 58 3,70 1 

7 Assistënt aministratif VI 43 6,20 1 

8 Assistënt tecnich VI 44 0,00 1 

9 Ispetëur dla polizai chemunela y de alimenters VI 45 1,00 1 

10 Polizai chemunel y de alimenters V 32 2,00 1 

11 
Scrivan aministratif ënghe cun manscions de aplica-
zion dla nfurmatica 

V 31 0,40 1 

12 
Aiutant de ufize ënghe cun manscions de aplicazion 
dla nfurmatica 

IV 25 0,40 1 

13 Laurant spezialisà IV 15 2,00 2 

14 Cuech IV 19 0,6 2 

15 Laurant cualificà III 9 1,00 2 

16 Cuech cualificà* III 13 1,00 2 

17 Vardian che fej manutenzion III 12 1,00 2 

  NDUT   (5) 25,30   

      

(1) cualifica funzionela 

(2) numer de prufil udù dant tla njonta 1 dl test unich dla acurdanzes de cumpart di 02.07.2015 

(3) 
numer de posc' che ie nfat a tëmp plën, da frazioné te posc' cun cuntrac limitei tl tëmp cun la modaliteies ududes dant dal cun-
trat culetif 

(4) maniëra de assunzion art.5 , coma 1, let. A), D.P.J.R. 19.05.1999, nr. 3/L 

 
- 1 = cuncors publich per tituli y ejams 

 
- 2 = proa teorica-pratica per azertamënt dla prufesciunalità damandeda. 

(5) cun leprò una na stiera resserveda per assunzions de ublianza aldò dla lege 68/1999 

* Post che unirà straicà 

 

 



ANUTAZIONS AI PRUFII PRUFESCIONEI 

   

NR PRUFIL ANUTAZIONS 

1 Secreter chemunel de segonda tlas tlas atribuida cun D.R.J.R. 17.09.1987, nr. 471/A 

2 Vizesecreter chemunel 
duvieres scric dant dal'art.30 dl statut chemunel. Ie nciarià 
dla direzion de na strutura urganizativa. 

3 Ingenier/architet/geologh / agronom 
mansions coche da cuntrat culetif, tl limit dl'abilitazion pru-
fescionela speziela 

4 Funzioner aministratif o cuntabel 
ie a cë de una o plu uniteies urganisatives dl ciamp cunta-
bel. 

5 
Geometer cun abilitazion a esezité la 
prufescion 

ie a cë de una o plu uniteies urganizatives dl ciamp tec-
nich. 

6 
Assistënt aministratif cun diplom de studi 
universiter de almanco doi ani 

ie a cë de una o plu uniteies urganisatives. 

10 Polizai chemunel y de alimeters 

tla periodes che ne toma nia adum cun la sajons turisti-
ches, y ënghe per esigënzes de servisc, ie al prufil aseniei 
duvieres udui dant per l prufil de operatëur aministratif 
(prufil nr. 30) 
a un o a plu dependënc che à chësc prufil ie unit dat l'nce-
ria, aldò dl'art.41 dl T.U.O.Ch., dla nutificazion di docu-
mënc dl Chemun, cun l'ajonta dl prufil revardënt (prufil nr. 
26) 

13 Laurant spezialisà 

autri duvieres udui dant per l prufil nr. 21 (sciafer de auti 
pesoc) 
autri recuisic udui dant per l prufil nr. 21 (sciafer de auti 
pesoc) 

17 Vardian che fej manutenzion 

autri duvieres udui dant per l prufil nr. 2 (personal che fej 
netijia) 
L ie da se nuzé dl cuatier de servisc, da cunscidré sciche 
paiamënt n natura 

 

 


