NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE

FABBISOGNO DEL PERSONALE — TRIENNIO 2025-2027 - SEZIONE 3.3 PIAO

DOTAZIONE ORGANICA al 31/12/2024

PERSONALE DELL'ENTE

PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO

PROFILI AREE UNITA' TP /PT UNITA NOTE
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Operatori esperti 5 1 1 comando (IN)
OPERATORE AMMINISTRATIVO Operatori esperti 2 1 1 distacco (IN)
OPERATORE MESSO Operatori esperti 4 0
OPERATORE TECNICO Operatori esperti 1 0
CONDUTTORE MACCHINE COMPLESSE Operatori esperti 2 0
Totale Area Operatori Esperti 14 2
ISTRUTTORE TECNICO Istruttori 4 0
GEOMETRA Istruttori 1 0
|AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE Istruttori 53 0
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE Istruttori 40 2 2 comando (IN)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Istruttori 5 4 2 distacchi (IN); 2 comando (IN)
ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATIVI Istruttori 5 0
Totale Area Istruttori 108 6
INGEGNERE Funzionari ed Elevata Qualificazione 2 0
ISPETTORE DI VIGILANZA Funzionari ed Elevata Qualificazione 11 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO Funzionari ed Elevata Qualificazione 4 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE Funzionari ed Elevata Qualificazione 2 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO Funzionari ed Elevata Qualificazione 0 1 1 comando parziale (IN)
SPECIALISTA ATTIVITA' AMMINISTRATIVE CONTABILI Funzionari ed Elevata Qualificazione 17 5 4 comando (IN) 1 comando parziale (IN)
SPECIALISTA ATTIVITA' TECNICHE Funzionari ed Elevata Qualificazione 1 1 1 comando parziale (IN)
SPECIALISTA SISTEMA INFORMATIVO Funzionari ed Elevata Qualificazione 4 0
SPECIALISTA IN ATTIVITA' SOCIALI Funzionari ed Elevata Qualificazione 0 1 1 comando (IN)
SPECIALISTA SERVIZI SOCIO EDUCATIVI Funzionari ed Elevata Qualificazione 1 0
PROFESSIONISTA TECNICO Funzionari ed Elevata Qualificazione 0 1 1 comando parziale (IN)
SPECIALISTA ATTIVITA' TECNICHE GEOLOGO Funzionari ed Elevata Qualificazione 0 1 1 comando parziale (IN)
Totale Area Funzionari ed Elevata Qualificazione 42 10
DIRIGENTE Dirigente 3 1 1 comando parziale (IN)
SEGRETARIO 0 1 1 comando parziale (IN)
DIRETTORE 1 0
Totale posizioni apicali 4 2 |
Totale 168 20 |
PIANO ASSUNZIONALE 2024-2026 - Sezione 3.3 - code ionali
PROFILI AREE UNITA TP/PT MODALITA' COPERTURA POSTO SERVIZIO DI DESTINAZIONE NOTE COSTO ANNUO COLLOCAZIONE A BILANCIO
Lstrubbors dmeiisi ety contabile Lstrubon E RRSeRiy Ilobeis fds eatbvincolsil Servbao Tobubt Assocatio Sospeso (mobilita non piu neutra)
Aaente i pokas mbicipale Lstrubon 2 RRSeRiy Ilobeis dds eatvincolsil Servban Pobiis Locale Avsociaia Sospeso (mobilita non piu neutra)
Totale Area Istruttori 3
Dirigente comandante Dirigenziale 1 100% Mobilita (da enti vincolati) Area Sicurezza e legalita 117.550,00 [Cap. 11161/11162/12506 Mis 3 Prg 1
Totale Area 1
Totale 4
PIANO ASSUNZIONALE 2025-2027
PROFILI AREE UNITA TP/PT MODALITA' COPERTURA POSTO SERVIZIO DI DESTINAZIONE NOTE COSTO ANNUO COLLOCAZIONE A BILANCIO
Istruttore amministrativo contabile Istruttori 1 100% conferimento da ente associato Area sviluppo economico e turistico e progetti europei decorrenza 01/01/2025 33.270,00 [Cap. 11114/11115/12121 Mis 14 Prg 4
Istruttore amministrativo contabile Istruttori 1 100% Mobilita / Graduatoria concorsuale Servizio Ragioneria Associato Area Istruttori 33.270,00 [Cap. 11111/11112/12502 Mis 1 Prg 3
Agente di Polizia Locale Istruttori 2 100% Graduatoria concorsuale Corpo di Polizia Locale Avrea istruttori e Funzionari 70.540,00 |Cap. 11161/11162/12506 Mis 3 Prg 1
Pi ione tra | di ial t.
Istruttore amministrativo contabile Istruttori 1 1009 |Progressione tra le aree (procedura speciale exart. o ..o posioneria Associato risorse ex art. 1 comma 612 L 234/2021 3.475,38 | Cap 11501/11502/12550 Mis 1 Pr 10
13, comma 6, CCNL 16 novembre 2022)
Pi ione tra | di ial t.
Istruttore amministrativo contabile Istruttori 1 1009  |Progressionetra e aree (procedura speciale exart. -\ \ii; porsonale Associato risorse ex art. 1 comma 612 L 234/2021 3.475,38 | Cap 11501/11502/12550 Mis 1pre 10
13, comma 6, CCNL 16 novembre 2022)
Totale Area Istruttori 5
Specialista attivita amministrative contabili Funzionari e EQ 4 100% conferimento da ente associato Area sviluppo economico e turistico e progetti europei decorrenza 01/01/2025 108.900,00 (Cap. 11114/11115/12121 Mis 14 Prg 4
P ione tra | di ial t.
Specialista attivita amministrative contabil Funzionari e EQ 1 100% |Frogressione tra le aree (procedura speciale exart. | .. pogioneria Associato risorse ex art. 1 comma 612 L 234/2021 2.683,53 | Cap 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10
13, comma 6, CCNL 16 novembre 2022)
P ione tra | di ial t.
Specialista attivita amministrative contabil Funzionari e EQ 1 100%  |Frogressionetra le aree (procedura speciale exart. | .. conirale Unica di Committenza Associata risorse ex art. 1 comma 612 L 234/2021 2.683,53 | Cap 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10
13, comma 6, CCNL 16 novembre 2022)
P ione tra | di ial t.
Specialista attivita amministrative contabil Funzionari e EQ 1 100% |Frogressionetra le aree (procedura speciale exart. | .. peronale Associato risorse ex art. 1 comma 612 L 234/2021 2.683,53 | Cap 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10
13, comma 6, CCNL 16 novembre 2022)
P ione tra | di ial t.
Specialista attivita tecniche Funzionari e EQ 1 100%  |Frogressione tra le aree (procedura speciale exart. o . rico associato risorse ex art. 1 comma 612 L 234/2021 2.683,53 | Cap 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10
13, comma 6, CCNL 16 novembre 2022)
Totale Area Funzionari ed Elevata Q 8
Totale 13

Allegato 10)



