Limiti della spesa per lavoro flessibile

Allegato 13

Tetto lavoro flessibile anno 2025 Bilancio 2025 previsione
spesa di personale anno 2009 (art. 9 DI. 78/2010) L
(100% spesa anno 2009+ cessione tetto imola cfl pm) € 477.258,46 skl
Previsione
DIRETTORE GENERALE tutto I'anno 123.608,73
td RAGIONERIA 2 cfl TOT 21 MESI 59.174,50
td RAGIONERIA 11.333,33
td. PM 1 td x 12 mesi 34.650,00
td TRIBUTI 3 mesi 8.500,00
td SIA N.1 X3 mesi 8.500,00
td SUAP 3 mesi 8.500,00
td SOCIO SANITARIO 2 unita x 12 mesi risorse eterofinanziate
td RICOSTRUZIONE POST-ALLUVIONE previste n.10 unita dec. a partire da 03/2024 X 2 anni risorse eterofinanziate
td PROGETTO EAGER n. 1 td x 3 anni + incarico 557 10 ore per 12 mesi risorse eterofinanziate
TOTALE € 254.266,56
RESIDUO DISPONIBILE € 222.991,90

Tetto lavoro flessibile anno 2026 Bilancio 2026 previsione
spesa di personale anno 2009 (art. 9 DI. 78/2010) .
(100% spesa anno 2009+ cessione tetto imola cfl pm) € 477.25846 previsione
Previsione
DIRETTORE GENERALE tutto I'anno 123.608,73
td RAGIONERIA 1 cfl TOT 3,5 MESI 9.862,42
td. PM 1 td x 12 mesi 34.650,00
td SOCIO SANITARIO 2 unita x 12 mesi risorse eterofinanziate
td RICOSTRUZIONE POST-ALLUVIONE previste n.10 unita dec. a partire da 03/2024 X 2 anni risorse eterofinanziate
td PROGETTO EAGER n. 1 td x 3 anni + incarico 557 10 ore per 8 mesi risorse eterofinanziate
TOTALE € 168.121,15
RESIDUO DISPONIBILE € 309.137,31

Tetto lavoro flessibile anno 2027 Bilancio 2027 previsione
spesa di personale anno 2009 (art. 9 DI. 78/2010) .
€ 477.258,46
(100% spesa anno 2009+ cessione tetto imola cfl pm) skl
Previsione
DIRETTORE GENERALE tutto I'anno 123.608,73
td. PM 1 td x 12 mesi 34.650,00
td SOCIO SANITARIO 2 unita x 12 mesi risorse eterofinanziate
td RICOSTRUZIONE POST-ALLUVIONE previste n.10 unita dec. a partire da 03/2024 X 2 anni risorse eterofinanziate
td PROGETTO EAGER n. 1 td x 3 anni + incarico 557 10 ore per 8 mesi risorse eterofinanziate
TOTALE € 158.258,73
RESIDUO DISPONIBILE € 318.999,73



