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INTERVENT] DA REALIZZARE

PROCESSO ATTIVITA TIPO DI RISCHIO INTERVENTI REALIZZATI AESQORIAGEE
2013 024 2015 AT
—
Previbone di requitii 0i 3ccesso “personalineat” ed Insuffiienta di meccanismi ogrettivie Imterventi sclo se necessar rispetio | Intervent] solo se necessarl rhpetto alle | Interventi solo se necessar risgetta alle
trasparenti idonel 3 verificare 1l possesso del requisiti attitudingll ¢ professionali richlestiin alle raccomandarlonl ANAC- attesa raccomandarioal ANAC raccomandarionl ANAC
Asiaione B beorah refazione 3lia posizione da ricoprire, allo scopo di reclutare candidati p, Irregolare f1e sona richleste alla Provingia di Rolrano la quale le gestisce secondo | [riucita del nuovn radice di eandotta dhetibn
della i toncorso fi di candidatl principl normativi adottati dalla stessa Provincia. dei dipendenti pubbilic entro giugno
particalark; inosservanta delle regole procedurall a garanzia della imparzialith delta 2023 per applicario nellistituto
Interventd solo se necessarl rispetto | Interventl sclo se necessari rispetto alle | Intervent solo se necessar rispetio alle
a dicarriera viene per Legge seguendo le | alle raccomandazionl ANAC- attesa raccomandationl ANAC raccomandazioni ANAC
Progressione economiche o dl carriera aceardate iWeglttimamente aloscopo di agevolare |0 c2/ion! del CCNI del dipendentl pubblcl della Prowincia di Robrano. Quest'ulima | uscita del nuova endice dl cordotta
Rapporti di Implego dal | Pert 7 Incaricht o |&13 3012 leggittimata ad operare promoriont, aumentt < progressiont di carriera, Per | del dipendenti pubbilcl entro giugng p——
" diingarichl g la richiesta del viene 2023 per applicarlo nellstiluto,
dipendentl. Eserclzio di press |
ipendentl. Eserclzio di pression| da parte dell'interessato o di colul che lo vucle Incaricare. valutata dall'stituto ¢ girata perl alla Provincis di FOAMAZIONE DEL PERSONALL IN
Rotzanc, MATERA! DI ANTIRICICLAGG1O
Ac e prog del Interventi sola se necessarl risetlo | Interventl 1010 s& necessarl rspetio alle | Intervent solo s¢ necessart ripetio sl
personale peri e/o il personale assuntl dalfistituto sf alle raccomandazionl ANAC- attess ANAC ioni ANAC
apolicheranna s regnie della Provineia di Anlrane Le enllabarazionl o ennfarimenta dil v del nuove endier di condotta
o i it Ati, richissti
Conferimento di incarichl di collaborazione |discrezionakit nell'atidamento dellincarico i sogett, richiesti dal valutate daila Provincia, dei dipendenti pubhlici entra glugno e
previo parere del Direttore delllsitituto e dellOrgano politico. Pubblicatione neils 2023 per applicario nellistituto,
seriane "ammi i " g Incarichi, I eoliab dr dipe ir | EORMAZIONE DFL PERSONALE 1N
collaborator| delllstitito MATERAI DI ANTIRICICLAGGID
Interventi sola se necessarl tlspetto | Interventl solo se necessarl rispetto alle | Intervent salo se necessarl fspetto alle
alle raccomandationi ANAC- allesa raccomandarion! ANAC raccomandazioni ANAC
ruscita del nucvo codice di condotla
amonoseraiiva e personie Possiblli i nella del personale, non del tutto né Controlll i delle presenze, delle ore lavorate, dei permessi e delle ferie del dipendenti pubblicl entro giugno P
flabili dai di i. Orari difl i e flessibilits concesse. Valutarion! sulla fessibllit dl orario, da Inviare alla Provincia di Aolrano 7023 per apphicaria neWistitulo
FORMAZIONE DFL PERSONALF 1N
MATERAI DI ANTRICICLAGGIO
Intervent] solo se nezessarl rispetioalle | Intervent sclo se necessari rispetto alic
|Pubbiicazione desle fainiturs raccomandazion] ANAC raccomandazions ANAC
nccessaric aifistituzo ¢ possibilita di
essere contattatl per poter ricevere
o dell h k
- delin ragale di af ron utiilzeo Improarin di pracediire per agevolare :r:l‘:?c::: nfd::‘f:;:'d'l:m::gg :,‘":H':::;:’ t’:‘&::::'::j;:::": proposte s nfferte per b faraitura o
Alfdamentl diretti particalari saggetti € pet non Indire gare pubbliche. Utitzo dela procedura negotiata al di AR BNV sty 1 per Ia prestazione da soggetti direttoee
luckt et cast pewvistt dalts norma forntture. Attivazione della politica di valutazione & qualificazione del foraitofi et Apnikatiche deke eiicae
pubblicazione degli stessi nel sito delllstituto - “amministiazione trasparente” nrmr. A
in merita allindviduarion
Contratti Pubblicl del titolare elfettive del fornitoti con|
e modalita di cui al DLGS 231/07
Verifica pressa la Provincla di Intervent! solo se neces:.arl rispettoalle| interventi solo u:ne:t_us_:rl rispetto alie
Definizione defle regole e del requisiti tecnicl e/o economid al fine di favorire definite e delle regote & requisitl del bandi di gara e nella Bolzana di nuave misure attuative- raccomandazioni ANAC faccomandazioni ANAC
Randadigara soggetil C: ice che assegna i { iera di dal nomina defla Comisslone esaminatrice. Diffusione del dati inerent! e gare, ton IApplicatione delle proposte AN
& disciplinare di gara. Abuso del provvedimenta di revoca del Banda a segulta di un riultato iriane deila dassifica d delle arlende/candidati partecipantle  |merito all ndividuarions del tlolar direltore
di gara diverso da quello atteso o per concedere un indennizeo allaggiudicalario, delie offerte pervenute e/fo degli exlti di esami . vo dei lormitorl con le
modalith di cui 31 DLGS 231/07
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica del dastinatarl PRIVI
era giurl ol deat Rilasclo di certificazioni e attestazioni  [NON RILEVANTE direttore
di effetto economico diretto ed
Immediato peril destinatarlo
Provvedimenti ampliativi della
sfera gluridica dei destinatarl CON
¥ Erogazlone contributl e sovvenzioni NON RILEVANTE direttore
effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
Qualora fosse possibile, rotazicne | Qualora fosse possibile, rotazions det | Intervent! sola se necessarl rispetto lle
™ all I el al raccomandazioni ANAC
Controllo sistematico deg!l Incassi per ognl attvith svoita dailTstituto che prevede un ﬂ;::::h:::::"‘;:; :em :::'l;“;': Jd: f:tu:‘ﬂ::o‘ E::;" .
. A 1 . i
Incassi Gestione Impropria del denaro pubblico introito. Controllo delle attivith del dipendenti e controllo sulla regolarith delia i o el e b direttare
tesoreria. Controllo del revisare sulle scritture contabill e rendicontatione Mnantlaria e 1 Pressincia, in perasinnn del rminela: Moy il hesclernits
rendiconto perlodica periodico
::;:‘:I:u::: p:‘:;::::n:‘ Jﬂm Qualora possibile, rotazione del Intervent solo se :‘”’“" fispetta alle
Gestione delle entrate, dell I i raccemandarzionl ANAC
S dpte Gestione Imporpria del denaro pubblico - maneata rispetto delle scadente per favorire P ; deile fast del processa stesso. patsonale’nel processa o b alcune
e del patrimanio aleun! sopgattl rispetto ad altri - elarglzione di fondi senza la verifica del requisit (Control Bt e vedil calle delle segregatione delle funzloni di el (aa del procetia stessa,
Pagamentl g ol o par et forniture. Controllo defla tescreria. Contrallo do parte del revisore sulle scritture wg"zlu s : |searegation delle funziont di contralio. direttare
e Biannied - ° contabili e di rendicontatlone finanzlsria e T ol Conlrento e comunclations del dall con
u
ul X Ia Provincis, in occasione del rendiconto
Provincla, in occasicae del o
neriodicn, periodico
Gestione impropria del denaro publ Mancath recipero del credit al fine di favortre un D:!Iv_-mum di un protocollo con ll:f'lﬂsﬂ:?! di sollecito del crfmu p:l.'s!a':‘l'nl;.-. Confronto con fa Provincla ¢l Intervenisolo se ﬂ:tF”:lfiflszla alle| Interventi mtowm:ss_:rl rispetio alle
Gestione e recupern creditl terzo. i del tempo per aiterdun dil nel [ATWita di gestione e recupero credill definkl dal prolocolio adendale, valevole per oy, per attivare una raccomandations ANAC direttore
g e ifunzl dellEnte | Al ilerid: utth | ereditl. Attivazione dell Organa Politica per | creditl vantati nei conforntl ci altre [0
I
) Interventi solo se necessari rispetto alle | Interventi solo se necessari rispetto alle
pobblcationg perepativs su raccomandarioni ANAC raccomandationt ANAC
“amministrazlone trosparente” dells
necessith sl affid Incari
Inosservania delle regole di trasparensa ed Imparriality nelia selesiane del soggettl nefinlriane di speciicl pratocolll per la specilica procedura, Sea el Ao L IENe0
Discrezionallid della scella at fine di favorire specific! soggety, delle regale i gegliincarlchi affidati e delle nomine assegnate, Publiicarione qei |2FBrre una speciica naming, al
i i , Publilicath |
Incarichi & nomine Incarichi e nomine e (e RECE I o < fine di poter ricevare proposte direttore

per favorire/ o del soggettl. Inosservanza delle
regole ¢l trasparensa di comuncicarione delle spese e dei compensd

curricula del soggettl a cul sono stetl allidati incarich! e del soggett) sssegnatar di
specifiche nomine

|direutamente dai soggetti interessati

¢ valutarne in manlera trasparente |
curriculs ed anche per a valutarione
delle performance

Controlli, verifiche, lspezionl »
sanzioni

Controlli, verifiche e sanzioni

Affari legall e contenzioso

Composirione delle liti e delle contraversie |




