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ALLEGATO A

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 

PREVISION

E 

CESSAZION

I 

 

PREVISIONE 

ASSUNZIONI 

 Spesa per nuove 

assunzioni / 

maggiori spese IN 

DEROGA 

 Spesa per nuove 

assunzioni / maggiori 

spese NON IN DEROGA 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + ASS.)  

 NUMERO POSTI 

Dotazione organica 

definitiva 

 CON 13 

Istruttore direttivo D3 100% -                 -        -                   -           -                                          -                             D - funzionari 23.212,35      25.146,71             
Istruttore direttivo D1 100% 25.146,71      10         251.467,13      -                       251.467,13                              10                               C - istruttori esperti 21.392,87      23.175,61             

Istruttore direttivo * D1 100% 25.146,71      -        -                   -            -                       -                           -                                          -                             B - operatori esperti 19.034,51      20.620,72             

Istruttore direttivo CCNL 2019/2021 ** D1 100% 25.146,71      1           25.146,71        -            -                       -                           25.146,71                                1                                 A - operatori 18.283,31      19.806,92             

Istruttore direttivo CCNL 2019/2021 *** D1 100% 25.146,71      1           25.146,71        -            -                       -                           25.146,71                                1                                 

Istruttore* C1 100% 23.175,71      1           23.175,61        -            -                       -                           23.175,61                                1                                 

Istruttore C1 100% 23.175,61      13         301.282,92      1               -                       23.175,61                 301.282,92                              14                               

Istruttore *** C1 100% 23.175,61      1           23.175,61        -            -                       -                           23.175,61                                1                                 

Istruttore CCNL 2019/2021 ** C1 100% 23.175,61      1           23.175,61        -            -                       -                           23.175,61                                1                                 

Istruttore**** C1 100% 23.175,61      -        23.175,61        -            -                       -                           23.175,61                                1                                 

Collaboratori B3 100% 20.620,72      4           82.482,88        -            -                       82.482,88                                4                                 

Collaboratori part time B3 89% 20.620,72      1           18.327,70        1              1               18.327,70                                1                                 

Agente di polizia locale C1 100% 23.175,61      5           115.878,05      -           115.878,05                              5                                 

Esecutore amm.vo B1 100% 20.620,72      1           20.620,72        -                       20.620,72                                1                                 

Operatore Amministrativo A1 100% 19.806,92      -        -                   1               -                       -                           19.806,92                                1                                 

Operaio A1 100% 19.806,92      1           19.806,92        -                       19.806,92                                1                                 

40         

952.862,16      

-                       23.175,61                 995.844,69                              43                               

148.112,75          

148.112,75          

2025
1.272.102,00                           

361.963,00                              

1.634.065,00                           

105.370,00                              

1.739.435,00                           

4.650,00                                  

56.500,00                                

3.300,00                                  

1.803.885,00                

244.433,62                   

200.917,47                   

1.358.533,91                

Convenzione Polizia Locale Gestione Associata

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 29 (a detrarre dalla spesa complessiva di personale)

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 PER 

COMUNI VIRTUOSI ( a detrarre dalla spesa complessiva di personale comprensivo degli oneri riflessi ed irap)

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

Convenzione Segreteria

** Progressione verticale STRAORDINARIA  introdotta dal CCNL 16.11.2022 all’art. 13, commi 6, 7 e 8 al completamento delle procedure assunzionali

*** Progressione verticale ORDINARIA art. 15 CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 al completamento delle procedure concorsuali

**** Trasformazione n. 1 posto Operatore amministrativo biblioteca in Istruttore Amministrativo

VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE 
Stipendi

Oneri

Totale Macroaggregqato 01 - redditi da lavorto dipendente

Irap

Totale parziale

Mensa

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI 

ACCESSO

CCNL 16/11/2022 

Personale in servizio a 

tempo indeterminato 

inclusi i dipendenti in 

comando/distacco

TOTALE COSTO ASSUNZIONI non previste nella media del triennio 2011/2013 (comma 557)

Totale costo assunzioni in deroga previste piani precedenti (importo in deroga anno 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024)

TOTALE ASSUNZIONI IN DEROGA

* Trasformazione n. 1 posto di Istruttore direttivo Psicopedagogista part-time 50% in Istruttore Amministrativo 100%

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 1.432.579,16                

DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2025



Comune di Bernareggio 

 1  

PIANO OCCUPAZIONALE 

PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2025 - 2027 

 

             

       ALLEGATO B 

 

ANNO 2025 

 
Previsione 

assunzione 

indicativa 

Categoria Profilo 

Professionale / 

Settore 

Tempo  

Lavoro 

Tipologia di Assunzione 

    Graduatoria 

Concorso 

Mobilità  Centro 

per 

l’Impiego 

Progressione 

di carriera / 

verticale 

 

Note 

1 Area 

Istruttori 

Istruttore 

Amministrativo 

100% X X   Turn over 

1 Area 

Operatori 

Assistente 

amministrativo 

100%   X   

Sostituzione 

personale 

cessato 

Stessa Area 

contrattuale 

 Stesso 

tempo 

lavoro 

X X    

 

ANNO 2026 

 

 
Previsione 

assunzione 

indicativa 

Categoria Profilo 

Professionale / 
Settore 

Tempo  

Lavoro 

Tipologia di Assunzione 

    Graduatoria 

Concorso 

Mobilità  Centro 

per 

l’Impiego 

Progressione 

di carriera / 

verticale 

 

Note 

Sostituzione 

personale 

cessato 

Stessa Area 

Contrattuale 

 Stesso 

tempo 

lavoro 

X X    

 

 

ANNO 2027 

 
Previsione 

assunzione 

indicativa 

Categoria Profilo 

Professionale / 

Settore 

Tempo  

Lavoro 

Tipologia di Assunzione 

    Graduatoria 

Concorso 

Mobilità  Centro 

per 

l’Impiego 

Progressione 

di carriera / 

verticale 

 

Note 

Sostituzione 

personale 

cessato 

Stessa Area 

Contrattuale 

 Stesso 

tempo 

lavoro 

X X    

 


