Allegato B.1.A Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

o Descrizione del processo Unita L
n. Area di rischio Processo . Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
# A B c D E F G
A. Provvedimenti ampliativi della sfera - - domanda PR " " : r
o . . P T atti di nascita, morte, cittadinanza e " . . " . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
1 giuridica dei destinatari privi di effetto . ) dell'interessato istruttoria atto di stato civile ufficio anagrafe . ) PR )
3 ) . matrimonio o e provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato /iniziativa d'ufficio
A. Provvedimenti ampliativi della sfera S , . e PR " " : r
o . . P T Autorizzazione all’occupazione del domanda oer rilascio . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
2 |giuridica dei destinatari privi di effetto ° . esame da parte dell'ufficio e ufficio edilizia privata ‘ c > TIneers !
3 ) . suolo pubblico dell'interessato dell'autorizzazione provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato
A. Provvedimenti ampliativi della sfera e PR " " : r
- mentl amp ' . ) domanda o rilascio del ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
3 giuridica dei destinatari privi di effetto Certificazioni anagrafiche N esame da parte dell'ufficio ) ufficio anagrafe . . W s .
3 ) . dell'interessato certificato provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato
A. Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti
4 |giuridica dei destinatari privi di effetto Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti ufficio elettorale violazione delle norme per interesse di parte
economico diretto e immediato dall'ordinamento
A. Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti
5 |giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti ufficio leva violazione delle norme per interesse di parte
economico diretto e immediato dall'ordinamento
A. Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti
6 |giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti ufficio elettorale violazione delle norme per interesse di parte
economico diretto e immediato dall'ordinamento
A. Provvedimenti ampliativi della sfera domanda iscrizione, S n . : r
- Provvediment] amprativi ¢¢ ) ) o o ne. ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
7 |giuridica dei destinatari privi di effetto Pratiche anagrafiche dell'interessato / esame da parte dell'ufficio annotazione, ufficio anagrafe . ) PR )
3 ) . R . 5 provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc.
A. Provvedimenti ampliativi della sfera oo PR " " . r
v Provvediment] amprativi ¢¢ L o domanda o rilascio del ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
8  |giuridica dei destinatari privi di effetto Rilascio di documenti di identita N esame da parte dell'ufficio ufficio anagrafe . . W s .
3 ) . dell'interessato documento provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato
A. Provvedimenti ampliativi della sfera - - .
Lo . ) P P PSR . domanda esame da parte dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del . . . . "
9  |giuridica dei destinatari privi di effetto Rilascio di patrocini N . . " ufficio segreteria violazione delle norme per interesse di parte
3 ) . dell'interessato della regolamentazione dell'ente provvedimento
economico diretto e immediato
B. Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, sulla base accoglimento / : " " "
- o e ) ) - domanda ! ¢ violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” per
10 [giuridica dei destinatari con effetto Iscrizione servizi scolastici N della regolamentazione e della rigetto della ufficio cultura . s
3 ) ) dell'interessato . , interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato programmazione dell'ente domanda
B. Provvedimenti ampliativi della sfera Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del - - e PR " " . r
o . . P ) - . . domanda esame da parte dell'ufficio e acquisizione rilascio ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
11 |giuridica dei destinatari con effetto TULPS (spettacoli, intrattenimenti, " N y . ufficio suap ) . e .
N N . dell'interessato | del parere della commissione di vigilanza | dell'autorizzazione provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato ecc.)
B. Provvedimenti ampliativi della sfera " -
o . . ) Concessione di sovvenzioni, domanda . . . . . . . .
12 |giuridica dei destinatari con effetto - . N esame secondo i regolamenti dell'ente concessione ufficio segreteria violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte
3 ) ) contributi, sussidi, ecc. dell'interessato
economico diretto e immediato
B. Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o . . ) Concessioni demaniali per tombe di . . - . . . . s . .
13 [giuridica dei destinatari con effetto famigli bando selezione e assegnazione contratto Ufficio anagrafe Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pii commissari
miglia
economico diretto e immediato €
B. Provvedimenti ampliativi della sfera s " : "
P . . . . " . . . - - selezione "pilotata”, violazione delle norme procedurali per
14 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / awiso selezione e assegnazione contratto ufficio servizi sociali . s
3 ) ) interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato
B. Provvediment liativi della sfer: . . . es da parte dell'ufficio, sulla base accoglimento
- Provvediment ampliativi dea siera Gestione del diritto allo studio e del domanda ame da parte ¢efl utticlo, sulla ccogiimen / - . - s
15 [giuridica dei destinatari con effetto ) - della regolamentazione e della rigetto della Ufficio cultura violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte
3 ) . sostegno scolastico dell'interessato . ,
economico diretto e immediato programmazione dell'ente domanda
B. Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, sulla base
P . . . . . " domanda . assegnazione della P . s . .
16 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi dellinteressato della regolamentazione e della <epoltur ufficio anagrafe ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del funzionario
ell'inter oltura
economico diretto e immediato programmazione dell'ente P
B. Provvediment liativi della sfer: - . . s disponibilita di
- Provvedimenti ampliativi de’la stera Procedimenti di esumazione ed P . selezione delle sepolture, attivita di tsponiblita di - - . " . -
17 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i Ufficio manutenzioni violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte
3 ) ) estumulazione esumazione ed estumulazione oo
economico diretto e immediato cimiteri
B. Provvedimenti ampliativi della sfera - - . esame da parte dell'ufficio, sulla base . -
C . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari domanda ) accoglimento/rigett . " . i " f " " i :
18 [giuridica dei destinatari con effetto . N della regolamentazione e della ufficio servizi sociali Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pii commissari
3 ) ) per anziani dell'interessato . , o della domanda
economico diretto e immediato programmazione dell'ente
B. Provvedimenti ampliativi della sfera . . I esame da parte dell'ufficio, sulla base . -
S n | ampl Servizi di integrazione dei cittadini domanda P . accoglimento/rigett - " one Mni " i ity di i n
19 |giuridica dei destinatari con effetto - " della regolamentazione e della ufficio servizi sociali Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari
N N . stranieri dell'interessato . . o della domanda
economico diretto e immediato programmazione dell'ente
B. Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, sulla base " .
P N . . . N domanda . accoglimento/rigett ) . . . . - . .
20 |[giuridica dei destinatari con effetto Servizi per adulti in difficolta N della regolamentazione e della ufficio servizi sociali Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pii commissari
3 ) ) dell'interessato . , o della domanda
economico diretto e immediato programmazione dell'ente
B. Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, sulla base " .
P N . . - . " domanda . accoglimento/rigett . " P " : - - "
21 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi per disabili N della regolamentazione e della ufficio servizi sociali Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pit commissari
3 ) ) dell'interessato . , o della domanda
economico diretto e immediato programmazione dell'ente
B. Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, sulla base " .
P N . . - . . domanda . accoglimento/rigett . " I " : - - "
22 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie . della regolamentazione e della ufficio servizi sociali Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pii commissari
3 ) . dell'interessato . , o della domanda
economico diretto e immediato programmazione dell'ente
B. Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, sulla base accoglimento / . " " N
P . . . . " " domanda . . - violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per
23 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola N della regolamentazione e della rigetto della Ufficio cultura . s
3 ) ) dell'interessato . , interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato programmazione dell'ente domanda
B. Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, sulla base accoglimento / : " " "
P . . . . domanda . . - violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per
24 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa scolastica " della regolamentazione e della rigetto della Ufficio cultura . s
3 ) . dell'interessato . , interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato programmazione dell'ente domanda




o Descrizione del processo Unita L
n. Area di rischio Processo . Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
B. Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, sulla base accoglimento / . " " N
P . . . . . domanda . . - violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per
25 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico " della regolamentazione e della rigetto della Ufficio cultura . s
3 ) ) dell'interessato . , interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato programmazione dell'ente domanda
prowvedimento di
. " - verifica delle condizioni previste ffid. to e - violazione delle norme e dei limiti dell'in house providing per
26 |c. Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio " P affidamen tutti gl uffici " e P e
dall'ordinamento contratto di interesse/utilita di parte
servizio
. . . |indagine di mercato . . " " Artificioso frazionamento - mancata rotazione - RUP non in possesso df
- Affidamento diretto di lavori, servizi | o8 e & Merc negoziazione diretta con gli operatori | affidamento della - flicloso frazionamento - mancata rotazione fon In possesso i
27 |C. Contratti pubblici i o consultazione . . tutti gli uffici adeguati requisiti di
o forniture ) consultati prestazione . ) o .
elenchi professionalita - mancato rispetto del divieto di pantouflage
Affidamento mediante procedura
negoziata previa consultazione di OE bando / lettera di Artificioso frazionamento - mancata valutazione o erronea rilevazione di
ndo era di
28 |C. Contratti pubblici per affidamento di contratti di valore invite selezione contratto d'appalto tutti gli uffici interesse transfrontaliero - mancata rotazione - mancato rispetto del
invito . .
superiore ad € 150.000 per lavori e ad divieto di pantouflage
€ 140.000 per servizi e forniture
Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma
29 |C. Contratti pubblici Aggiudicazione in base al prezzo iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione tutti gli uffici procedurali, per interesse/utilita di uno o piis commissari - mancato
rispetto del divieto di pantouflage
Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma
30 |c. Contratti pubblici Aggiudicazione in base all’ OEPV iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione tutti gli uffici procedurali, per interesse/utilita di uno o piis commissari - mancato
rispetto del divieto di pantouflage
bando / lettera di Progetto di fattibilita carente o non verificato confidando che i
31 |C. Contratti pubblici Appalto integrato vito selezione contratto d'appalto tutti gl uffici successivi livelli di progettazione sopperiscano, anche con varianti in
corso d'opera
- G d evid: bblica di vendit: . . ontratto d : . " " s N -
32 |C. Contratti pubblici d'a: E_ evidenza pubblica di vendita bando selezione e assegnazione contr d'to ' ufficio patrimonio selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pitt commissari
i beni vendita
i Gestione hiviazione dei contratti | . .. . . . . . hiviazione del : -
33 |C. Contratti pubblici s '," ¢ archiviazione cel contrattl | i iativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, registrazione archiviazion ufficio segreteria violazione delle norme procedurali
pubblici contratto
" . N " " R " " Selezi "pilotata”, con cons te violazione delle
- Nomina della commissione | verifica di eventuali conflitti di interesse, | provvedimento di . rezione pllotata , con consegusnte violazione defle norma
34 |c. Contratti pubblici omina ¢ ativa d'ufficio ” . A tutti gli uffici procedurali, per interesse/utilita dell'organo che nomina - mancato
giudicatrice incompatibilita nomina 3 K .
rispetto dell'art. 35 bis del d.lgs. 165/2001
. P dura ne, ata st band o iazione diretta con gli atori . - .
35 |C. Contratti pubblici rocedura negoziata senza bando ex lettera d'invito negoziazione diretta con gl operatort o atto d'appalto tutti gli uffici Mancanza dei requisiti
art. 76 d.lgs. 36/2023 consultati
bando / lettera di
Procedure di affidamento relative invit dagine di . - : " : "
- A ) . . invito / indagine di selezione / negoziazione diretta con gli . . Selezione "pilotata" / mancata rotazione - mancato rispetto del divieto
36 |C. Contratti pubblici all'utilizzo di fondi PNRR e fondi mercato o . contratto tutti gli uffici .
" operatori consultati di pantouflage
strutturali consultazione
elenchi
. . P " acquisizione dati da uffici e . . . . . "
37 |C. Contratti pubblici Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio . . programmazione ufficio lavori pubblici violazione delle norme procedurali
amministratori
. Progra ione di forniture e di . . isizione dati da uffici . " " . .
38 |c. Contratti pubblici rogrammazione ci forniture e cf iniziativa d'ufficio acquisizione dati da ulfici € programmazione ufficio lavori pubblici violazione delle norme procedurali
servizi amministratori
: o " " ontratto d
. Selezione per 'affidamento di bando / lettera di ) contratto &l . T - " )
39 |C. Contratti pubblici . ) ) . P selezione incarico tutti gli uffici Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pili commissari
incarichi professionali invito
professionale
Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara - Autorizzazione al subappalto senza controlli -
L Comunicazione elusiva da parte dell'OE dei subcontratti diversi dai
- richiesta " . contratto di - N : - e "
40 |C. Contratti pubblici P verifica requisiti tutti gli uffici supappalti - subappalto a cascata in prestazioni soggette a infiltrazioni
autorizzazione subappalto - . " .
criminali - omissione di controlli in sede
esecutiva da parte del DL o del DEC sullo svolgimento delle prestazioni
dedotte in contratto da parte del solo personale autorizzato
provvedimento di
. . ) esame delle offerte e delle giustificazioni ogli to - Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma
41 |c. contratti pubblici Verifica delle offerte anomale ativa d'ufficio ¢ aeles accoglimento / tutti gli uffici P onsee ° e
prodotte dai concorrenti respingimento procedurali, per interesse/utilita di uno o pili commissari o del RUP
delle giustificazioni
Concorso per la progressione in progressione
42 |D. Acquisizione e gestione del personale cOrsO per 1a prog! bando selezione economicadel | Personale servizi residuali Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pits commissari
carriera del personale )
dipendente
5 " Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o piti commissari -
. ) Concorso per |'assunzione di . . P . . :
43 |D. Acquisizione e gestione del personale al bando selezione assunzione Personale servizi residuali | mancato rispetto del divieto di pantouflage - mancato rispetto dell'art.
ersonale
" 35 bis del d.lgs. 165/2001
- : : RO T P " . : " iolazione di norme sull'i ferbilita atibilita - ato
44 |D. Acquisizione e gestione del personale  [conferimento incarichi di E.Q. iniziativa d'ufficio esame requisiti decreto dinomina | Personale servizi residuali viclazione cinorme sullinconterblita € incompatibilita - manci
rispetto del divieto di pantouflage
- . . . iniziativa d'ufficio / . . . s
45 |D. Acquisizione e gestione del personale  |Contrattazione decentrata integrativa d da di part contrattazione contratto Segretario comunale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
omanda di parte
. iniziativa d'ufficio / provvedimento di
. ) Gestione giuridica del personale: . . . A - .
46 |D. Acquisizione e gestione del personale | ferie domanda istruttoria concessione / Personale servizi residuali violazione di norme, anche interne, per interesse/uti
ermessi, ferie, ecc. " -
P dell'interessato diniego
. - definizione degli .
Incentivi economici al personale bietti d graduazione e
- . R o edel PR . A s P . " .
47 |D. Acquisizione e gestione del personale |(produttivita e retribuzioni di opie 'tlw di ! analisi dei risultati quantificazione dei | Personale servizi residuali Selezione "pilotata" per interesse personale di uno o pil commissari
! e .
risultato) critendi premi
valutazione
. . Relazioni sindacali (informa , iniziativa d'ufficio / | infe ione, svol| to degli incontri, S " .
48 |D. Acquisizione e gestione del personale zioni sindacali (informazione, iniziativa d'ufficio /.| informazione, svolgimento degli incontri verbale Segretario comunale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

ecc.)

domanda di parte

relazioni




o Descrizione del processo Unita L
n. Area di rischio Processo . Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
. . servizi di formazione del personale P . affidamento diretto/acquisto con erogazione della - . \ " . s
49 |D. Acquisizione e gestione del personale ) P iniziativa d'ufficio Co /acq 8 ) Personale servizi residuali selezione "pilotata" del formatore per interesse/utilita di parte
dipendente servizio di economato formazione
E. Gestione delle entrate, delle spese e . AP [ o : : - : : "
50 . 3 ' P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento ufficio ragioneria violazione di norme
del patrimonio
E. Gestione delle entrate, delle spese e . . . " . . erogazione del . . . " .
51 . ) ’ P gestione del sito web ativa d'ufficio gestione in economia 8 . ufficio segreteria violazione di norme, anche interne, per interesse/uti
del patrimonio servizio
. . . - - . . - accertamento - .
E. Gestione delle entrate, delle spese e Gestione delle sanzioni per violazione | = = . . registrazione dei verbali delle sanzioni | Ufficio ragioneria e o . . ’ ) . .
52 ) 3 ) iniziativa d'ufficio . dell'entrata e o . violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi
del patrimonio del Codice della strada levate e riscossione 3 ; Comunia Riviera Friulana
riscossione
: accertamento
E. Gestione delle entrate, delle spese e . - [ : ) ) i ; iolazi i i i i i i
53 del patri © Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entrata e ufficio ragioneria violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi
el patrimoni
P riscossione
. . - . . . liquidazione e S . . : ;
E. Gestione delle entrate, delle spese e Gestione ordinaria delle spese di determinazione di ) . " ’ ) . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
54 . 3 o . registrazione dell'impegno contabile pagamento della ufficio ragioneria . . W s .
del patrimonio bilancio impegno provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
spesa
: installazione e manutenzione " contratto e
E. Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato . ) " " s " 9 .
55 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su . selezione gestione del ufficio manutenzioni Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
del patrimonio ) digara
strade e aree pubbliche contratto
N N contratto e
E. Gestione delle entrate, delle spese e . - . bando e capitolato . ) " " s " 9 y
56 ) . manutenzione degli edifici scolastici . selezione gestione del ufficio manutenzioni Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
del patrimonio digara
contratto
N o . " N contratto e
E. Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato . ) " " s " 9 .
57 . L - " selezione gestione del ufficio manutenzioni Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente digara
contratto
N N contratto e
E. Gestione delle entrate, delle spese e L bando e capitolato . ) " " s " 9 y
58 : . manutenzione dei cimiteri . selezione gestione del ufficio manutenzioni Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
del patrimonio digara
contratto
N N contratto e
E. Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione della rete e degli bando e capitolato . ) " " s " 9 .
59 S R P " selezione gestione del ufficio manutenzioni Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione digara
contratto
N N contratto e
E. Gestione delle entrate, delle spese e ) bando e capitolato . ) " " s " 9 .
60 : . e delle aree verdi " selezione gestione del ufficio manutenzioni Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
del patrimonio digara
contratto
N N contratto e
E. Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione delle strade e delle bando e capitolato . ) " " s " 9 .
61 S " selezione gestione del ufficio manutenzioni Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
del patrimonio aree pubbliche digara
contratto
E. Gestione delle entrate, delle spese e contratto e
62 d. | patri © ’ P servizi di custodia dei cimiteri bando / awviso selezione gestione del Ufficio anagrafe Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
el patrimoni
P contratto
N N contratto e
E. Gestione delle entrate, delle spese e . bando e capitolato . . - . i " } y
63 . . servizi di disaster recovery e backup . selezione gestione del Ufficio segreteria Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
del patrimonio digara
contratto
E. Gestione delle entrate, delle spese e . . . . " erogazione del . . .
64 . ) v P! servizi di gestione biblioteche ativa d'ufficio Affidamento esterno CUCSA 8 . ufficio cultura violazione di norme, anche interne, per interesse/uti
del patrimonio servizio
N g N N contratto e
E. Gestione delle entrate, delle spese e servizi di gestione hardware e bando e capitolato . . - R " s " 9 y
65 : . " selezione gestione del Ufficio edilizia privata Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
del patrimonio software digara
contratto
E. Gestione delle entrate, delle spese e - T " R . erogazione del S . s
66 . ) ’ P! servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 . ufficio sport violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
del patrimonio servizio
E. Gestione delle entrate, delle spese e . - — " . erogazione del . . . . .
67 . ) servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . ufficio lavori pubblici violazione di norme, anche interne, per interesse/uti
del patrimonio servizio
N PR N N contratto e
E. Gestione delle entrate, delle spese e servizio di rimozione della neve e del | bando e capitolato . ) " " s " 9 .
68 . o " selezione gestione del ufficio manutenzioni Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche digara
contratto
E. Gestione delle entrate, delle spese e . " R L . : - : : "
69 del patri 3 ' P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento ufficio ragioneria violazione di norme
el patrimonio
E. Gestione delle entrate, delle spese e Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, P . uantificazione e provvedimento di y . I . .
70 . ) ’ P! ( ’ ’ iniziativa d'ufficio a . p. riscossione ufficio tributi violazione di norme
del patrimonio ecc.) riscossione
Designazione dei rappresentanti . . . " PRI - o "
. : 8 ppresent ) esame dei curricula sulla base della - ) violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle norme
71 [F. Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso y decreto di nomina ufficio segreteria . y .
) regolamentazione dell'ente procedurali per interesse/utilita dell'organo che nomina
fondazioni.
N - iniziativa di parte: PP N
) ) Gestione dei procedimenti di P esame da parte dell'ufficio o del titolare ) ) - o ) ’
72 |G. Affari legali e contenzioso ) reclamo o . risposta tutti gli uffici violazione delle norme per interesse di parte
segnalazione e reclamo ) del potere sostitutivo
segnalazione
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non
73  |G. Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali ricorrere, di non tutti gli uffici violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
. . P . " — " istruttoria: richiesta ed acquisizione del . . - . . . s
74  |G. Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio q decisione tutti gli uffici violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
parere
) " . domanda esame da parte del SUE (e acquisizione rilascio del . violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse
75 |H. Governo del territorio Permesso di costruire « P (e acq ufficio edilizia privata > ces P
dell'interessato pareri/nulla osta di altre PA) permesso di parte




o Descrizione del processo Unita L
n. Area di rischio Processo . Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output responsabile del processo
- sottoscrizione della
esame da parte del SUE (acquisizione 5 ’ P PRI A
N " . . domanda " " convenzione e . conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e degli indici
76 |H. Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato " pareri/nulla osta di altre PA), I ufficio edilizia privata L )
dell'interessato . rilascio del urbanistici per interesse di parte
approvazione della convenzione
permesso
Permesso di costruire in aree . e I PETII. . e :
) domanda esame da parte del SUE (e acquisizione rilascio del . violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse
77 |H. Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione " 3 A ufficio edilizia privata -
e dell'interessato pareri/nulla osta di altre PA) permesso di parte
paesaggistica
R esame da parte dell'ufficio (acquisizione
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: p ) ecq . - T ’ - . " " -
N . - n " pareri/nulla osta di altre PA), convenzione / . violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di norme, limiti
78 |H. Governo del territorio I'insediamento di un centro domanda di . ufficio urbanistica o o . o
: N approvazione e sottoscrizione della accordo e indici urbanistici per interesse/utilita di parte
commerciale convenzionamento N
convenzione
. . - . P stesura, adozione, pubblicazione, approvazione del . . " . PN .
) Prowvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / ra, adozione, pubo PP ! ) violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli indici
79 |H. Governo del territorio L y y acquisizione di pareri di altre PA, documento finale e ufficio urbanistica . .
urbanistica attuativa d'ufficio ) o urbanistici per interesse di parte
osservazioni da privati della convenzione
. . - . stesura, adozione, pubblicazione, . . " . PN .
) Provvedimenti di pianificazione o . o ) P! ) approvazione del . violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli indici
80 |H. Governo del territorio L iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di altre PA, ) ufficio urbanistica . :
urbanistica generale ) o documento finale urbanistici per interesse di parte
osservazioni da privati
) P . . P " estione dei rapporti con i volontari, . . . . . . " .
81 |H. Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio 8 3 N pp_ gruppo operativo Servizio protezione civile violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte
fornitura dei mezzi e delle attrezzature
N " T . servizi di controllo P . S - .
82 |H. Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale . Comunita Riviera Friulana violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio
e prevenzione
prowedimento
motivato di
83 |I. Protocollo, archivio e affari generali Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o tutti gli uffici violazione di norme per interesse/utilita
differimento o
rifiuto
Formazione di determinazioni, . . . provvedimento
- . . o o . istruttoria, pareri, stesura del . . . . . .
84 |I. Protocollo, archivio e affari generali ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio di t sottoscritto e tutti gli uffici violazione delle norme per interesse di parte
rovvedimento
amministrativi P pubblicato
o i K K i o o . verbale sottoscritto . o . i
85 |I. Protocollo, archivio e affari generali Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione bblicat ufficio segreteria violazione delle norme per interesse di parte
e pubblicato
. . P " registrazione della posta in entrate e in registrazione di e " . .
86 |lI. Protocollo, archivio e affari generali Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio 4 P 4 ufficio protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi
uscita protocollo
. Gestione dell'archivio corrente e di R archiviazione dei documenti secondo P S "
87 |I. Protocollo, archivio e affari generali 5 iniziativa d'ufficio . archiviazione ufficio protocollo violazione di norme procedurali, anche interne
deposito normativa
. . : : - archiviazione dei documenti secondo P - . S "
88 |I. Protocollo, archivio e affari generali Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio i archiviazione Ufficio segreteria violazione di norme procedurali, anche interne
normativa
. Indagini di customer satisfaction e R . . " . - : " i 0 ot aciti TS
89 |I. Protocollo, archivio e affari generali ﬁ_ iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito tutti gli uffici violazione di norme procedurali per "pilotare” gli esiti e celare criticita
qualita
. - - - istruttoria, pareri, stesura del roposta di - S "
90 |I. Protocollo, archivio e affari generali Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio parer Propos tutti gli uffici violazione delle norme procedurali
prowvedimento prowvedimento
o Organizzazione eventi culturali R organizzazione secondo gli indirizzi S . "
91 |I. Protocollo, archivio e affari generali reanizz: iniziativa d'ufficio & ) & evento ufficio cultura violazione delle norme per interesse di parte
ricreativi dell'amministrazione
L . . . . " ricezione / individuazione del - . . . "
92 |l Protocollo, archivio e affari generali Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio / ) pubblicazione ufficio segreteria violazione delle norme procedurali
prowvedimento
93 |1 Protocollo, archivio e affari generali Whistleblowing segnalazione verifica attivazione misure RPCT violazione di norme procedurali - assenza o superficialita dell'istruttoria
adesione e
" i . . . |Accertamenti con adesione dei tributi | iniziativa di parte P . agamento da I : . "
94 [L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni va di parte / attivita di verifica pag ufficio tributi omessa verifica per interesse di parte
locali dufficio parte del
contribuente
" i sanzione ufficio edilizia
A . n . [Accertamenti e controlli sull'attivita T s g . / " : L I’ : "
95  |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni I iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di privata/Polizia Comunita omessa verifica per interesse di parte
edilizia privata (abusi) o . ;
demolizione Riviera Friulana
" . . . . |Accertamenti e verifiche dei tributi P s richiesta di I y . "
96 L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni iniziativa d'ufficio attivita di verifica ufficio tributi omessa verifica per interesse di parte
locali pagamento
" e . . . [Controlli sull’abbandono di rifiuti R R, Lo : "
97 L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni bani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Comunita Riviera Friulana omessa verifica per interesse di parte
urbani
98 |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Comunita Riviera Friulana omessa verifica per interesse di parte
" . . . . |Vigilanza e verifiche su mercati ed P N S e N "
99  |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni - iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Comunita Riviera Friulana omessa verifica per interesse di parte
ambulanti
" e . . . |Vigilanza e verifiche sulle attivita R R, Lo : "
100 |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | eve iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Comunita Riviera Friulana omessa verifica per interesse di parte
commerciali in sede fissa
101 |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Comunita Riviera Friulana omessa verifica per interesse di parte




Allegato B.1.B Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

A: ALTO M: MEDIO B: BASSO N: NULLLO

rado di
discrezion manifesta trasparenz, livello di 8 .
Processo Catalogo dei rischi principali alitadel | zione di adel | collaborazi attuazione Motivazione
delle
AREA DI RISCHIO decisore eventi processo | one del N di
misure di
interno | corruttivi  decisional responsabi
. trattamen
allaPA |in passato e le
to
A B c E F G H | M
A. Provvedimenti ampliativi della sfera . . o " N . . . ) . R P : e - "
N . ) P L atti di nascita, morte, ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del Il processo non conssfme Targ\n\ f" discrezionalita significativi. Inoltre, i "a"‘aggﬁ che
1 [giuridica dei destinatari privi di effetto N . . . . . - N . B- N A A A produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
. . . cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario . N "
economico diretto e rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
A. Provvedimenti ampliativi della sfera Autorizzazione L . N " . N : : N ici i i
. Pro menti ampliativi del ! ; ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
2 |giuridica dei destinatari privi di effetto all’occupazione del suolo di to tardi d wutilita” al funzi ) M N M A A utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
economico diretto e i pubblico provvedimento tardivo a concedere "utilita” al funzionario in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
A. Provvedimenti ampliativi della sfera ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
3 |giuridica dei destinatari privi di effetto Certificazioni anagrafiche . . - N . B- N A A A produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
. . . provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario . N "
economico diretto e rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
A. Provvedimenti ampliativi della sfera Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
4 |giuridica dei destinatari privi di effetto Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte B- N A A A produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
economico diretto e i rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
A. Provvedimenti ampliativi della sfera Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
5 |giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte B- N A A A produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
‘economico diretto e i rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
A. Provvedimenti ampliativi della sfera Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
6 [giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte B- N A A A produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
economico diretto e i rischio & stato ritenuto molto basso (8-).
A. Provvedimenti ampliativi della sfera ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
7 |giuridica dei destinatari privi di effetto Pratiche anagrafiche . . - N . B- N A A A produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
. . . provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario . N "
economico diretto e rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
A. Provvedimenti ampliativi della sfera L . o " N . . R ) . R P : e - "
I . . P R Rilascio di documenti di ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del Il processo non conssfme Targ\n\ f" discrezionalita significativi. Inoltre, i "a"‘aggﬁ che
8 |giuridica dei destinatari privi di effetto . s . . - N . B- N A A A produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
. . . identita provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario . N "
economico diretto e rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
A. Provvedimenti ampliativi della sfera Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
9 |giuridica dei destinatari privi di effetto Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte A N B A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
economico diretto e i rischio & stato ritenuto basso (B).
B. Provvedimenti ampliativi della sfera violazione delle norme procedurali e delle "graduatori 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
0 |giuridica dei destinatari con effetto Iscrizione servizi scolastici int Jutilita di N M N M A A produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
‘economico diretto e i Interesse/utilita dli parte rischio & stato ritenuto basso (B).
B. Provvedimenti ampliativi della sfera Autorizzazioni ex artt. 68e | . tificata dilatazi deit . tri il destinatario del Gl uf bb | dell i di
S X . . . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
1 |giuridica dei destinatari con effetto 69 del TULPS (spettacoli, & . . PP [ g sn . . M N M A M vp s . P " p i 4 Pone P
ico diretto e i intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
economico , ecc.
B. Provvedimenti ampliativi della sfera c . di P Gl uf bb | dell i di
P N N N oncessione di sovvenzioni, N N - . " i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
2 |giuridica dei destinatari con effetto P e violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte M N M A M vp s . P . p . g PONg P
ico diretto e i contributi, sussidi, ecc. vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
economico
B. Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
3 |giuridica dei destinatari con effetto tombe di famigli Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari M N M A M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
economico diretto e i ombe di famiglia in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
B. Provvedimenti ampliativi della sfera . " n . W 0o "
4 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi selezione "pilotata", violazione delle norme procedurali per M N A A M Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
ico diretto e i pubblici interesse/utilita di parte vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
economico diretto e
B. Provvedimenti ampliativi della sfera Gestione del diritto allo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
5 |giuridica dei destinatari con effetto studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte M N M A A utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
economico diretto e i scolastico in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
B. Provvedimenti ampliativi della sfera Gestione delle sepolture Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
6 |giuridica dei destinatari con effetto dei loculi ingiustificata richiesta d " da parte del funzionario M N M A M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
economico diretto e i el locull in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
B. Provvedimenti ampliativi della sfera procedimenti di esumazionel Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
7 |giuridica dei destinatari con effetto d est Jazi violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte M N A A A produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
‘economico diretto e i ¢ estumulazione rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B. Provvedimenti ampliativi della sfera Servizi assistenziali . Gl uf bb | dell i di
S X . . ervizi assistenziali e socio- . . . - . - i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
8 |giuridica dei destinatari con effetto - - Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pili commissari M N M A M vp s . P . p . g POng P
o diretto e sanitari per anziani vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
economico
B. Provvedimenti ampliativi della sfera Servizi di int . dei Gl uf bb | dell i di
P N N N ervizi di integrazione ael . " . " L " N i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
9 |giuridica dei destinatari con effetto ) . g . Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pili commissari M N M A M vp s . P . p . g PONg P
ico diretto e i cittadini stranieri vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
economico
B. Provvedimenti ampliativi della sfera Servizi dulti i Gl uf bb | dell i di
P N N N ervizi per adulti in . " . " L " N i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
0 |giuridica dei destinatari con effetto . p Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pili commissari M N M A M vp s . P . p . g PONg P
o di N difficolta vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
economico diretto e




Indicatori di stima del livello di rischio
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. trattamen
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B. Provvedimenti ampliativi della sfera i u b ' el i
S . . . . - . . . S " - i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
21 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi per disabili Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari A M N M A M A vp s . P p . d pong P
o di N vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
economico diretto e
B. Provvedimenti ampliativi della sfera i u b ' el i
S . . . . - - . . . S " - i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
22 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pitl commissari A M N L\ A L\ A vp s . P p . d pong P
o di N vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
economico diretto e
B. Provvedimenti ampliativi della sfera violazione delle norme procedurali e delle "graduatori Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
23 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola" int Jutilita di part B M N M A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
economico diretto e i Interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B).
B. Provvedimenti ampliativi della sfera violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
24 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa scolastica int Jutilita di " B M N M A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
economico diretto e i Interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B).
B. Provvedimenti ampliativi della sfera Servizio di trasporto violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
25 |giuridica dei destinatari con effetto asti int Jutilita di " B M N M A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
economico diretto e i scolastico Interesse/utilita dli parte rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme e dei limiti dell'in house providing per L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre efficienti, talvolta celal
26 |C. Contratti pubbli Affidamenti in house A+ M N A A M A+ . '
P interesse/utilita di parte condotte scorrette e conflitti di interesse.
Affidamento diretto di Artificioso - mancata -RUP noni A(in altri | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
27 |C. Contratti pubblici | N izi o fornit di adeguati requisiti di A++ M ti) A A M A++ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi o forniture p jonalita - mancato rispetto del divieto di pantouflage entl danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Affidamento mediante
procedura negoziata previa
consultazione di OE per N
ffidamento di contratti di - mancata o erronear A(in altri | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
28 |C. Contratti pubbli | . de transfr - mancata - mancato rispetto A++ M - A A M A++ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
iasg';;;”pe”lme a e del divieto di pantouflage enti) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
.000 per lavori e a
140.000 per servizi e
forniture
aggiudicazione in base al Selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle norma I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
29 [C. Contratti pubblici procedurali, per interesse/utilita di uno o pii commissari - mancato A M N A A ™M A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
prezzo rispetto del divieto di pantouflage danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
aggiudicazione in base Selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle norma | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
30 |C. Contratti pubbli \'OEPY procedurali, per interesse/ut di uno o pili commissari - mancato A M N A A ™M A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
@ rispetto del divieto di pantouflage danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Progetto di fattibilita carente o non verificato confidando che i Ain altri I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
31 |C. Contratti pubblici Appalto i ivi livelli di pre anche con varianti in| A++ M ti) A A M A++ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
corso d'opera enti danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Gare ad evidenza pubblica | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
32 |C. Contratti pubbli m dita di beni selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pit commissari A+ M N A A M A+ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
I vendita di beni danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione e archiviazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
33 |C. Contratti pubblici tratti pubblici violazione delle norme procedurali B- M N M A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
contratti pubblici rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Nomina della commissione Selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle norma I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
34 |C. Contratti pubbli (udicatri procedurali, per interesse/utilita dell'organo che nomina - violazione A M N A A M A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
gludicatrice dell'art. 35 bis del d.Igs. 165/2001 danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Procedura negoziata senza Ain altri I contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz, dati gli interessi economici che
35 |C. Contratti pubblici bando ex art. 76 d.lgs. Mancanza dei requisiti A++ M ti) A A M A++ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
36/2023 enti danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Procedure di affidamento Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pi commissari - A (in altri | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
36 |C. Contratti pubblici relative all'utilizzo di fondi . . - . At++ M . A A ™M A++ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
P ta rot. t tto del divieto di pantoufl ti)
PNRR e fondi strutturali mancata rotazione - mancato rispetto del divieto di pantoutiage enti danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottener
37 |C. Contratti pubblici Programmatzione dei lavori violazione delle norme procedurali M A N M A A M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio
i a terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
N X Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottener
Programmazione di
38 |C. Contratti pubblici fomnit di . violazione delle norme procedurali M A N M A A M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio
orniture e ci servizl i a terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. - Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari - A (in altri | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, "?" gliinteressi ecovom'c‘ che
39 |C. Contratti pubblici - L N ) . ) L ) A+ M . A A ™M A+ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di incarichi professionali mancata rotazione - mancato rispetto del divieto di pantouflage enti) " s
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

A:ALTO M: MEDIO B: BASSO N: NULLLO
grado di | Valutazion
crezion | manifesta |trasparenz| livello . e
n. Processo Catalogo dei rischi principali ellodi | alitadel | zionedi adel | collaborazi attuazione lessi Motivazione
delle | complessi
AREA DI RISCHIO interesse | decisore processo | one del N di va
misure di
"esterno" | interno | corruttivi | decisional responsabil
. trattamen
allaPA |in passato e le
to
Accordi collu: ra le imprese
partecipanti a una gara - al senza
Comunicazione elusiva da parte dell'OE dei subcontratti diversi dai
) . N N . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che
. - - acascata in pr soggette a A (in altri " ! X X ) )
40 |C. Contratti pubblici Subappalto N . N A++ M N M A M A++ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
criminali - omissione di controlli in sede enti) N L - N
. ° danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
esecutiva da parte del DL o del DEC sullo svolgimento delle
i dedotte in contratto da parte del solo personale
autorizzato
. - Verifica delle offerte Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma ! C(?""am d'appalto di lavori, forniture e servizi, d?“ gliinteressi ecovom'c‘ che
41 |C. Contratti pubblici . ) I N . . A M N A A ™M A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale procedurali, per interesse/utilita di uno o pii commissari o del RUP " -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Concorso per la Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
42 |D. Acquisizione e gestione del personale progressione in carriera del Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari B- B N M A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
personale rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . Concorso per |'assunzione di| ~ Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu commissari - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
43 |D. Acquisizione e gestione del personale P p . P / P A A N A A A A vp s . P " p . d pong P
personale violazione dell'art. 35 bis del d.Igs. 165/2001 vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
- ] Conferimento di incarichi “ ) ] T - W processo non consente margini i discrezionalita signficativi. Inolte,  vantaggi che
44 |D. Acquisizione e gestione del personale Q. violazione di norme su inconferibilita e incompatibilita N B N A A M B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
e rischio & stato ritenuto basso (B).
- ] Contrattazione decentrata “ ) ] ] - 1 processo non consente margini i discrezionalita signficativi. Inolte, i vantaggi che
45 [D. Acquisizione e gestione del personale int i violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita N B N B M B B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
integrativa rischio & stato ritenuto basso (B).
Gestione giuridica del 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
46 |D. Acquisizione e gestione del personale personale: permessi, ferie, violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita N B N B M M B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
ecc. rischio & stato ritenuto basso (B).
Incentivi economici al i u b ' el i
. . . - - . . S i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per
47 |D. Acquisizione e gestione del personale personale (produttivita e Selezione "pilotata" per interesse personale di uno o pii commissari A M N A A A A vp s . P . p . d Pong P
e vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
retribuzioni di risultato)
Relazioni sindacali Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, | vantaggi che
48 |D. Acquisizione e gestione del personale (inf ) ) violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita N B N B M B B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
Informazione, ecc. rischio & stato ritenuto basso (B).
L . servizi di formazione del . . . - Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che attiva,
49 |D. Acquisizione e gestione del personale " selezione "pilotata" del formatore per interesse/utilita di parte M M N A A A M PP . . 8 " . S
personale dipendente potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
£ Gestione delle entrate, delle spese e del ] — “ i 1 processo non consente margini i discrezionalita significativi. Inoltre,  vantaggi che
50 i . Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
patrimonio rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
£. Gestione delle entrate, delle spese e del ] ] - ] ) ] - Gli fd.ﬁcw potrebvbero‘umlvzzare impropriamente poteri e competenze per ottener:
51 tri . gestione del sito web violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio in favore diterz, i rischio & stato ritenuto Medio.
: Gestione delle sanzioni per . . ici i i i
£. Gestione delle entrate, delle spese e del |22 zioni p - ) ! - ) ) Afin altri Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ispongono, in favore
52 tri . violazione del Codice della violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi A M ) M A M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
patrimonio strada enti <anzlon]
£ Gestione delle entrate, delle spese e del |Gestione ordinaria della “ ] i “ ] ] W processo non consente margini i discrezionalita significativi. Inolte, i vantaggi che
53 . . violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi B M N A A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
patrimonio entrate N N y
rischio & stato ritenuto basso (B).
54 E. Gestione delle entrate, delle spese e del [Gestione ordinaria delle ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del A M N A A A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore
patrimonio spese di bilancio provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
installazione e . i X
£. Gestione delle entrate, delle spese e del |manutenzione segnaletica, . i ‘ A - Gli fd.ﬁcw potrebvbero‘umlvzzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
55 . . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio orizzontale e verticale, su : PN "
? in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
strade e aree pubbliche
£. Gestione delle entrate, delle spese e del |manutenzione degli edifici - | ‘ ] B Gli fd.ﬁcw potrebvbero‘umlvzzare impropriamente poteri e competenze per ottener
56 . . L Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio scolastici . S "
in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. 1zione degli ici i i
E. Gestione delle entrate, delle spese e del |" ° HE o . - . ) . ) Gli fd.ﬁcw potrebvbero‘umlvzzare |mpropr\amente poteri e compe!enze‘ per ottenere
57 i . immobili e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servi. B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio proprieta dell'ente in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
£. Gestione delle entrate, delle spese e del ] o - | | ] B Gli uff potrebvbero‘umlvzzare impropriamente poteri e competenze per ottener:
58 i . manutenzione dei cimiteri Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio in favore diterz, i rischio & stato ritenuto Medio.
: manutenzione della rete e ici i i
£. Gestione delle entrate, delle spese e del utenzione d ! . i ‘ A - Gli fd.ﬁcw potrebvbero‘umlvzzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
59 i . degli impianti di pubblica Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio illuminazi in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

A:ALTO M: MEDIO B: BASSO N: NULLLO
grado di | Valutazion
crezion manifesta |trasparenz livello . e
n. Processo Catalogo dei rischi principali ellodi | alitadel | zionedi adel | collaborazi attuazione lessi Motivazione
; N delle | complessi
AREA DI RISCHIO interesse | decisore processo | one del N di va
N ) L | misure di
"esterno" | interno | corruttivi | decisional responsabil
. trattamen
allaPA |in passato e le
to
. . Gli uffici potrebbero util i te pot t ttener:
E. Gestione delle entrate, delle spese e del |manutenzione delle aree N - " . N . If‘. ¢t potre’ " ero‘u ||vzzare Impropriamente poteri € compe enzg per ottener
60 . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio verdi . S "
in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero util i te pots t t
E. Gestione delle entrate, delle spese e del [manutenzione delle strade €] N - " . N . ' “ ¢t potre’ " ero‘u ! |vzzare Impropriamente poteri € compe enzg per ottenere
61 . . ) Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio delle aree pubbliche . S "
in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Ry . Gli uffici potrebbero util i te pot t ttener:
E. Gestione delle entrate, delle spese e del |[servizi di custodia dei N - " . N . If‘. ¢t potre’ " ero‘u ||vzzare Impropriamente poteri € compe enzg per ottener
62 . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio cimiteri X s N
in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Gli uffici potrebbero util i te pot t ttener:
E. Gestione delle entrate, delle spese e del [servizi di disaster recovery e N - " . N . ' “ ¢t potre’ " ero‘u ! |vzzare Impropriamente poteri € compe enzg per ottener
63 . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servi. B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio backup : RN "
in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. P Gli uffici potrebbero util i te pot t ttener:
E. Gestione delle entrate, delle spese e del |servizi di gestione . . " . . s If‘. ¢t potre’ " ero‘u ||vzzare Impropriamente poteri € compe enzg per ottener
64 ) . - violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio biblioteche . PR "
in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. P Gli uffici potrebbero util i te pot t ttener:
E. Gestione delle entrate, delle spese e del |[servizi di gestione hardware N - " . N . If‘. ¢t potre’ " ero‘u ||vzzare Impropriamente poteri € compe enzg per ottener
65 . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio e software : RN "
in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero util i te pot t ttener:
E. Gestione delle entrate, delle spese e del |servizi di gestione impianti . . " . . s If‘. ¢t potre’ " ero‘u ||vzzare Impropriamente poteri € compe enzg per ottener
66 ) . o violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio sportivi X s N
in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. N Gli uffici potrebbero util i te pot t ttener:
E. Gestione delle entrate, delle spese e del |servizi di pubblica - N . . s | uTfict potrevbero uttizzare impropriamente poteri € competenze per ottener
67 ) . N L violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
patrimonio illuminazione . A "
in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
£. Gestione delle entrate, delle spese e del servizio di rinjoziéne della o . ‘ A - Gli fn.ﬁc\' potrebvbero‘mihvzzare impropriamente poteri e compe!enze‘ per ottenere
68 i . neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo generd
atrimonio X s N
P strade e aree pubbliche in favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
£ Gestione delle entrate, delle spese e del | __ ] O i Il processo non consente margini gi discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagei che
69 i . Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
atrimonio N N y
P: rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
£ Gestione delle entrate, delle spese e del | Tributi locali (IMU, O ) Il processo non consente Targini gi discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
70 ) . - violazione di norme B M N A A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
patrimonio addizionale IRPEF, ecc.) ) N y
rischio & stato ritenuto basso (B).
Designazione dei
o o o L o . La nomina di amministratori in societ, enti, organismi collegati alla PA, talvolta di
L . rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle norme ) N .
71 |F. Incarichi e nomine R s N N PN " N A A N B M M A persone prive di adeguate competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
presso enti, societa, procedurali per interesse/utilita dell'organo che nomina interesse
fondazioni.
A . A Gestione dei procedimenti o » ‘ Gli ufflc\'vpotr‘eb%)ero utilizzare impropnam‘ente poteri e competenze per ottenere
72 |G. Affari legali e contenzioso . ) violazione delle norme per interesse di parte B ™M N M A A M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
di segnalazione e reclamo o N N
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottener:
73 |G. Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B M N M A A M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
R . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottener:
R . N Supporto giuridico e pareri . . " . . s s . . N .
74 |G. Affari legali e contenzioso legali violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B M N M A A M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
egali R N 8
& processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
o P . . L'attivita edilizi ta @ tenuta da interessi i, anche di vals
L . . violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse A (in altri attivita ecllizia privata € sempre sostenu av ain veressv\ economici, anche di valore
75 |H. Governo del territorio Permesso di costruire " A+ M . A A ™M A+ considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
di parte enti)
scorretti
X N . - A R N X L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valorc
- Permesso di costruire conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e degli indici A(in altri h -
76 |H. Governo del territorio . o ) ) A+ ™M . A A M A+ considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
convenzionato urbanistici per interesse di parte enti)
scorretti.
Permesso di costruire in - R S N . . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
L violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse A (in altri A 3 n
77 |H. Governo del territorio aree assoggettate ad di N A+ M ) A A ™M A+ considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
i parte enti
autorizzazi ica P scorretti.
Procedimento urbanistico o o ] B o ] Lattivi prenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da interessi
L " N N violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di norme, eeconomici, anche ingenti. ici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
78 [H. Governo del territorio per I'insediamento di un . - . - A++ A N A A M A++ N PR N
al limiti e indici urbanistici per interesse/utilita di parte delle quali per vantaggi e utilita indebite
centro commerciale |(favorendo o i N la
Provvedimenti di o g . PP . M- L ificazi banistica richiede scelte altamente discrezionali. Tal
L N - del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli A (in altri ?p'a".' "“}'?"E urbanistica ric 'é Ae sce’ .ea aan e discrezionall. Tale R
79 |H. Governo del territorio urbanistica L N N A++ A++ N B A B A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi
N rbanistici per interesse di parte enti) s
attuativa ed utilita.
Provvedimenti di o g . PP . . . L ificazi banistica richiede scelte altamente discrezionali. Tal
L e . del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli A (in altri ?p'a".' "“}'?"E urbanistica ric 'é Ae sce .ea aan e discrezionall. Tale R
80 [H. Governo del territorio ur L N N A++ A++ N B A B A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi
urbanistici per interesse di parte enti) .
generale ed utilita.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
81 [H. Governo del territorio Servizi di protezione civile violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte B M N B A M B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B).
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. trattamen
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) " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, | vantaggi che
- Sicurezza ed ordine . " N - . . " !
82 |H. Governo del territorio bbli violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio B M N B A M B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
ubblico N N N
P rischio & stato ritenuto basso (B).
Accesso agli atti, accesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottener:
83 |1. Protocollo, archivio e affari generali - ' violazione di norme per interesse/utilita M M N M A M M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
civico R N 8
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
formazione di
AR Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
determinazioni, ordinanze
84 |1. Protocollo, archivio e affari generali . " ' violazione delle norme per interesse di parte B- M N A A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
decreti ed altri atti - 5 "
- ed atr rischio & stato ritenuto basso (B).
amministrativi
Funzionamento degli organi Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, | vantaggi che
85 |1. Protocollo, archivio e affari generali legiali violazione delle norme per interesse di parte B- M N M ™M M B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
collegiali N N N
8l rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, | vantaggi che
86 |I. Protocollo, archivio e affari generali Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi B- B N ™M A ™M B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B).
Gestione dellarchivio Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
87 |I. Protocollo, archivio e affari generali te e di d it violazione di norme procedurali, anche interne B- M N A A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
corrente e di deposito N N N
P rischio & stato ritenuto basso (B).
Gestione dell'archivio Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
88 |1. Protocollo, archivio e affari generali tori violazione di norme procedurali, anche interne B- M N A A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
storico
rischio & stato ritenuto basso (B).
Indagini di customer Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
89 |I. Protocollo, archivio e affari generali . N N violazione di norme procedurali per "pilotare" gli esiti e celare criticita B M N B A M B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
satisfaction e qualita . N N
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
\struttoria delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
90 |I. Protocollo, archivio e affari generali delib o violazione delle norme procedurali B- M N A A M B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
eliberazioni N N N
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Organizzazione eventi Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e competenze per ottener:
91 |I. Protocollo, archivio e affari generali turali ri tivi violazione delle norme per interesse di parte M A N A A ™M M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
culturali ricreativi RN N 8
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
pubblicazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
92 |I. Protocollo, archivio e affari generali delib o violazione delle norme procedurali B- M N A M A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
eliberazioni N N N
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
L . " N . violazione di norme procedurali - assenza o superficialita . .
93 |I. Protocollo, archivio e affari generali Whistleblowing delllistruttori M A N B N M M La segretezza della procedura e I'alta discrezionalita
ell'istruttoria
" . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore
" e . - - Accertamenti con adesione . . . ! p lizzar Dv P ) q‘ pongono,
94 |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni L ) omessa verifica per interesse di parte A A N B A M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
dei tributi locali sanzioni
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore
95 |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di parte A A N B A M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni
Accertament! e verifiche dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favorc
96 |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni L . omessa verifica per interesse di parte A A N B A M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
tributi locali sanzioni
Controlli sull abbandono di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favorc
97 |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni o . omessa verifica per interesse di parte A A N B A M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
rifiuti urbani sanzioni
Controlli sulluso del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favorc
98 |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni L omessa verifica per interesse di parte A A N B A M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
territorio <anzlon]
Vigilanza e verifiche su Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favorc
99 |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . . omessa verifica per interesse di parte A A N B A M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
mercati ed ambulanti -
sanzioni
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore
100 [L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni attivita commerciali in sede omessa verifica per interesse di parte A A N B A ™M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
fissa sanzioni
Vigilanza sulla circolazione e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favorc
101 |L. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni \ " omessa verifica per interesse di parte M A N B A ™M A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
a sosta .
sanzioni
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# A B c o 3 F G H |
ingiustificata dilatazione
A. Provvedimenti ampliativi atti di nascita, dei tempi per costringere il
della sfera giuridica dei morte, destinatario del Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lo trasparenca deve essere atuata Lufficio stato | . v
1 e . N . B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . . 1-immediato
destinatari privi di effetto cittadinanza e provvedimento tardivo a contenuto. Pertanto, l ischio & stato itenuto molto basso (8-  ivicon immediatamente. civile
economico diretto e immediato |matrimonio concedere "utilita" al
ingiustificata dilatazione
A. Provvedimenti ampliativi Autorizzazione | d€i tempi per costringere il . X § §
della sfera giuridica dei ! destinatario del Gl ufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e competenze per |1 Misura di trasparenza generale i iiene sufficiente a pubblicazione di ttte Lo trasparenaa deve essere atuata Ufcio edilizia | . v
2 | yestinatari privi di effott all'occupazione del " ” M |ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P at 1-immediato
estinatari privi di effetto suolo pubblico prowedimento tardivo a che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico”. . privata
economico diretto e immediato concedere "utilita" al
ingiustificata dilatazione
A. Provvedimenti ampliativi dei tempi per costringere il . o E ieura i .
della sfera giuridica dei Certificazioni destinatario del Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lo trasparenaa deve essere atuata 1-ufficio v
3 | yostinatari privi di effott fieh " ” B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P p 1-immediato
estinatari privi di effetto 2nagratiche prowedimento tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). civico". . anagrate
economico diretto e immediato concedere "utilita" al
A Prowvedimenti ampliativi N R K N N
della sfera giuridica dei Consultazioni violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lo trasparenca deve essere atuata 1-ufficio ) v
4 | festinatari privi di eff ottoral . di part B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso i ettoral 1-immediato
festinatari privi di effetto clettoral interesse di parte contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto molto basso (8-). civico". . clettorale
diretto e immediato
A. Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei ) violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lo trasparenca deve essere atuata - v
5 > era glunde Gestione della leva X B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : Ufficio anagrafe | 1-immediato
destinatari privi di effetto interesse di parte contenuto. Pertanto, il ischio & stato ritenuto molto basso (B civico. immediatamente.
diretto e immediato .
A. Provvedimenti ampliativi N R K N N
della sfera giuridica dei Gestione violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lo trasparenca deve essere atuata 1-ufficio v
6 > era glunde ) X B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : 1-immediato
destinatari privi di effetto dell'elettorato interesse di parte contenuto. Pertanto, il ischio & stato ritenuto molto basso (B-) civico". immediatamente. clettorale
diretto e immediato .
ingiustificata dilatazione
A. Provvedimenti ampliativi dei tempi per costringere il . o i ieuradi .
della sfera giuridica dei Pratiche destinatario del Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lo trasparenca deve essere atuata 1-ufficio v
7 | qestinatari privi di effett fich N . B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P p 1-immediato
estinatari privi di effetto 2nagratiche provvedimento tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). civico". . anagrate
economico diretto e immediato concedere "utilita" al
ingiustificata dilatazione
A. Provvedimenti ampliativi Rilascio di dei tempi per costringere il § . . § §
della sfera giuridica dei o destinatario del Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lo trasparenaa deve essere atuata 1-ufficio ) v
8 | sostinatari privi di effott documenti di " ” B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso i p 1-immediato
estinatari privi di effetto identita prowedimento tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). civico". . anagrate
economico diretto e immediato concedere "utilita" al
A Prowvedimenti ampliativi N R K N N
della sfera giuridica dei Rilascio di violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lo trasparenaa deve essere atuata 1-ufficio ) v
9 e . X B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : " 1-immediato
destinatari privi di effetto patrocini interesse di parte contemito, Pertanto, il ischio & stato stenuto bsso (8) o immediatamente. segreteria
diretto e immediato .
B. Provvedimenti ampliativi violazione delle norme
della sfera giuridica dei \scrizione ai servizi procedurali e delle 1 processo non consente margini i iscrezionait significativi Inolre, i |1 Misura ditrasparenza generale s itiene suffciente la pubblicazione di tutte Lo trasparenaa deve essere atuata ) v
10 > e X " o B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : 1-ufficio scuola |1-immediato
destinatari con effetto scolastici graduatorie” per contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B). civico". immediatamente.
diretto e immediato interesse/utilita di parte
A ingiustificata dilatazione
S Autorizzazioni ex o R . La trasparenza deve essere attuata . i
8. Prowedimenti ampliativi dei tempi per costringere il 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le nformazioni | & *PHET e SRS TS 1-immediato
P " artt. 68 e 69 del y N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . .
della sfera giuridica dei N destinatario del N N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2-termini di
11 e TULPS (spettacoli, N . A [dispongono, per vantaggi e utlita personali,in favore di taluni soggettia  [interni effettua controlli anche a campione secondo il regolamento interno. 3 | o SUAP
destinatari con effetto . N provvedimento tardivo a " N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento
X . intrattenimenti, scapito dialtri Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione : , "
economico diretto e immediato. [ concedere "utilita" al tecnicofgiuridics. essere somministrata nel corso di ciascun anno in 331/12
ecc. A misura adeguata.
" . T5 Trasparenza Geve essere attuata
B. imenti ampliativi c ione di olasione del - 1-Misura ditrasparenza generale & doveroso pubblicare tute leinformazioni | & 132 EHee TR B 1 immediato
i dei N violazione delle norme, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo preposto ai controll " - -
della sfera giuridica dei sovvenzioni, N N N N N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva  [Ufficio 2-termini di
12 | 4o stinatar con eff b 4, | anche di regolamento, per | A |dispongono, per vantaggi e uiita personal, in favore di taluni soggettia interni effettua controlianche a campione secondo il regolamento interno. 3- | 3 208%22 PTTS ERCIE ST S . !
estinatari con effetto contributi, sussidi, interesse di parte scapito dialtri Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione PP et el coren segreteria regolamento
economico diretto e immediato |ecc. texnico/guri essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3-31/12
giuridica.
misura adeguata
B. Provvedimenti ampliativi . . .
della sfera giuridica dei Concessioni Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
13 | estinatart con e demaniali per interesse/utilitadiunoo | M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso B iatmente toriali 1-immediato
lestinatari con effetio tombe di famiglia pis commissari che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  |civico" . cimiteriali
diretto e immediato
" . T5 Trasparenza Geve essere attuata
B. Prowedimenti ampliativi selezione "pilotata”, 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte leinformazioni | & 1aiPRnee e (IBSTEE 1 immediato
i dei . i - Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo preposto ai controll - " . i -
14 |della sfera giuridica dei Gestione degli violazione delle norme A o e uti i fovore di ol " effettuati dalla prima sesssione utile successiva  [Servizi sociali ~ [2-termini di
> e > . . ispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a , N
: _ i del PTPCT. La f d
destinatari con effetto alloggi pubblici procedurali per scapito dialtri Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione el approvazione de formazlone deve  |residuali regolamento
economico diretto e immediato interesse/utilita di parte tecnicofgiuridica. essere somminlstrata nel corso dl clascun anno n 3-31/12
misura adeguata
B. Provvedimenti ampliativi Gestione del N
R . o . violazione delle norme Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
della sfera giuridica dei diritto allo studio N N " N La trasparenza deve essere attuata . . §
15 | etinatart con e el procedurali per M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso i Ufficio cultura | 1-immediato
estinatari con effetto ¢ del sostegno interesse/utilita di parte che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico”. .
diretto e immediato_|scolastico
B. Provvedimenti ampliativi N . . .
della sfera giuridica dei Gestione delle ingiustificata richiesta di Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte L2 trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
16 | e ctinatart con e sepolture e dei “utilita" da parte del M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso B iatmente toriali 1-immediato
lestinatari con effetio Joculi funzionario che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  |civico" . cimiteriali
diretto e immediato
B. Provvedimenti ampliativi N .
i dei Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i [1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte -
P G i v 8 P
della sfera giuridica dei i} N © La trasparenza deve essere attuata Ufficio . §
17 | estinatart con e esumazione ed procedurali per B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : 1-immediato
lestinatarl z"“ effetio 4 estumulazione interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, l rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |civico"
iretto e immediato
T5 Trasparenza deve essere attuata
imenti ampliativi iz 1-Misura di t e & d bblicare tutte le informazi i i
B. Provvedimenti ampliativi Servizi lezione "pilotata” . o e Caverase pubdlcare futte o oz o | immediatamente. | controlli debbono essere Limmediato
i e A Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo preposto ai controll " . i -
della sfera giuridica dei assistenziali e s . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva  |Servizi sociali | 2-termini di
18 |4 inatari con eff o interesse/utilita diunoo | A |dispongono, per vantaggi  utiita personal, i favore di taluni soggetti 2 [interni effettua controlli anche a campione secondo i regolamento interno. 3- | e B ot !
- : : all'approvazione del L formazione deve
estinatari con effetto socio-sanitari per pis commissari scapito dialtri Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione PP " ° residuali regolamento
economico diretto e immediato |anziani tecnicofgiuridica. essere somminlstrata nel corso dl clascun anno In 3-31/12
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni (5 Trasparenza deve essere attuata
B. Provvedimenti ampliativi . - . - diatamente. | conts bb 1-immediato
—— N Servizi di Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo preposto ai controlli | 1 eo atamente. | controlli debbono essere . " -
della sfera giuridica dei Lo N N 5 " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva  |Servizi sociali | 2-termini di
ei iuno o ispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggettia  (interni effettua controlli anche a campione secondo il regolamento interno. 3-
19 e d d A pongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti terni effettua controlli anchy p do il regolamento interno. 3 , N
destinatari con effetto : . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [ residuali regolamento
cittadini stranieri commissari scapito dialtri Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione "
economico diretto e immediato roemico/eguridicn essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3-31/12

misura adeguata




e [Valutamiol i
L Catalogo dei rischi N N R . . N N N Termine di
Area di rischio Processo B0 det r ne Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione iy
principali comoless 5 attuazione
" . 5 Trasparenza Geve essere attuata
8. Prowvedimenti ampliativi o . 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni | & 1R e (IBSTEE 1 immediato
i dei . Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo preposto ai controll " . i -
della sfera giuridica dei Servizi per adulti s . . . " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva  |Servizi sociali | 2-termini di
20 | 40 tinatari con eff difficolts interesse/utilita diunoo | A |dispongono, per vantaggi e utiita personal, i favore di taluni soggetti 2 [interni effettua controlli anche a campione secondo i regolmento interno. 3- | %) 78 %% 8 PETICIERIONE e S ees e ot !
estinatari con effetto in difficolta pis commissari scapito dialtri Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione PP " : residuali regolamento
economico diretto e immediato roemicofaguridicn essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3-31/12
" . B
8. Provvedimenti ampliativi o . 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni | & 1R e (IBSTEE 1 immediato
i dei Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo preposto ai controll - . i -
della sfera giuridica dei . A s N N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva ~ |Servizi sociali | 2-termini di
21 e Servizi per disabili | interesse/utilitadiunoo | A |dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di taluni soggettia  [interni effettua controlli anche a campione secondo il regolamento interno. 3- | &' ¢
destinatari con effetto i i scapito dialtri Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | residuali regolamento
X . it commissari : .
economico diretto e immediato P tecnicofgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno in 331/12
" . G S s
8. Provvedimenti ampliativi ] 1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni e Teontrall detbon oo 1 immediato
sel ilotata” ot A . immediatamente. | controlli debbono essere
s dei . .| selezione "pilotata" per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo preposto ai controll " . i -
della sfera giuridica dei Servizi per minori s . - . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva  |Servizi sociali | 2-termini di
22 | 4o rinatari con eff famial interesse/utilita diunoo | A |dispongono, per vantaggi e utiita personal, i favore di taluni soggetti 2 [interni effettua controlli anche a campione secondo il regolamento interno. 3- | P " ot }
. : : all'approvazione del L formazione deve
lestinatari con effetto © famiglie pis commissari scapito dialtri Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione PP " residuali regolamento
economico diretto e immediato - essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3-31/12
tecnico/giuridica. Lorso
misura adeguata
B. Provvedimenti ampliativi violazione delle norme
della sfera giuridica dei Servizio di "dopo procedurali e delle 1 processo non consente margini i iscrezionait significativi Inolre, i |1 Misura ditrasparenza generale s itiene suffciente la pubblicazone di tutte Lo trasparenaa deve essere atuata - ) v
23| o com eff o - B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P Ufficio cultura | 1-immediato
lestinatari con effetto scuola graduatorie” per contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8). civico". .
diretto e immediato ilita di parte
B. Provvedimenti ampliativi violazione delle norme N R K N N
della sfera giuridica dei servizio di mensa procedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lo trasparenca deve essere atuata - ) v
2 > e " o B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  |le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . Ufficio cultura | 1-immediato
destinatari con effetto scolastica graduatorie” per contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso (B). civico". immediatamente.
diretto e immediato ilta di .
B. Provvedimenti ampliativi o violazione delle norme
della sfera giuridica dei Servizio di procedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuats
25 |° ot con eff trasporto - B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso B iatmente Ufficio cultura | 1-immediato
lestinatari con effetto scolastico graduatorie” per contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8). civico". .
diretto e immediato ilita di parte
violazione delle norme e T-Wisura di trasparenta generale & specifica & necessario pubbiicare in 2 trasparensa deve essere attuats
Affid . dei limit dell'in h . N . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e > trasp: 1-immediato
26 |c. Contratti pubblici idamenti in ei limiti dell'in house s |Laffidamento in house seppur a societs pubbliche, non sempre efficienti, |47 kbl 2 > Yorgaro immediatamente. | control debbono essere | oo it 3~ termini di
g idi talvolta cela condotte scorrette e confliti i interesse. effettuati dalla prima sesssione utile successiva
house providing per [preposto ai controlli interni periodicamente verifica lo svolgimento degli 12 P! I t
interesse/utilita di parte all'approvazione del PIAO. regolamento
P affidamenti e 'esecuzione dei "contratti di servizio"
1-Misura di trasparenza generale e specifica ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica I'organo
. . reposto ai controlli interni verifica un campione significativo di procedure di
Artificioso frazionamento - s
N valore inferiore ai limiti dell‘affidamento diretto verifica la ricorrenza negli La trasparenza deve essere attuats
mancata rotazione - RUP | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl interessi affidamenti diretti dei medesimi operatori economici. 3- Formatione: al \mmediatamente.t controll debbons essere
Affidamento non inpossesso di adeguati g g e d -
" . . personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di )
. i N  lavori i he attivano, p I z fettuati dall il . - .
27 |C. Contratti pubblici diretto di lavori, requisiti di Ars[Sronome : : VO |gare; 4- Motivazione rinforzata gli atti dela procedura devono esplicitarele | 1o o Coio P12 SesSsIONE UHE SUCCESSVE gy i gl uffici  [Immediato
di talune imp It - | o by all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
izi i - 0 - motivazioni del ricorso alla procedura individuata, nonché le modalita di .
servici o fmiture | professionalith - mancato di adeguate misure. P ! essere somministrata nel corso di ciascun anno in
rispetto del divieto di gestione della procedura di gara, gli elementi relativi allapplicazione del eisura adeguata
principio di rotazione degli operatori economici e  criteri di aggiudicazione, .
pantouflage g
indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5 - Dichiarazione refativa
all'assenza di pantouflage: s richiede all'OF il rilascio di una dichiarazione di
non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell'art.53 del
Dlgs.165/2001.6 - osservanza checlclist elaborata e inviata dal Segretar
i amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
mediante P P 3
procedura dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica I'organo
N | Artificioso frazionamento - preposto ai controll interni verifica tutte le procedure negoziate effettuate. 3-
negoziata previa mancata valutazione o Formazione: al personale deve essere somministrata formazione La trasparenza deve essere attuata
consultazionedi | evazione di | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi tecnico/guiridica in materia di gare. 4- Motivazione rinforzata gli atti della immediatamente. | controlli debbono essere
OF per economici che atti I i i a favore |procedura devono esplicitare le motivazioni del ricorso alla procedura effettuati dalla prima sesssione utile successiva
28 [C. Contratti pubblici interesse i At [ | B . . . . Tutti gli uffici |Immediato
P affidamento di " di talune imp ltre. Fatti di cronaca individuata, nonché le modalita di gestione della procedura di gara, gli elementi | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 8
contratti divalore | Tancata rotazione - di adeguate misure. relativi all'applicazione del principio di rotazione degli operatori economicie i | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
superiore ad € mancato rispetto del criteri di aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5| misura adeguata.
150,000 per lavori | iVieto di pantouflage ichiarazi iva all'assenza di richiede all OE il rilascio di
-000 per lavort una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter
e ad €140.000 dell'art.53 del Digs.165/2001
Selezione "“"'a“a » con 1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
conseguente violazione o 4 te tutte le inf te dal d.lgs.33/2013 i |1 .
delle norma procedurali | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi o e, 2. Mistre i somtrolls apecifica 1o /2013 e La trasparenza deve essere attuata 1-tutti gli uffici | 1-immediato
- dicarione i A al Codice d u - lorgano " Iy -
. . Aggiudicazione in e economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore i , © immediatamente. | controlli debbono essere | 2- unita di 2-termini di
29 |C. Contratti pubblici per interesse/utilita diuno | A [ preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle -
base al prezzo di talune imprese e in danno i altre. Fatti di cronaca confermano la N . \op | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | controllo regolamento
o pits commissari - ecoonts o aemiate miore selezioni. 3 - Dichiarazione relativa all'assenza di pantouflage:si richiede all' O o PIA " € !
mancato rispetto del e il rilascio di una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16- PP g 3-affidatario  |3-immediato
ter dellart.53 del Digs. 165/2001
dieto di oantouiace
Selezione "pil 0'3‘: »con 1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
conseguente violazione o 4 te tutte le inf te dal d.lgs.33/2013 i |1 .
delle norma procedurali | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi o e, 2. Mistre i somtrolls apecifica 1o /2013 e La trasparenza deve essere attuata 1-tutti gli uffici | 1-immediato
- dicarione i A al Codice d u - lorgano " ; s i
. . Aggiudicazione in T economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore pubblict , © immediatamente. | controlli debbono essere | 2- unita di 2-termini di
3 er interesse/utilita di uno N reposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle "
30 |C. Contratti pubblici . per int Jutilita d A prepost trolli int h pione, lo svolgimento dell
base all OEPV di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la N . \op | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | controllo regolamento
o pits commissari - X selezioni. 3 - Dichiarazione relativa all'assenza di pantouflage:si richiede all' O .
necessita di adeguate misure. ° all'approvazione del PIAO. 3-affidatario  |3-immediato
mancato rispetto del il rilascio di una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-
et di ter dellart.53 del Digs. 165/2001
divieto di
VT O S PaTe Tz BT TaTe € S CTCa € e SSaTTopUDOCa e
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs. e
st b te tutte e inf te dal d.lgs.33/2013
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica I'organo
Progetto di fattibilita preposto ai controlli interni verifica tutte e procedure negoziate effettuate Lo trasparenaa deve essere atuata 1-tutti gli uffici | 1-immediato
carente o non verificato | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi o "_5"""(’ > F‘"/"""“"e al "E':"Ta':_"m e :_‘""'"‘"'“fa:a - immediatamente. | controlli debbono essere | 2- unita di 2-termini di
- X i " . . ormazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4- Motivazione rinforzata gli -
. - B confidando che i successivi he atti I I favore ) & & effettuati dalla prima sesssione utile successiva ~|controllo regolamento
31 |C. Contratti pubblici Appalto integrato |0 o N Ast : : atti della procedura devono esplicitare le motivazioni del ricorso alla procedura | o R
livelli di progettazione p ltre. Fatti di cronaca " ° P all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  (3- tutti gli uffici [3-31.12 4
i necessita di adeguate misure. individuata, nonché le modalita di gestione della procedura di gara, gl elementl | o .o’y mministrata nel corso di ciascun anno in i gli uffici i
sopperiscano, anche con € . relativi all'applicazione del principio di rotazione degli operatori economici e et 4-tutti gli uffici
varianti in corso d'opera criteri di aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5 guata. S-tutti gli uffici [S-immediato
ichiarazi iva all'assenza di richiede all OE il rilascio di
una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter
. 2ccfann
1-Wisiira di trasparenia generale e specifica & necessario pubbiicare In L2 trasparensa deve essere attuats
Gare ad evidenza | selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli interessi [amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e ? trasp: 1-tutti gli uffici | 1-immediato
. i o s i s o immediatamente. | controlli debbono essere s -
5 diatamente. | controlli debb
32 |C. Contratti pubblici pubblica di interesse/utilita diunoo | A+ [economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore  |dal Codice d pubblici. 2- Forgano effettunt dalls s sevetome il secensmnea |2~ unita di 2-termini di
vendita di beni pil commissari di talune imprese e in danno di altre. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, o svolgimento delle xu,a:pmmmm ol PG, controllo regolamento
lezioni secondo il regolmento intern: :
Gestione e - Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
. - ne violazione delle norme o La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio §
33 |C. Contratti pubblici archiviazione dei " B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ¢ i 1-immediato
procedurali R . immediatamente. segreteria
contratti pubblici contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). [civico




Valutazio|

. Catalogo dei rischi . . L ) K . . i Termine di
Area di rischio Processo B0 det r ne Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione iy
principali comoless 5 attuazione
Selezione "pilotata”, con T-Wiisura di trasparenta generale & specifica & necessario pubbiicare in
conseguente violazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e Lttt g uffici | 1mmediate
. : i dice d - Misura di g “tutti gli uffici |1-immediato
Nomina della delle norma procedurali | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi dal C pubblici. 2 Forgano La trasparenza deve essere attuata tig edi
34 |C. Contratti pubblici o o . A [economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettia favore  |preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle immediatamente. | controlli debbono essere | 2- unita di 2-termini di
g P e P i di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la selezioni. 3acquisizione di apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione | effettuati dalla prima sesssione utile successiva  [controllo regolamento
giudicatrice dell'organo che nomina - necessita di adeguate misure. resa dai membri della commissione circa 'assenza di qualunque condanna all'approvazione del PIAO. 3-tutti gl uffici |3-immediato
violazione dell'art. 35 bis anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo |
del d.les. 165/2001 deliteln el libr o delsodice penale
el b e 2R Rk R R AR e reressarro-pomareT
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica I'organo
preposto ai controlli interni verifica tutte le procedure negoziate effettuate L trasparenza deve essere attuata 1-tutti gli uffici | 1-immediato
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi senza bando. 3- Formazlone: al personale deve essere somministrata immediatamente. | controlli debbono essere | 2- unita di 2-termini di
. i negoziata senza A economici che attivano, p I i 2 favore |[C1M3zione tecnico/guiridica in materia di gare. 4- Motivazione finforzata gl | ofrety a6 galla prima sesssione utile successiva | controllo regolamento
35 |C. Contratti pubblici Mancanza dei requisiti | A++ |5 | : o atti della procedura devono esplicitare le motivazioni del ricorso alla procedura | o R
bando ex art. 76 di talune imp ltre. Fatti di cronaca : ° P all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  (3- tutti gli uffici |3-31.12 4
i domuate mivire individuata, nonché le modalita di gestione della procedura digara, gl clementi | > JPPOVIOIE 8 F I - 8 OAOe (e !l gl uthic .
d.lgs. 36/2023 8! - relativi all'applicazione del principio di rotazione degli operatori economici e i i 4-tutti gli uffici {immediato
criteri di aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5 puata. 5-tutti gli uffici |5-immediato
ichiarazi all'assenza di richiede all OE il rilascio di
una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter
procedure di Selezione "pilotata” per In aggiunta alle misure previste per le specifiche procedure di cuiai nn. 23-24-25-|  La dichiarazione deve essere resa al momento
rocedure di interesse/utilita di uno o 28-29-30-31-34: Dichiarazione di assenza di della nomina a RUP o al momento del 1-tutti gli uffici | 1-immediato
) - 0 | i commissari - mancata cconomici che attivano, p " favore|cCNfitto diinteresse resa da tutto il personale covolto nela procedura (RUP, conferimento dellincarico digestione della [y i o uici |2-immediato
36 |C. Contratti pubblici relative all'utilizzo > A [T | : o assistenti e commissari) e anche dal personale esterno cui sono affidati incarichi | procedura e Iaggiornamento deve awenire " -
N rotazione - mancato di talune imp t 3-unita di 3-termini di
di fondi PNRR e ancato i domuate mivire in relazione allo specifico contratto. 2-A ggiornamento della predetta appena si verifica la causa di confiitto.I controlli
i i . razione in corso di procedura i affidamento se emergono ipotesi di lebbono essere effettuati dalla prima sessione
fondl strutturani | TisPEE0 del divieto di 8 o i protedura di affidament qono ipotesi d Hobb frettuati dala p controllo regolamento
ouflage conitto di interessi non dichiarate. 3- Controllo ione delle dichi utile successiva all'approvazione del PIAO
G Geliberant potrebbero Ut Toro pots : y
o y iolazione del ! oreani deliberant] potreboero utlizzare !1oro POterl 1. Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lufficio lavori
. - rogrammazione | violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dato che il processo non . La trasparenza deve essere attuata ufficio lavori | . "
37 |C. Contratti pubblici et Invori dural ™M o N o torst oo & st oo e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P bbiic 1-immediato
i lavori procedurali [produce alcun vantaggio immediato a terzi, il ischio & stato ritenuto y immediatamente. pubblici
civico'
Viedi
: TCI GrganT GeNberart poeBbere ol Toro pots : y
Programmazione o organi deliberanti potrepbero utilizzare 110ro POterl 1. Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte :
R rograr " violazione delle norme er ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non o La trasparenza deve essere attuata L-ufficio lavori )
38 |C. Contratti pubblici di forniture e di ! ™M ato che. e informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N . 1-immediato
procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il ischio & stato ritenuto y immediatamente. pubblici
servizi edio civico'
Selezione "pilotata” per 1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
Selezione per interesse/utilita di uno o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e La trasparenza deve essere attuata 1-tutti gli uffici | 1-immediato
39 |c. Contratti pubblici 'affidamento di | pits commissari - mancata | |economici che attivano, possono celare comportamentiscorretti a favore |dal Codice dei contratti pubblici 2 Dichiaratione di assenza di confitto di immediatamente. | controlli debbono essere | 2-tutti gli uffici | 2-immediato
g P incarichi rotazione - mancato di talune imprese e in danno i altre. Fatti di cronaca confermano la interesse resa da tutto il personale coivolto nella selezione (RUP, assistenti e effettuati dalla prima sessione utile successiva ~ |3-unita di 3-termini di
professionali rispetto del divieto di necessita di adeguate misure. commissari). 3- Misura di controllo specifica I'organo preposto ai controlli all'approvazione del PIAO. controllo regolamento
antouflage interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
imprese
partecipanti a una gara -
Autorizazione al 1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
subappalto senza controlli amministrazione trasparente tutte l informazioni imposte dal d./gs.33/2013
.. N dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica I'organo
Comunicazione elusiva da
© elusiv preposto ai controlli interni verifica tutte le procedure negoziate effettuate L-tuti g uffici |1 "
parte dell'OE dei senza bando. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata La trasparenza deve essere attuata ~tutti gli uffici | 1-immediato
subcontratti diversi dai | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4- Motivazione rinforzata gli immediatamente. | controlli debbono essere |2~ Unita di 2-termini di
. - supappalti - subappalto a he attivano, p I i i a favore atti della procedura devono esplicitare le motivazioni del ricorso alla procedura | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | controllo regolamento
40 |C. Contratti pubblici Subappalto pappalti ppaltoa |, ., : P : s oreo alla p f P e |Te8
cascata in prestazioni p t individuata, nonché le modalita di gestione della procedura di gara, gli elementi | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  |3- tutti gli uffici |3-31.12 4
soggette a infiltrazioni necessita di adeguate misure. relativ allapplicazione del principio di rotazione degli operatori economicie i | essere somministrata nel corso di ciascun anno i |4-tutti gl uffici |immediato
i criteri di aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. misura adeguata. <ol uffici "
omissione di teridi agglu dicando i relativi iferimento al codice dei contratti. 5 deguat 5-tutti gli uffici |5-immediato
a ichiarazi all'assenza di richiede all OE il rilascio di
n sede una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter
esecutiva da parte del DLo dell'art.53 del Digs.165/2001
del DEC sullo svolgimento
delle prestazioni dedotte
n contratto da parte del
Selezione "pilotata”, con . contratt d'anpalto di lvori, fornit dat gl int 1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in Lt B uat
: contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl interessi rasparenza deve essere attuata <ol uffici |1 .
conseguente violazione PPp: & lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e A trasp: 1-tutti gli uffici | 1-immediato
. - Verifica delle economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore e N s e immediatamente. | controlli debbono essere s -
41 |C. Contratti pubblici delle norma procedurali, | A |~ dal C pubblici, 2- Forgano " |2 unita di 2-termini di
offerte anomale ocedur di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la eosto o ool ot voriics, anche 5 camsione. 1t ssoleiment dulle effettuati dalla prima sesssione utile successiva
per interesse/utilita di uno necessita di adeguate misure. prepost 3 pione, lo svolg allapprovazione del PIAO. controllo regolamento
o piii commissari o del RUP -
Concorso per la
. y Selezione "pilotata"” per i 3 i - M i
D. Acquisizione e gestione del | progressione in pllotata” p Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lo trasparenca deve essere atata 1-ufficio ) v
42 interesse/utilita di uno o B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : 1-immediato
ersonale del N immediatamente. ersonale
P carriera del pits commissari contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B). civico". P
personale
~Personale
1 icazione di tuttele i elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di Lt 4 ot servizi residuali
rasparenza deve essere attuata
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, A trasp: 9- unita di 1-immediato
; - immediatamente. | controlli debbono essere
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ottt o " | controllo 3 termini di
ione " " i " _ " i effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . Concorso per Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 -Misura specificainserimento nel , P
D. Acquisizione e gestione del |/ e di s i : N : all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |3- Personale  |regolamento
43 I'assunzione di interesse/utilita diunoo | A |dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggettia |contratto di assunzione di apposite clausole relative al divieto di pantouflage. 5 o .
personale ; s . cconite i S oppodte dclaradh ° rek b essere somministrata nel corso di ciascun anno in | servizi residuali |3-31/12
personale pits commissari equat, La dichi s & : .
membri della commissione circa assenza di qualunque condanna, anche con | 200" SCEBUTE 8 GRAREOne S0 A Ve |4 -Personale | d-immediato
essere acquisita prima della nomina a membro o il "
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo - . G’ servizi residuali [S-immediato
ella commissione.
Il del libro secondo del codice penale 5-Personale
ervizi residuali
. . " . violazione di norme su Trattandosi diincarichi soggetti a incompatibilia e inconferibilita, devono |- Visur2 di rasparenza generale: s ritiene suficiente [a fone ditutte 1-Personale . "
D. Acquisizione e gestione del |Conferimento di s e informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata o | timmediato
44 inconferibilita e B |essere rilasciate le apposite dichiarazioni dagli incaricati e devono essere > " ¢ servizi residuali | - .
personale incarichi A cttettuati | controlisulle stesse (d. lgs. 39/2013) civico", unitamente ai controlli previsti dal d.lgs. 39/2013. 2 -Misura speci immediatamente. N N 2-immediato
- nel decreto di nomina della menzione del divieto di pantouflage ~segreteria
0. Acquisizione e gestione del Contrattazione violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lot o ttuat 1-Personale
X rasparenza deve essere attuata y : .
a5 ; decentrata interne, per B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso B et ot vedduali | Limmediato
R . immediatamente.
personale i interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). civico" servizi residuali
Gestione giuridica |
D. Acquisizione e gestione del | del personale: violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata 1-Personale
46 | ) o interne, per B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso B iatmente ot rosiduali | Timmediato
personale permessi, ferie, s 2 . 3 servizi residuali
interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). civico'
ecc.
Incentivi T-Personale
La trasparenza deve essere attuata
economici al selezione "pilotata” ! cazione di tutte le i lencate da lgs33/2013. 2- Misuradi| o IR T T ere[servi residuali | Limmediato
. . elezione "pilotata” per i uffi . . ¥ fir edi
D. Acquisizione e gestione del | personale pi P Gii ufici potrebbero utiizzare poteri e competencze, delle quali controllo: organo preposto aicontroll nterni effettua il controllonelfambito | AP BRIEN R0 RO )T L >-termini di
47 - interesse personale diuno | A |dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggettia |dell'aprovazione della relazioone sulla performance. 3-Formazione: al .,
personale (produttivita e . - N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  [controllo regolamento
o piis commissari scapito dialtri personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica : "
retribuzioni di emche on the ob essere somministrata nel corso di ciascun anno in |3 personale  |3-31/12
N misura adeguata. i i
risultato) servizi residuali
0. Acquisizione e gestione del Relazioni sindacali | violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lot o ttuat 1-Personale
X ; rasparenza deve essere attuata y : .
a8 (informazione, interne, per B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P 1-immediato

personale

ecc)

interesse/utilita

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (8-).

civico".

immediatamente.

servizi residuali




Valutazio|

L Catalogo dei rischi . . L . K . . i Termine di
Area di rischio Processo B0 det r ne Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione "
principali comoless 5 attuazione
Servizi di selezione "pilotata” del i !
D. Acquisizione e gestione del | formazione del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dti i nteressi economici che |1-Misura di trasparenza generale i iiene sufficiente a pubblicazione di ttte Lo trasparenca deve essere atuata L-personale ) v
49 formatore per M |attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N i - | 1-immediato
personale personale interesseftilth i parte o attr o immediatamente. servizi residuali
£ Gestione delle entrate, delle | Adempimentl — T processo non consente margini df discrezionallta significativi. Inoltre, 1 | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente Ia pubbiicazione di tutte L= trasparenva deve essere attuata Tufficio - -
50 el patrimoni fiscali violazione di norme B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso i X 1-immediato
spese ¢ del patrimonio tscall contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto molto basso (B-). civico". i ragioneria
€. Gestione delle entrate, delle | gestione del sito violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lot o ttuat 1-ufficio
. 3 N ! rasparenza deve essere attuata - . .
51 interne, per M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ¢ 1-immediato
i : . . immediatamente. i
spese e del patrimonio web interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. _ |civico" ragioneria
T-ufficio polizia
La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle iolazi 1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni | immediatamente. | controlli debbono essere  [l0cale Limmediato
- N violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali P generale ¢ dor Pub® . " . -
. Gestione delle entrate, delle |sanzioni per . ! . elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
52 . ne interesse di parte: A [dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno . .,
ispong g8 p g
spese e del patrimonio violazione del it dor oot o oo e interni effettua controli periodici, anche a campione.  3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [ controllo regolamento
ilatazione dei tempi 3 8 i
Codice della strada personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | essere somministrata nel corso di ciascun annoin 3. Comunita  |3-31/12
misura adeguata. .
Riviera Friulana
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
E. Gestione delle entrate, delle |Gestione ordinaria " © © Lot parenea & s La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
53 el . el interesse di parte: B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  |le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso B et § 1-immediato
R . immediatamente.
spese e del patrimonio ella entrate dilatazione dei tempi contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). [civico" ragioneria
ingiustificata dilatazione " Tufficio
parenza deve essere attuata
i inaria | d€1 tempi per costringere il 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere | ragioneria Limmediato
G Gestione ordinaria . Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali P generale e oo b . s -
. Gestione delle entrate, delle " destinatario del : § elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2-unita di 2-termini di
54 . delle spese di A ongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o . .,
" " ispong g8 p
spese e del patrimonio o provvedimento tardivo a o ot orocodimen interni effettua controli periodici, anche a campione.  3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  [controllo regolamento
ilancio concedere "utilits" al Pl et personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | essere somministrata nel corso di ciascun anno in | 3_ficio 3-31/12
o misura adeguata. N
ragioneria
e
manutenzione
Selezione "pilotata”. i uffi i - M i
. Gestione delle entrate, delle |segnaletica, pi Gl ufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e competenze per |1 Misura di trasparenza generale i iiene sufficiente a pubblicazione di ttte Lo trasparenca deve essere atuata 1-ufficio ) v
55 ol patrimon € i Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : 1-immediato
spese e def patrimonio orizzontale e dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico".
verticale, su strade
e aree pubbliche
£. Gestione delle entrate, delle |M2nuUtenzione Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte L2 trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
56 | " del pat o degli edifici Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P N l-immediato
spese e def patrimonio colastici dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico".
manutenzione . .
. i Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
E. Gestione delle entrate, delle  |degli immobili e P prop P P P P 8 P La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
57 [ del pat o degl impianti di Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P N l-immediato
spese e def patrimonio legli impianti di | |\ o uzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico”.
proprieta dell'ente
£. Gestione delle entrate, delle |manutenzione dei Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte L trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
58 4ol patrimoni tert Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : 1-immediato
spese e def patrimonio cimitert dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico”.
manutenzione
£. Gestione delle entrate, delle | 4€!12 rete e degli Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per  [1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
59 | del patrimonio impianti di Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P : 1-immediato
Spese ¢ del patrimonio pubblica dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico”.
Selezione "pilotata”. i uffi i - M i
£. Gestione delle entrate, delle pi Gl ufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e competenze per |1 Misura di trasparenza generale i iiene sufficiente a pubblicazione di ttte Lo trasparenaa deve essere atuata 1-ufficio ) v
60 . . Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : 1-immediato
spese e del patrimonio delle aree verdi * N " o
dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico
£. Gestione delle entrate, delle |M2nUtenzione Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
61 | " del pat o delle strade e delle| Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P N l-immediato
spese e def patrimonio aree pubbliche | dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico”.
i Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per |1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
E. Gestione delle entrate, delle ~|servizi di custodia P prop! P P P P & s La trasparenza deve essere attuata
62| ol patrimonio. et cimiteri Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso B iatmente Ufficio anagrafe | 1-immediato
spese e del patrimonio el cimitert dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico”. .
£. Gestione delle entrate, delle |servizi di disaster Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata Ufficio
63 | el patrimonio back Omesso controllo M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso B iatmente teri 1-immediato
spese e del patrimonio recovery € backUb | e |l'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico”. . segreteria
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
E. Gestione delle entrate, delle  [servizi di gestione g 8 prop P petenze p parenza & s La trasparenza deve essere attuata
64 del patrimoni bibliot hg interne, per M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso B iatmente 1-ufficio cultura | 1-immediato
spese e def patrimonio iblioteche interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico”. g
£. Gestione delle entrate, delle | €™ di gestione Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per  |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte L2 trasparenza deve essere attuata Ufficio edilizia
65 | S hardware e Omesso controllo M [ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,  le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P i . liimmediato
P 8 8 g
spese e del patrimonio " . . y immediatamente. privata
Software dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico
€. Gestione delle entrate, delle | servizidi gestione violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata Servizio
66 ol e " " interne, per M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P ! 1-immediato
K . immediatamente.
spese e del patrimonio impianti sportivi interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. _ civico" patrimonio
o [ violazione di norme, anche Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte .
E. Gestione delle entrate, delle [servizi di pubblica potre? propriamente p P P P 8 P ° La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio lavori .
67 ol . | ! interne, per M |ottenere utilita personali. Dati g interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P bbiic 1-immediato
K . immediatamente.
spese e del patrimonio lluminazione interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. _ civico" pubblici
Servizio di
E. Gestione delle entrate, delle rimozione della Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per |1 Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
68 ol o neve e del ghiaccio| ~ Omesso controllo M [ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici, in genere modesti, le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ¢ 1-immediato
spese e del patrimonio sustrade e aree | dell'esecuzione del servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.  [civico".
pubbliche
£ Gestione delle entrate, delle | Stipend del - Tprocesso non conserte margini ol Gscrezionalits Sgnificatv. Inolire, | |1 Misura i trasparenia generale i e suficiente Ia pubblicazone d1 futte L= trasparenva deve essere attuata Tufficio - -
69 | oo e del patrimonio ersonale violazione di norme B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso i 1agioneria 1-immediato
P P P contenuto. Pertanto, i rischio é stato ritenuto molto basso (B-). civico". 8
E. Gestione delle entrate, delle Tributi locali (IMU, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lot o ttuat
. 3 N g rasparenza deve essere attuata " . .
70 ol . addizionale IRPEF, | violazione di norme B [vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso B et 1-ufficio tributi |1-immediato
R . immediatamente.
spese e del patrimonio ecc) contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B). civico"
Violazione def fimiti in T-ufficio
Designazione dei . . La trasparenza deve essere attuata . i
one materia di conflitto di o 1-Misura ditrasparenza generale & doveroso pubblicare tute leinformazioni | & PR NSRS TR o reteria 1-immediato
rappresentanti 8 La nomina di amministratori in societs, enti, organismi collegati alla PA,  [elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlla: 'organo preposto ai controlli - s i
. . . interessi e delle norme | . effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2 unita di 2-termini di
71 |F. Incarichi e nomine dell'ente presso N A |talvolta di persone prive di adeguate competenza, pub celare condotte  [interni effettua controlli anche a campione secondo il regolamento interno. 3 | o
. g regolamento
- Pre procedurali per all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  [controllo golament
enti, societa, scorrette e confitt di interesse. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione :
, societa, interesse/utilita essere somministrata nel corso di ciascun anno in (3 fficio 3-31/12

dell'organo che nomina

tecnico/giuridica.

misura adeguata.

segreteria




Valutazio|

n Catalogo dei rischi i
Area di rischio Processo g0 cel ne Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione Termine di
principali attuazione
compless "
Gestione dei
. | viotazi Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per |1- Misura di trasparenza generale siritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte
' procedimentidi | violazione delle norme per : " o
72 |G- Affarilegalie contenzioso |72 nteresse di part M |ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,in genere |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ta "’S”T:";fd‘i’;‘;;f::e attuata 1-tutti gli uffici | 1-immediato
modesti, che il processo attiva, i ischio & stato ritenuto Medio. civico". .
reclamo
. violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
. Gestione del . P: & P! La trasparenza deve essere attuata
73 |G. Affari legali e contenzioso ¢ interne, per M |ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati  valori economici,in genere e informationi richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . Ltutti gli uffici | L-immediato
interesse/utilita Imodesti, che il processo attiva, il ischio  stato ritenuto Medio. civico. immediatamente.
| violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
. Supporto giuridico i s La trasparenza deve essere attuata
74 |G. Affari legali e contenzioso | *PPr0 ¥ r interne, per M |ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati  valori economici,in genere e informationi richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso parenza d Ltutti gli uffici | L-immediato
P B interesse/utilita Imodesti, che il processo attiva, il ischio  stato ritenuto Medio. civico. immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata T-ufficio edilizia
violazione delle norme, dei & A 3 " di
, . - X i rivata Limmedi
permesso di it s deglt e \attivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche :rr:r;:;;r;:;g;;raspa.rsnte tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. | controlli debbono essere | Privata e }210
75 |1, Governo del territorio . " At |divalore conserevele, che petretibere derarminare s fumsiomart 2 conere. |22 /2001.2- Misura di controllo specifica [organo preposto ai controlli | - effettuati dalla prima sessione utile successiva |2~ unita di 2-termini di
2 N
costruire urbanistici per interesse di ’ interni verifica la regolarita delle procedure di rilascio del permesso anche a allapprovazione del PTPCT . La formazione deve
8 P
comportamenti scorrett P PP controllo regolamento
arte campione secondo il regolamento interno. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno, i
P " B P /N 13- ufficio 3-31/12
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata. cdiiia privata
conflitto di interessi, 1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio edilizia
Permesso di violazione delle norme, dei ttivits ediliia privata & sempre sostenuta da ineressi econormic, anche|TINISU3zione rasparente tutte e informazioni imposte dal d/gs33/2013e | immediatamente. | controll debbono essere privata Limmediato
76 |H. Governo del territorio costruire limiti e degli indici A+ [divalore considerevale, che potrebbero determinare | funzionaria tenere (" 1 mfmu;‘ e oo e orbano preposto 3 comiioll | etfettual dall prima sessone utile successia 2 unita di 2 termini di
: . ’ interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure diri 2 i
convenzionato | urbanistici per interesse di comportamenti scorretti pione, 12 reg s asciodel | allapprovazione del PTPCT . La formazione deve |controllo regolamento
permesso secondo il regolamento interno. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno, in |3. uicio 331/12
parte essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata. edilizia privat
privata
Permesso di o 1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio edilizia
e violazione delle norme, dei i R . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Jgs.33/2013e | immediatamente. | controlli debbono essere | Privata 1-immediato
costruire in aree limiti e degli indici Uattivits ediliza privata & sempre sostenuta da interessi economic, anche |11 IR0 SRR e W P R L e & o -

77 |H. Governo del territorio assoggettate ad " A+ |divalore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere |- - Misura di controllospecifica forgano preposto ai controll | effetuati dalla prima sessione utle successiva |2 unita di 2 termini di

e aione | urbanistici per interesse di omportament o interni verificala regolarita delle procedure di rilascio del permesso anche a allapprovazione del PTPCT . La formazione deve | controllo regolamento
azi parte campione secondo il regolamento interno. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno, in |3. uicio 331/12
paesaggistica essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata. ilizin orivat.
edilizia privata
- — —— - : T3 Trasparenta deve essere SHUAES Touff
Procedimento violazione dei divieti su N N N 1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in ufficlo
attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da i - imedi
istico per e privata pe e amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- "'f"'t"fd"":'ﬁ“"‘e’ | control “i""""" essere | yrbanistica l-immediato
e e effettuati dalla prima sessione utile successiva . o
78 |H. Governo del territorio Vinsediamento di | violazione di norme, limiti | A++ delle quali di per [Misura i controllo specifca forgano preposto a control interniaccertala | oo, ione del PTPCT su nuove procedure ai |27 UMta df 2 termini di
e - A ° regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione.  3- i u controllo regolamento
un centro © indici urbanistici per conseguire vantaggi e utilta indebite (favorendo o intralciando la . ° pianificazione. La formatione deve essere
> . istic orocedurn) Formazione: al personale deve essere somministrata formazione : 3 ufficio 331/12
commerciale interesse/utiita di parte . rormeairiaics o merts. sommeistrta sl or et ono I s i
adeuata
- —— - : T trasparents Geve eisere STUAES Touth
- iolazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in " ufficlo
Provvedimentidi | - elle norme, dei amministrazione trasparente tute l nformazioniimposte dal d1gs.33/2013, 2- | - ITmedistamente. | controli debbono essere - urpanisticaa  [-immediato
g 2 X : e effettuati dalla prima sessione utile s . -

15 |1 Govermo cetterton|Panticatone | "eres deenorme et | s comrllospeciic Trganspreposio o concal el scerials | AECUSt dall prims sessione e UGS |3 i 2termind
urbanistica urbanistici per interesse di antog ed utitt regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica secondo il PP p o formane procedure di | o ntrollo regolamento
attuativa . regolamento interno. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata pianificazione. La formazione deve essere "

arte ; A somministrata nel corso di ciascun annoin misura |3 ufficio 331/12
» formazione tecnico/guiridica in materia di gare. ;
& & adeguata
orovvediment di | Violazione del confitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in L;“”S‘Wf"‘f o ““’E;“‘“‘a 1-ufficio
rovvedimenti di immediatamente. | controlli debbono essere ; immedi
i N amministr X - urbanistica l-immediato
ianificazione | IMteressh delle norme, dei La pianificazione urbanistia richiede scelte altamente discrezionall Tale 2™ MStr2zione trasparente tuttele nformazloniimposte dal d1gs.33/2013. 2- | - otets o il prima sessione util successiva . -
80 |H. Governo del territorio pi limitt e degli indici A o Ny i € Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controll interni accerta la ° 2- unita di 2-termini di
.  banistics gl iscrezionalita potrebbe essere utiizata impropriamente per ottenere |\ | (0| 010 *PeC % 10TEANS T8 e et allapprovazione del PTPCT su nuove procedure di
urbanistici per interesse di vantaggi ed utilita. N procedure ¢l pianiicazions uroaniiica secondo pianificazione. La formazione deve essere | cONtrollo regolamento
generale interno. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata Lo o 3 ufficio 331/12
parte formazione tecnico/guiridica in materia di gare. somminiirata nelcorso di dascun anno in misura ;
___ adequata
o violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalit significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte 1-ufficio
o Servizi di ‘ parenza B s La trasparenza deve essere attuata
81 |H. Governo del territorio orotorione civle | 21Che diregolamento, per | B |uantagsicheproduce i favore el terzisono divaloe,in gener, assal e nformationi ihieste dld1g.33/2013 ed asscurae  corelto "sccesso parenza d protezione | 1-immediato
interesse di parte contenuto, Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8). civico". immediatamente. Cvile
<curerza od Violazione di norme, I processo non consente margini di discrezionalita significativ. Inoltre, | |- Misura di trasparenza generale i rtiene sufficiente la pubblicazione di tutte N | Comunita
82 |H. Governo del territorio . ico regolamenti, ordini di B [vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso trasparenza deve essere attuata “Comunita | L ediato
P izi contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8. immediatamente. Riviera Friulana
servizio
| Protocollo, archivio e affari | Accesso agli att, | violazione di norme per Gl uffci potrebbero Utilizzare Tmpropriamente poteri & competente per rasparenta generale: s rfiene sufficiente 13 pubblicazione i ufte PR ot
, 3 : ' renza deve
83 | eral cconse cidico nteresseftita M |ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere  [le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P ‘mmedmamf:ze srtuata 1-tutti gli uffici | 1-immediato
modesti, che il processo attiva, il ischio é stato ritenuto Medio. civico". -
Tormazione i
| protocollo, archivio e affari | CCIEMINAZON, | L e norme per Il processo non consente margin di discrezionalita significativi. Inoltre, i [1- Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte . B

8 | oneral ordinanze, decreti e i ot B [vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso rasparenza deve essere attuata 1-tutti gli uffici | 1-immediato

ed altri atti P contenuto. Pertanto, il ischio & stato ritenuto molto basso (B-). civico. immediatamente.
| protocollo, archivo e affar | FnEOTAmento | orme per I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, | |- Misura di trasparenza generale i rtiene sufficiente la pubblicazione di tutte = i
85 | oneral degli organi interesse di parte B- |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  [le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso "’5"“"12‘_’9“’9 E“f’e attuata “ufficio 1immediato
collegiali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). [mmediatamente. segreteria
| Protocollo, archivio e affari | Gestione del Ingiustificata dilatazione Tprocesso non consente margini & discrezionalia signicativ. Inoftre, rasparenta generale: s rfiene sufficiente 13 pubblicazione i ufte i
, u
86 | oneral protocallo del tempi B |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai  |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso 2 "xs‘memd‘_je"e essere attuata fficio 1-immediato
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (8-) civico". immediatamente. protocollo
Gestione
i o iolazione di Il processo non consente margin di discrezionalita significativi. Inoltre, i~ |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
g7 |\ Protocollo,archivio e affari | dellarchivio violazione di norme © P & P La trasparenza deve essere attuata L-ufficio . .
general orronte i procedurat, anche mtarne | B 1211288 che produice nfovor dei eri sono divlore, ingenere,assai e informasioi ichestedal d1g5.33/2013 ed assicurare i corelato "accesso . Limmediato
e g contenuto. Pertanto, il ischio & stato ritenuto molto basso (B-). civico. immediatamente. protocollo
eposito
— Gestione 4 I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, | |- Misura di trasparenza generale i rtiene sufficiente la pubblicazione di tutte
1. Protocollo, archivio e affari N ) violazione di norme P 8 P La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio

88 | o dellarchivio o e eme| B [vantagei che produce in favore deiteri sono di valore, in genere, assa e informarioni richiese daldg.33/2013 ed assicurare i corrlato "acceszo parenza d Limmediato
storico P 3 contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). civico". immediatamente. protocollo
Indagini di

» violazione di norme i i
1. Protocollo, archivio e affari  [customer e I vantaggi che l processo produce in favore dei terzisono divalore, in |~ Misur@ di trasparenza generale i itiene sufficient l2 pubblicazione di tutte La trasparenza d
89 N 8 procedurali per "pilotare B < ¢ b e informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso parenza deve essere attuata 1-tutti gli uffici | 1-immediato
generali satisfaction e o s genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8). " immediatamente. &l
o gli esiti e celare criticita civico'
qualita
| Protocollo, archivio e affari|Istruttoria delle Volazione delle norme Tprocesso non consente margini df discrezionalita Signficativi oltre, |1~ Misura df rasparenta generale: i iiene sufficiente 1a pubblicazione df fufte [ESE————
90 | erah delibermamon orocedural B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai e informationi richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P Ltutti gl uffici | Limmediato
contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto molto basso (B-). civico". mente.
Grganizzazione i i i v
| Protocollo, archivio e affari ® ® | violazione delle norme per Gl uffic potrebbero utilzzare impropriamente poter ¢ competenze per |1 Misura di trasparenza generale si itiene suficente a pubblicazione i utte L oo deve essere attunte
91 N eventi culturali X M [ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P - i i
generali interesse di parte & diatament ufficio cultura - 1-immediato
ricreativi modesti, che il processo attiva, il rischio  stato ritenuto Medio. civico” [mmediatamente.
| Protocollo, archivio e affarl | Pubblicazione Volazione delle norme Tprocesso non consente margini & discrezionalic signficativi Inoltre, |1~ Misura df rasparenta generale: 5 iene sufficiente 1a pubblicazione df fufte [ESS———— Tuficio
92 | onerat e detbormzion orocedural B |vantaggiche produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai e informationi richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . ) Limmediato
contenuto. Pertanto, il rschio & stato ritenuto molto basso (8-) civico". immediatamente. segreteria
Violazione di norme
1. Protocollo, archivio e affari procedurali - assenza o Utilizo procedure previste dalla normativa primaria e secondaria sul
93 | onerah Whistleblowing aerfcata M |La segretezza della procedura e Ialta discrezionalita \Whistleblowing e creazione di un registro riservato delle istanze pervenute & creazione di un registro i 1. RPCT Limmediato
P delle soluzioni adottate
ellistruttoria
T3 Trasparenta Geve essere SHUAES Tufficio tributh
| Accertamenticon i 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni |  immediatamente. | controlli debbono essere it Limmediato
L. Controlli, verifiche, ispezioni & omessa verifica per Gii ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali o o b e (2 unita di Smmed
9 : adesione dei " A iispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno |2 " c2te dal d-1gs- 13.2- Misura di controllx [organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | o1 2-termini di
sanzioni et et interesse di parte e verfche, vando o meno e congiont intern effettua controll periodici, anche a campione.  3-Formazione: al allapprovazione del PTPCT. La formazione deve p regolamento
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | essere somministrata nel corso di ciascun annoin |3” ufficio 3-31/12
misura adeguata tributi




e [Valutamiol i
L Catalogo dei rischi N N R . . N N N Termine di
Area di rischio Processo g0 el ne Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione "
principali compless, N attuazione
Tittido eamza
privata
La trasparenza deve essere attuata 2- unita di
Accertamenti e i uffici potrebbero wtil " tenze, delle qual 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere | - 1l-immediato
- verifiche. isoerioni . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali o . ) ini
g5 |L- Controlli, verifiche, ispezioni e |controlli omessa verifica per A la B foore i el ot g, suolend elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll organo preposto ai controlli | effettuati dala prima sesssione utile successiva [, o 2-termini di
ispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr, svolgendo 0 meno . . -
sanzioni sull'attivita edilizia interesse di parte PO 88 P B interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ufficio regolamento
. e verifiche, levando o meno le sanzioni. o . p a . i edilizia
privata (abusi) personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | essere somministrata nel corso di ciascun annoin (€ |33y12
misura adeguata. privata/Comuni
ta Riviera
Friulana
T3 Trasparenza deve essere attuata T-ufficio bt
- Mi & i s l-immediato
| accertamentie - 68 uffc ptrebbero utizzare poterte competenze,delle quall 1 Misura ditrasparenza generale & doveroso pubblicare tute le iformazioni | immediatamente. | control debbono essere |5 ypiea o edl
g6 | Controll veriiche, ispezioni e | *“ 7" omessa verifica per A B et oo o e o 0 meno |€1€nCate daldgs.33/2013. 2- Misura dicontrollcorgano preposto ai control | effettuat dallaprima sesssione utile successiva |~ " 2-termini di
sanzioni ° . interesse di parte Iev"y Eme A |es:§mm P  svole interni effettua controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al allapprovazione del PTPCT. La formazione deve ° regolamento
tributi locali g - personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | essere somministrata nel corso di ciascun annoin |3 ufficio 331/12
tributi
B G
Controll i uffc potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni |  immediatamente. | controlli debbono essere Limmediato
L. Controlli, verifiche, ispezionie | omessa verifica per P lizzare pe petenze, delle q elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlla I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sesssione utile successiva ~|Comunita 2-termini di
97 " sullabbandono di " A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito i altri, svolgendo o meno ° f omunita
sanzioni . interesse di parte o oo e interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al allapprovazione del PTPCT. La formazione deve  [Riviera Friulana |regolamento
rifiuti urbani g . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3-31/12
B
i uffc potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni |  immediatamente. | controlli debbono essere Limmediato
gg |L- Controli verifiche, ispezioni e | Controlli sull'uso omessa verifica per A dispnngo‘;u e dmlum"smemms’piw b w‘;ge" 4o meno |¢lencate dal d1gs.33/2013.2- Misura di controll: Forgano preposto ai controlli | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Comunita 2-termini di
sanzioni del territorio interesse di parte o oo e g interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al allapprovazione del PTPCT. La formazione deve  [Riviera Friulana |regolamento
g . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 331/12
B
Vigilanza e i uffci potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni |  immediatamente. | controlli debbono essere Limmediato
g9 |L- Controli, verifiche, ispezioni e |verifiche su omessa verifica per A |disponsonm, m favore di satun saggett 2 canito di att, uslsendo o meno |€encate dald1gs.33/2013. 2- Misura di controll organo preposto ai controli | effettuati dala prima sesssione utle successiva —Comunita 2-termini di
sanzioni mercati ed interesse di parte e " Svole interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al allapprovazione del PTPCT. La formazione deve  [Riviera Friulana |regolamento
ambulanti g . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 331/12
Vigianza e B - -
Jerifiche sulle i uffc potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni |  immediatamente. | controlli debbono essere Limmediato
100 |1+ Controlly verifiche, ispezionie | omessa verifica per A oo O:D e dmlum"w Em“c: o ot 5\2\ - do 0 meno |clencate dal dlgs.33/2013. 2- Misura di controlla 'organo preposto ai controll | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Comunita 2-termini di
sanzioni i interesse di parte Iev"y Ene A |es:§mm P  svole interni effettua controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  [Riviera Friulana |regolamento
commerciali in . . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 331/12
sede fissa
B
Vigilanza sulla i uffc potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le informazioni |  immediatamente. | controlli debbono essere Limmediato
101 |U- Controll,verifiche, ispezionie | . “ W EE omessa verifica per A oo O:D e dmlum"w Em“c: ot 5\2\ o 0 meno |€lencate dal dl1gs.33/2013. 2- Misura di controlla forgano preposto ai controll | effettuati dall prima sesssione utile successiva | Comunita 2-termini di
sanzioni interesse di parte Iev"y Eme A |es:§mm P  svole interni effettua controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve  [Riviera Friulana |regolamento
R g . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3-31/12
misura adesuata




