
Allegato 3.3A)

COMUNE DI IMOLA

FABBISOGNO DEL PERSONALE – TRIENNIO 2024-2026 - SEZIONE 3.3 PIAO

PROFILI UNITA' AREE TP / PT NOTE

OPERATORE AMMINISTRATIVO 9 Operatori Esperti

OPERATORE CENTRALINO 3 Operatori Esperti

OPERATORE CUOCO 2 Operatori Esperti

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 15 Operatori Esperti 1 comando totale (OUT)

OPERATORE SCOLASTICO 9 Operatori Esperti

COLLABORATORE TECNICO 2 Operatori Esperti

AUTISTA SCUOLABUS 2 Operatori Esperti

CONDUTTORE MACCHINE COMPLESSE 1 Operatori Esperti

COLLABORATORE CAPO CUOCO 5 Operatori Esperti

totale Area Operatori Esperti 48

ISTRUTTORE TECNICO 7 Istruttori

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 82 Istruttori di cui 3 art. 90 D.Lgs 267/2000

ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATIVI 3 Istruttori

ISTRUTTORE SOCIO CULTURALE 12 Istruttori

ISTRUTTORE TECNICO COORDINATORE 1 Istruttori

ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 2 Istruttori

SITRUTTORE TECNICO AMBIENTALE 1 Istruttori 1 comando totale (IN)

EDUCATORE NIDO D'INFANZIA 50 Istruttori

DOCENTE SCUOLA DELL'INFANZIA 39 Istruttori

totale Area Istruttori 197

BIBLIOTECARIO 8 Funzionari ed Elevata Qualificazione

ADDETTO STAMPA 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione

ARCHIVISTA 2 Funzionari ed Elevata Qualificazione

ESPERTO IN ATTIVITA' MUSEALI 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione

SPECIALISTA ATTIVITA' AMMINISTRATIVE CONTABILI 22 Funzionari ed Elevata Qualificazione 5 comando totale e 1 comando parziale (OUT

SPECIALISTA ATTIVITA' CULTURALI 2 Funzionari ed Elevata Qualificazione

SPECIALISTA ATTIVITA' TECNICHE 7 Funzionari ed Elevata Qualificazione 1 comando parziale (OUT)

ISPETTORE MUSEI STORICO DELL'ARTE 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione

PEDAGOGISTA 3 Funzionari ed Elevata Qualificazione

SPECIALISTA ATTIVITA' TECNICHE GEOLOGO 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione 1 comando parziale (OUT); 

PROFESSIONISTA TECNICO 5 Funzionari ed Elevata Qualificazione 1 comando parziale (OUT)

totale Area Funzionari ed Elevata Qualificazione 53

DIRIGENTE 5 Dirigenti 1 comando parziale (OUT); 1 comando parziale (IN)

totale Dirigenti 5

TOTALE 303

PROFILI UNITA' AREE TP / PT MODALITA' COPERTURA POSTO SERVIZIO DI DESTINAZIONE COSTO ANNUO COLLOCAZIONE A BILANCIO

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
1

Operatori Esperti 100% Mobilità/graduatoria concorsuale Servizio staff del sindaco
           34.250,00 Cap. 11101/11102/12501 Mis 1 Prg 1

totale Area Operatori Esperti 1

ISTRUTTORE TECNICO 1 Istruttori 100% Mobilità/graduatoria concorsuale
Area temporanea Promozione circuito degli eventi (U.O. 

protezione civile)
           36.433,00 Macro 109 e 102 Mis 11 Prg 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 1 Istruttori 100%

Progressione tra le aree (procedura speciale ex art. 13, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022) Servizio Infanzia

             3.476,41 
risorse ex art. 1 c 612 L 234/2021 

Cap. 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 1 Istruttori 100%

Progressione tra le aree (procedura speciale ex art. 13, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022) Servizio Segreteria Generale

             3.476,41 
risorse ex art. 1 c 612 L 234/2021 

Cap. 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 1 Istruttori 100%

Progressione tra le aree (procedura speciale ex art. 13, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022) Servizi per il Cittadino
             3.476,41 Cap. 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10

totale Area Istruttori 4

DOCENTE SCUOLA DELL'INFANZIA 5 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100%

Progressione tra le aree (procedura speciale ex art. 13, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022) Servizio Infanzia

           13.471,06 
risorse ex art. 1 c 612 L 234/2021 

Cap. 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10

EDUCATORE NIDO D'INFANZIA 9 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100%

Progressione tra le aree (procedura speciale ex art. 13, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022) Servizio Infanzia

           22.734,42 
risorse ex art. 1 c 612 L 234/2021 

Cap. 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10

DOCENTE SCUOLA DELL'INFANZIA 3 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100%

Progressione tra le aree (procedura speciale ex art. 13, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022) Servizio Infanzia
             8.082,64 Cap. 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10

EDUCATORE NIDO D'INFANZIA 7 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100%

Progressione tra le aree (procedura speciale ex art. 13, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022) Servizio Infanzia
           17.682,33 Cap. 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10

SPECIALISTA ATTIVITA' TECNICHE 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100%

Progressione tra le aree (procedura speciale ex art. 13, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022) Servizio tecnico, pianificazione, edilizia privatra e ambiente

             2.694,21 
risorse ex art. 1 c 612 L 234/2021 

Cap. 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10

SPECIALISTA ATTIVITA' AMMINISTRATIVE CONTABILI 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100%

Progressione tra le aree (procedura speciale ex art. 13, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022) Servizio teatri, attività musicali e politiche giovanili
             2.684,32 

risorse ex art. 1 c 612 L 234/2021 

Cap. 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10

SPECIALISTA ATTIVITA' AMMINISTRATIVE CONTABILI 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100%

Progressione tra le aree (procedura speciale ex art. 13, 

comma 6, CCNL 16 novembre 2022) Servizi per il Cittadino

             2.684,32 
risorse ex art. 1 c 612 L 234/2021 

Cap. 11501/11502/12550 Mis 1 Prg 10

totale Area Funzionari ed Elevata Qualificazione 27

Totale 32
         151.145,52 

DOTAZIONE ORGANICA al 31/12/2024

PIANO ASSUNZIONALE 2024-2026 - SEZIONE 3.3 PIAO - code assunzionali



Allegato 3.3A)

PROFILI UNITA' AREE TP / PT MODALITA' COPERTURA POSTO SERVIZIO DI DESTINAZIONE COSTO ANNUO COLLOCAZIONE A BILANCIO
COSTO ANNUO 

CAPACITA' ASSUNZIONALI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 1 Istruttori 100% Mobilità/graduatoria concorsuale Servizi per il Cittadino
           33.356,00 Cap. 11191/11192/12510 Mis 1 Prg 7                                  31.304,62 

ISTRUTTORE SOCIO CULTURALE 1 Istruttori 100% Mobilità/Graduatoria concorsuale Servizi Musei ed attività espositive
           33.356,00 Cap. 11291/11292/12520 Mis 5 Prg 2                                  31.169,13 

totale Area Istruttori 2

EDUCATORE NIDO D'INFANZIA 3 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100% Graduatoria concorsuale Servizio Infanzia
         108.534,00 

€ 60.558,00 Cap. 11411/11412 Mis 12 Prg 1

€ 47.976,00 da interinale Macro 103
                               100.499,46 

PEDAGOGISTA 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100% Graduatoria concorsuale Servizio Infanzia
           36.523,00 Cap. 11241/11242/12515 Mis 4 Prg 7                                  33.987,64 

SPECIALISTA ATTIVITA' AMMINISTRATIVE CONTABILI 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100% Mobilità Servizio Politiche Sociali, abitative e della coesione
           36.523,00 Cap. 11421/11422/12533 Mis 12 Prg 7                                  33.987,64 

SPECIALISTA ATTIVITA' AMMINISTRATIVE CONTABILI 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100% Mobilità/graduatoria concorsuale Servizio Segreteria Generale
           36.523,00 

Macro 101 e 102 Miss 1 Prg 7 

(variazione trasf personale art. 175 comma 5-bis TUEL)
                                 33.987,64 

GEOLOGO 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione 100% Graduatoria concorsuale
Area temporanea Promozione circuito degli eventi (U.O. 

protezione civile)
           36.523,00 

Macro 109 e 102 Mis 11 Prg 1 

(variazione trasf personale art. 175 comma 5-bis TUEL)
                                 34.224,04 

totale Area Funzionari ed Elevata Qualificazione 7

Totale 9
         321.338,00                                299.160,17 
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