ALLEGATO 2: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "2"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
‘0“‘; Responsab
Catalogo dei comp es Motivazione della valutazione del . . . Programmazione delle ile Termine di
Processo L .o ... | sivadel . . Misure di prevenzione . . .
rischi principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio
A B C D E F G H
Incentivi Selezione 1-M d le: & d L d
;L . . s . - Mi i trasparenza generale: ¢ doveroso a trasparenza deve essere
economici al : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e jsura ci . > . : . .
"pilotata" per v p utilizzare p pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La 1- Termini
personale . competenze, delle quali dispongono, per . . Area .o
Juttivita interesse personale A vantaeei e utilitd personali. in favore di taluni d.1gs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere Fi iaria/ previsti  dal
(prq u FlVlFa € di uno o pi so e%tgi a scapi tol:ii altri > essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di lnanziar D.Lgs. 33/13.
rf:trllbuzl;)nl di commissari e P ‘ tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata, [AMMinistrat
risultato iva
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere
Concorso per "pilotata" per p o P pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La 1- Termini
, . . . cex 1 competenze, delle quali dispongono, per . . Area _
l'assunzione di interesse/utilita di A . . i . . d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere . . .| previsti dal
. vantaggi e utilita personali, in favore di taluni L X . . Finanziari
personale uno o pitl soggetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di Ammini D.Lgs. 33/13
commissari : tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. | &/ AMMINI
strativa
Selezione 11 processo non consente margini di
Concorso per la il " .p . e . g . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene T :
. . pilotata™ per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . s . . . ermine
progressione n . Sy . . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
. interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . . . . ) . . . .| previsto dal
carriera del . . AN richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Finanziari
n i genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " L .| D.Les.33/13
uno o piu .Lgs.
personale commissari stato ritenuto basso ACCESSO CIvICo™ a/Ammini
strativa
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione giuridica i di richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
violazione di L " ivico". 2. Divi —empl . .
del personale: 11 processo non consente margini di aceesso CIvico ™. 2. | ivieto ‘post emp yment . Termine
. norme, anche . . sy L applicazione disciplina prevista dal piano. 3. Le misure devono attuate Area .
permessi, : M discrezionalita significativi. il rischio ¢ stato A ST . P . . .| previsto dal
N . L. interne. per . . Incarichi extra-istituzionali: applicazione costantemente Finanziari
ferie,autorizzazioni :P ritenuto medio eoinli : : kP it D.Lgs. 33/13
’ interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - a/Ammini -Lgs-
ecc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal strativa
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
; : : 11 processo non consente margini di . . Lo
Relazioni sindacali violazione di proce s L marg . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene T :
elazioni sindacali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . L . . . ermine
. . norme, anche . . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
(informazione, . B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | "." . . . . . previsto dal
interne, per . AN richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree.
ecc.) genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "acCesso Civico" D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

stato ritenuto molto basso (B-).




violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione 11 processo non consente margini di Termine
norme, anche proce R AT . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
6 | decentrata . B- discrezionalita significativi. Il processo ¢ stato N . . . . previsto dal
X X interne, per . . richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree.
integrativa . . ritenuto medio. " e D.Lgs. 33/13
interesse/utilita accesso C1vico™. 8
servizi di selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
7 formazione del del formatore per M gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le isto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree previsto da
dipendente parte operatori in danno di altri. "accesso civico". D.Lgs.33/13
; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . Lo
Gestione dei violazione delle Hicrp propriar 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene T H
di ti di poter1 e competenze per ottenere vantaggi € ffici P . . Lo ermine
procedimenti . SN . . . AR sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
8 . norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in o . . ) . previsto dal
segnalazlone e F . . [ richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
] di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "acCesso Civico" D.Lgs. 33/13
reclamo : i i : e
¢ stato ritenuto Medio.
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
p oteri e competenze per ottenere vantaggi e di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed Termine
Gestione del norme, anche poter pet pero : gere . . zlont catd.'g . La trasparenza deve essere Tutte le .
9 . . M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto . . previsto dal
contenzioso interne, per . . ) A . .. . A . . . attuata immediatamente. aree
. . genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal D.Lgs. 33/13
interesse/utilita ¢ stato ritenuto Medio. piano
11 processo non consente margini di
) Ingiustificata fiiscrezionalité significativi. Il processo ¢ 1- Mi§ura di traspgrepza generale: si ritiene Termine
10 Gestione del dilatazione dei M interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area isto dal
protocollo tempi rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Finanziari ]grEVIS ;)3 /2113
. . e s . P .. . S.
p giner'ctlh ]S/? g}put cartacei. il rischio ¢ stato "accesso civico". a/Ammini g
ritenuto Medio. strativa
) ) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |- Misura di trasparenza generale: si riti
Organizzazione violazione delle oteri € competenze per ottenere vantaggi e su parenza genera'e: syaienc Termine
p p P 28 Tutte le
. . . o . . . L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
11 |eventi culturali norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in S . . . . previsto dal
. e 3 . . | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. arce
ricreativi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "acCesso Civico" D.Lgs. 33/13

¢ stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle 11 processo non consente margini di . Lo . . .o Termine
. . . . . sa s P sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area -
12 | degli organi norme per interesse M discrezionalita significativi. il rischio ¢ stato - - . . . . . .| previsto dal
legiali i part ritenuto medio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Finanziari D.Les. 33/13
collegiali 1 parte "ACCesSO CIVICO" . a/Ammini .Lgs.
strativa
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
13 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
deliberazioni norme procedurali processo ¢ digitalizzato. il rischio ¢ stato richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Finan ]g L P
ritenuto Medio. "accesso civico". ziaria Lgs.33/13
/Am
minis
trativ
a
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
14 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. Il processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area cevisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Finanziari p
"accesso civico" .. D.Lgs. 33/13
: a/Ammini
strativa
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . L
violazione di oteri 6 competenze per ottenere vantagsi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Accesso agli atti, poter pet pero X gere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
15 . norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in o . . - . previsto dal
accesso Clvico . . . . RN richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio "acCesso Civico" D.Lgs. 33/13
¢ stato ritenuto Medio. ’
Gestione ) ) . 11 processo non consente margini di M . R )
dell g violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! Ml_sura di traspgrer_lza geperale. siriiene Termine
ell'archivio . . S . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
16 . norme procedurali, B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | ." . . . ) . previsto dal
corrente e di ; . AN richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
4 N anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ "aCesso Civico" D.Lgs. 33/13
eposito stato ritenuto molto basso (B-). ’
: : : 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
. violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . parenza ger . . Termine
Gestione . . . . . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
17 b e . norme procedurali, B- | che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . _ . . . . . previsto dal
dell'archivio storico ; . DA richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ "acCesso Civico" D.Lgs. 33/13
stato ritenuto o molto basso (B-). ’
formazione di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere
determinazioni, violazione delle 11 processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
18 | ordinanze, decreti | norme per interesse M discrezionalita significativi ed € digitalizzato. il | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio ¢ stato ritenuto Medio. "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

amministrativi

secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




; I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi . . o ini
Selezione per Selezlone dati oli interersjfi econom;,ci c’he attixlflano VIZL | |- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- .Tgmlnl
I'affi . "pilotata" per & . s sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le previsti  dal
affidamento di . I possono celare comportamenti scorretti a favore | . . . . C o L S Tutte le
19 |. chi interesse/utilita di di talune imprese e in danno di altre. Fatti di richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di D.Lgs.33/13
Incarie ,1 . uno o piu p A "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree e dal D.Lgs.
p fi 1 ta di adeguat g
professionali ; ; cronaca coniermano fa necessita di adeguate secondo quanto previsto dal piano costantemente
commissari misure. q p p1ano. 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
. I contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La o
Afﬁ('iamento Selezlone dati oli interers)fi cconomici c>he attivano > | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- _T?I mint
mediante procedura "pilotata" per oss%no celare comportamenti scorretti ’a favore Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le previsti dal
20 | aperta (o ristretta) interesse/utilita di P . P . o da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. D.Lgs.33/13
. . . N di talune imprese e in danno di altre. Fatti di s . . . L : . aree
di lavori, servizi, uno o pit cronaca confermano la necessita di adeguate Formazione: al personale deve essere somministrata | Le misure inerenti il conflitto di e dal D.Lgs.
forniture commissari misure. fo.rrr.lazione tecnico/guiridica in_mat.eria di_ gare. 4. interesse e il pantouflage 50/16-
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata il:nmediatamente La ini
: dati gli interels)si economici c’he attivano. " | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ¢ dal formazione deve esser'e I- Termini
Affidamento Selezione g ) > Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: o . Tutte | previsti dal
. . . s " possono celare comportamenti scorretti a favore . . . somministrata nel corso di utte le
21 | diretto di lavori, pilotata" / . . : . S da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- . T D.Lgs. 33/13
1 o forni . di talune imprese ¢ in danno di altre. Fatti di Formazione: al personale deve essere somministrata | S 2SCUN 400 in misura adeguata. aree dal DL
servizi o forniture mancata rotazione cronaca confermano la necessita di adeguate - -alp VTR S Le misure inerenti il conflitto di ¢dal.Lgs.
. formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. . . 50/16-
misure. .. Lo Lo interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
. . essere attuate costantemente
prevista dal piano.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
n rio pubblicare in amministrazione trasparents La trasparenza deve essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 4 i::sliain(;oﬁlna i:):fllieim ?)ste dals d’cll s03 3e N g 15 IS)Z fiale attuata immediatamente. La 1- Termini
1 LU " . P . .. . . . :
G d evid selezione "pilotata dati gli interessi economici che attivano, ute ormaziont Impost £8-55/2 . formazione deve essere isti dal
are ad evidenza . O . . Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: L . previsti a
. . . per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore R X . somministrata nel corso di Tutte le
22 | pubblica di vendita . - . . . . S da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | . e D.Lgs. 33/13
. X di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di . .. ciascun anno in misura adeguata. aree
di beni R X cox 1 Formazione: al personale deve essere somministrata . . .. . . e dal D.Lgs.
commissari cronaca confermano la necessita di adeguate . : TR . Le misure inerenti il conflitto di
misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. 50/16-

Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano.

interesse e il pantouflage devono
essere attuate costantemente




Selezione
"pilotata", con

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

, I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere 1- Termini
ATTD]ITA : 'cons'eguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le previsti  dal
23 Nomina della violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D.Les. 33/13
commissione norma prOCedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree : gls.
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi: devono essere attuate edal D.Lgs.
dell'organo che misure. acqsuisizione dichiarazioni sostitutive e controllo costantemente. 50/16-
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
"o s n
pllotata , con ) 1- Misura di trasparenza gen . o La trasparenza deve essere
. conseguente 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, necesls:rio 111bblic[z)1re inzamgmi:il;?rlzz?osri etcglsc:r:n to attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA" iolazione delle dati gli interessi economici che attivano, 110 pubbhicare p formazione deve essere isti dal
Verifica dell violazione . - tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal . . previsti da
erifica delle . possono celare comportamenti scorretti a favore . . . L. o . somministrata nel corso di Tutte le
24 norma procedurali, . . . . S Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . L D.Lgs. 33/13
offerte anomale art. it Jutilita di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- ciascun anno in misura adeguata. aree
97 per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Formazione: al ergonale éjeve cssere sl())mmi.nistrata Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
di uno o pin misure. - -ap T L interesse devono essere attuate 50/16-
commissari o del formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
RUP
Selezione
. . . \ La trasparenza deve essere
" s n - .
pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, ! Mlsm.'a di tra§ parenza gepe}'ale N specifica: ¢ attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA": conseguente dati oli i . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente .
: ati gli interessi economici che attivano, . L formazione deve essere ot
. P ) ) tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal - . previsti  dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . . . L. s . somministrata nel corso di Tutte le
25 T . . . : . e Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . e D.Lgs.33/13
aggiudicazione in norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di . . X ciascun anno in misura adeguata. aree
b 1 i Jutilita cronaca confermano la necessita di adeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
ase al prezzo per interesse/utilita : g Formazione: al personale deve essere somministrata | ;
di P misure. - p I L interesse devono essere attuate 50/16
1uno o pid formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
commissari
Selezione
. . . R La trasparenza deve essere
"o s n - .
pilotata”, con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, ! Mlsm"a di trasparenza gepgrale N specifica: ¢ attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA": conseguente oo . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente .
: g dati gli interessi economici che attivano, . L formazione deve essere "
. : : . - tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 ¢ dal o . previsti  dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . . . . o . somministrata nel corso di Tutte le
26 T . . . : - e Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . e D.Lgs.33/13
aggiudicazione in norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di . . X ciascun anno in misura adeguata. aree
b 1o i Jutilita cronaca confermano la necessita di adeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
ase all’OEPV per (lir.lteresse Utl ita misure g Formazione: al personale deve essere somministrata interesse devono essere attuate 50/16-
1Uno o piu ’ formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
: . costantemente
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
27 Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area isto dal
dei lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica previsto da
p S | o D.Lgs.33/13
immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto "accesso civico". -Lgs.

Medio.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

: : i i te i loro poteri per ottenere .
Programmazione di L 1mpropriament poter p , ) aren ! ! - Termine
e . violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
28 | forniture e di . . - . . ) . . previsto dal
o norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica D.Les. 33/13
servizi immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto "accesso civico". -Lgs.
Medio.
Gestione e ) ) R 1- Mi_sura di trasp.arel.lza geperale: s_i ritiene o Termine
.. . violazione delle 1l processo non consente margini di .. | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
29 | archiviazione dei durali discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il richieste dal d les.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente previsto dal
contratti pubblici | "OTMeProcedurat rischio ¢ stato ritenuto basso. s oo ' aree D.Lgs.33/13
violazione delle 1- Mi di le: si riti
i e - trasparenza generale: siritiene :
. .. | norme per interesse isura ¢l trasparenza gel : . Termine
30 Gestione ordinaria dip arte: filiscr;)eczeif)sr:;Fi?éns?Or??gg;eti\?aﬁglr;logzsso & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Are.a . revisto dal
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