ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRAS

RENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Alle aziende e alle societa i

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2

ntrollo della Reglone, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento reglonale si

Disposizioni
generali

Atti generali

33/2013

PF in quant p le disposizioni della presente legge, salvo che la disci provinciale a cui le
d fare non regoli diver la materia. Per societa in controllo pubbllco si intendono le societa come
fi dal decreto legislati in i dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
Denominazione Denominazione sotto-
sot(o—sezlone sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Validita Note
normativo Generale
(Tipologie di dati)
Piano triennale per la
N . N . Piano triennale per la prevenzmne della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Art. 10, ¢. 8, lett. a),  |Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo l,comma 2-bis della Annuale Rimando alla sezione "altri contenuti" Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
corruzione e della d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (lnk alla sott ione Altri icorruzione)
|trasparenza 2
Riferimenti normativi su e[Riferimenti i con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo

Art. 12,¢. 1, dIgs. n.

|Atti amministrativi generali

funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse

[Documenti di programmazione
strategico-gestionale

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex a;t} /gb(il;)gs n Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
[Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

Art. 12, ¢. 2, d.Igs. n.

Statuti e leggi regionali

Esh'eml e t/estl ufﬁclah agglomau degli Statuti e delle norme di legge reglonall che regolano le funzioni,

Tempestivo

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

(Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze

|Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
3/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013 I e delle attivita di dell 332013)
A oer 2 g (Codice disciplinare, recante I'ndicazione delle i i del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
Art. 12, c. 1, dgs. n. (Codice disciplinare e codice di condotta icazione on line in al iva all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Disposizioni i + codice adottato Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

sezione da non compilare se mandato a titolo gratuito

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

sezione da non compilare se mandato a titolo gratuito

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
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Alle aziende e alle societa i

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
ntrollo della Reglone, nonché a quelle in controllo degli enti a ordlnamento reglonale si

i t
inq

le disposizioni della presente legge, salvo che la di: acuile

fare

P pr
non regoli diver la materia. Per societa in controllo pubbllco si intendono le societa come

definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
Macrofamiglie

Denominazione sotto-

Organizzazione

direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto I, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
2, ¢c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
2, ¢c. 1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,

co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

di direzione o di governo di cui all'art. 14,

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Art. 14, ¢c. 1, lett. a),
Art. 14, c. 1, lett. b),

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

d.lgs. n. 33/2013 |
d.lgs. n. 33/2013 |

Art. 14, c. 1, lett. d),

Art. 14,c. 1, lett. o),

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,¢c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

d.lgs. n. 33/2013 |
d.lgs. n. 33/2013 |

pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
2, c. 1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, . 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
4, 1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013

sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Validita Note
normativo Generale
(Tipologie di dati)
Tempestivo
ST (Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. sezione da non compilare se mandato a titolo gratuito Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
I Titolari di incarichi politici, Art. 14,c. 1, lett. o) 332013)
di amministrazione, di dgs. n. 332013 Tempestivo

sezione da non compilare se mandato a titolo gratuito Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

|Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Pubblicazione richiesta nei 3 anni successivi alla cessazione Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Curriculum vitae Nessuno Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
I_)atl relan_vl all ‘assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
[titolo corrisposti

|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

[Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, ¢c. 1, d.Igs. n.
133/2013

Sanzioni per mancata o i

comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
lamministrazione, di direzione o di

i a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
lcui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
icompensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

governo
IRendiconti gruppi consiliari
lcl::gﬁ:;zim gruppi 28,c. 1, dlgs. n. regionali/provinciali
A 33/2013
P! Atti degli organi di controllo
Art. 13, ¢. 1, lett. b). Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo - : - -
13,0 LIt b), |y icolazione degli uffici nds i ompeten i L 3 3 (exart. 8, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
d.Igs. n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 332013)
| Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. ¢), \ [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, ( TaT%eZﬁr os n Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
i gliuthiel 4 106 n. 332013 (da pubblicare sotto forma di del’ izzazione dell'amministrazione, mediante I i o analoghe ioni grafiche ~ 33 /251'3)g o
in modo tale che a Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), [ciascun ufficio sia assegnato un link ad L L . - - N -
d.Igs. n. 33/2013 luna pagina contenente tutte le [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex a}n}./gbcllg)gs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
; ioninreviste dall
Art. 13, ¢. 1, lett. d). b [Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronical,, * "~ 72 =0 7 [Telefono e posta elettronica sta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
d.Igs. n. 33/2013 .
lcompiti istituzionali 33/2013)
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Alle aziende e alle societa i

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
ntrollo della Reglone, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento reglonale si

Art. 14, c. 1, lett. a) e ¢/

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,¢c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c.|

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,¢c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

[Per ciascun titolare di incarico:

in quant p le disposizioni della presente legge, salvo che la disci provinciale a cui le
fare non regoli diver la materia. Per societa in controllo pubbllco si intendono le societa come
dal decreto legislati in i dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
Denominazione P
i Denominazione sotto- Riferimento Validita
sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
normativo Generale
(Tipologie di dati)
Tabella aggiornata tempestivamente (entro 3 mesi) da rimuovere dopo tre anni dalla cessazione
dell'incarico
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. [Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o dl consulenza a soggem eswml a Tempestivo s i " e d diti I g
33201 f;c' e lqualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di con (ex art. 8, d.Igs. n. non sono © devono a;’:xmn_ po personale o cnond Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare emgato 33/2013)
La societa di servizio fornisce la dacl la fornisca, il
rapporto non & con la persona. La societa di servizio meglio inserita nellz sezione bandi di gara e contratti.
[Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
An 15 c. 1 lett b), R R 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Link PERLA PA Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Titolari di incarichi di (Consulenti e collaboratori 33/2013)
Consulenti ¢ o Incarieht An 15 - 1 lm o) Tempestivo
- collaborazione o
collaboratori ’ 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o ; : ; -
1 201 .8, d.lgs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
consulenza les. n. 332013 (da pubblicare in tabelle) la pubblica oallo di attivita e a;ts/gi)cllS)gs " ¢ ! i
Art. 15, ¢. 1, lett. d), 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, d.l consulenza o di collaborazione Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collab , con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n. . Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Link PERLA PA
|delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del nsu.l'at 33/2013)
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle _relm.ive agli el_enchi dei c_onsulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art% dlgs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Art. 53, c. 14, d.1gs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33 /2b13)
165/2001
Art. 53, c. 14, dlgs. n. A i 1 ifi insussi i si i, anch i, di conflitto di i T i Link PERLA PA Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
165/2001 ttestazione dell'avvenuta verifica dell di anche di conflitto di interesse ‘empestivo inl icio Segreteria icio Acquist

[titolo corrisposti

33/2013)

Tempestivo - " : . . L .
|Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. pubblicazione entro tre mesi dal confez:;lgir'\‘griecger i tre anni successivi alla conclusione Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Tempestivo el . . . K . .
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. pubblicazione entro tre mesi dal confe:g;l;ei:z,rﬁ:ger i'tre anni successivi alla conclusione) Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (CXT:?%E?YZ N pubblicazione entro tre mesi dal conferimento, e per i tre anni successivi alla conclusione|Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
Icomponenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33' /22)1'3)3 - dell'incarico Personale
P, L. Lo N " . Tempestivo pubblicazione entro tre mesi dal conferimento, e per i tre anni successivi alla conclusione|Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex a;t}./g.ocllél)gs. n. ellincaricn B arsonale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi T;tm};es(ﬁro pubblicazione entro tre mesi dal conferimento, e per i tre anni successivi alla conclusione|Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
(exart. 8, dlgs. n. dell'incarico Personale
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Alle aziende e alle societa i

+

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
ntrollo della Reglone, nonché a quelle in controllo degli enti a ordlnamento regmnale si

ing

led

fare

non regoli diver

acuile

i della presente legge, salvo che la pr
la materia. Per societa in controllo pubbllco si intendono le societa come

definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
Macrofamiglie

Personale

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Validita
Generale

Note

Ufficio/ruolo/persona
incaricata della pubblicazione

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c.|

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo

|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art, 14
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 2, 1.
. 44171982

1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

e L lett. fec.

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo|
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
139/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 15, ¢. 5, d.Igs. n.
33/2013

|Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.
|n. 165/2001
Art. 1,¢.7,dpr.n.
108/2004

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett ),

Art. 14, c. 1, lett. b),

Art. 14,c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

d.lgs. n. 33/2013 |
d.lgs. n. 33/2013 |

Art. 14, ¢. 1, lett. d),

Art. 14, c. 1, lett. e),

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,¢c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
4, 1. n. 441/1982

d.lgs. n. 33/2013

| Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

d.Igs. n. 33/2013 (documemazmne da pubblicare sul sito

web)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013

Tempestivo

pubblicazione entro tre mesi dal conferimento, e per i tre anni successivi alla conclusione|

dell'incarico

pubblicazione entro tre mesi dal conferimento

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
nale

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale
IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. da rendere Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
201
. . . L . . Annuale pubblicazione entro tre mesi dal conferimento, e per i tre anni successivi alla conclusione| - . N .
A degli percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) dell'incarico Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

|Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

(Curriculum vitae Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

[Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno per i tre anni ivi alla Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
e . S . . L R n ", i Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione 8 Pe/rsonale quisti/

I?atl relan_vl all ‘assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficio

[titolo cortisposti nale

|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione Ufficio Segs eten:e/ rlngcallecqulsn/ Ufficio

[Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, ¢c. 1, d.Igs. n.
133/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Posizioni organizzative

Art. 14, ¢. 1-
quinquies., d.Igs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

(Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

Art. 16,c. 1, dlgs. n.

Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relauvl alla d organica e al p in servizio ¢ al relativo costo, con

Annuale

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
Persol

332013 Conto annuale del personale della tra le diverse e arce con riguardo al (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Dati Conto Annuale nale
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
[Costo ivo del p le a tempo i in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale . N - e .
g\;/lz(l)féc 2,dlgs. n. (Costo p le tempo ind; i riguardo al p 1l agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n. Dati Conto Annuale Utficio Segreten:é rlsﬁ‘\‘:l% Acquisti/ Ufficiol
[politico
Art. 17,¢. 1, d.Igs. n. [Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici 17Annula.l§ 1 Dati Conto Annuale Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficio
3312013 . A di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, dlgs. n. Personale
| |(da pubblicare in tabelle; 33/2013)
[Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale
Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.  [indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, . 2, d.lgs. n Dati Conto Annuale Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficio|
332013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico a0l 8s. 1. Personale
da pubblicare in tabelle
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

da pubblicare in tabelle

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

(art. 16, c. 3, d.1gs.
33/2013)

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
Personale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Alle aziende e alle societa

+

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2

ing

ibili le d i della presente legge, salvo che la

controllo della Reglone, nonché a quelle in controllo degll enti a ordinamento reglonale si

o,

acuile

fare rif

non regoli diver

Denominazione
sotto-sezione
1

pre
er la materia. Per societa in controllo pubbllco si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione sotto- Riferimento Validita
sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
normativo Generale
(Tipologie di dati)
Incarichi conferiti e Art. 18, dlgs. n. Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai . B o . N o Tempestivo - o
autorizzati ai dipendenti 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) lj,_len_co d_egh mcalnchl conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dmgggte e non dirigente), con (exart. 8, dgs. n. eventuale collegamento all'Anagrafe delle prestazioni Ufficio Segreterl: /rUffr||5||o Acquisti/ Ufficio
(dirigenti c non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. o l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) ersonale
165/2001 (da pubblicare in tabelle
Art. 21, ¢c. 1, d.Igs. n. Tempestivo
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva !{lfenment} necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficio
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. linterpretazioni autentiche Personale
33/2013)
165/2001
|Contratti integrativi stipulati, con la relazione t ia e quella i dagli Tempestivo - N - - -
Art. 21, ¢. 2, dlgs. n. (Contratti integrativi lorgani di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficio
33/2013 Personale
Ergam previsti dai nsEet(m ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa |Art. 21, c. 2, d.Igs. n. mformazlom Sul costi della commttazlone integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale

33/2013
Art. 55, c. 4,d.Igs. n.

(Costi contratti integrativi

interno, dell ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Imodello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Minisri -

(art. 55, c. 4, d.Igs. n.

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
Personale

Performance

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 22,c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

|Ammontare complessivo dei premi

|(da pubblicare in tabelle)

dei premi

[Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vlgllatl e finanziati dnll‘ammmlstrazlone ovvero
Iper i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli i dell'ente, con I

delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
[pubblico affidate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

A seguito delle modifiche normative sopra citate le amministrazioni pubblicano anche:
4. le tracce delle altre prove selettive (pratiche, tecnico-pratiche, attitudinali);
5. le graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori.
La durata della pubblicazione & di 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
ivo a quello in cui il & formato.

L’APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici

1502009 IDipartimento della funzione pubblica 15012009)
Tempestivo
dAflsl?; 033%3?; ) Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Organo non presente nell’APSP
s v 332013)
Tempestivo
orv g‘:;:?; (;32?,2(1)?; 2 Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Organo non presente nell’APSP
— in tabelle) 33/2013)
P Tempestivo
:ali.zzt(.ﬁ,;el\b. CivIT (Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Organo non presente nell’APSP
. 33/2013)
Dal 2020 (quindi solo a partire da tale data, senza alcuna necessita di recuperare
arretrati). L'art. 19, co. 1, del d.lgs. 33/2013 & stato infatti modificato dall’art. 1, co. 145,
legge 27 dicembre 2019, 160. Ora esso prevede che le pubbliche amministrazioni, fermo
restando gli obblighi di pubblicita legale, pubblicano, come gia previsto nella norma
previgente:
L . 1. i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. [Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i (exTa;m%esdn;’oS n ~ lamministrazione; o Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
33/2013 da pubblicare in tabell criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33 /zblég - 2. criteri di valutazione della Commissione; Personale
(da pubblicare in tabelle) ) 3. le tracce delle prove scritte.

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
Personale

Per ciascuno degli enti:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2

Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Validita
Generale

Note

Ufficio/ruolo/persona
incaricata della pubblicazione

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, ¢.2, dlgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n.

33/2013)

L’APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici

2) misura dell' le par ione dell';

Annuale

(art. 22, c. 1, dIgs. n.

33/2013)

L’APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici

13) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

L’APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n.

33/2013)

L’APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici

15) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

‘Annuale
(art. 22, c. 1, dIgs. n
33/2013)

L’APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

L’APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici

17) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (con l'escl dei

rimborsi per vitto ¢ alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n.

L’APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici

33/2013)
Art. 20, c. 3, dlgs. n Tempestivo , . N
19,'201'3 cTmem Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 2;)q/czoll,;:l)lgs n. L’APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. D_ichiamzione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al (art. 2(/)\1::_“)2‘?1;_1!;5_ n L’APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici
39/2013 isito dell'ente) 3’9 2013)
Art. 22, ¢. 3, dgs.n o Anmuale . o
:22,¢. 3, dlgs.n. (Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, dlgs. n. L'APSP non ha vigilanza su altri enti pubblici
33/2013
33/2013)
[Elenco delle societa di cui I i ione detiene di quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, lett. b), minoritaria, con I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale = =
e S dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da|  (art. 22, c. 1, d.lgs. n Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
gs. n. 33 n
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione 33/2013)
leuropea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
[Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Annuale
2) misura dell's le partecipazione dell (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Annuale
13) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. Dati societa partecipate . ) ) S Annuale - e -
33/,)013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
- . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
5) numero dei rappresentanti Qell ‘amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
complessivo a ciascuno di essi spettante $32013)
Annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Annuale
17) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, dIgs. n. ) ) N . L o . Tempestivo . N "
3920 |.’3 ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. Zg)’;/cz.()l],;l).lgs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
139/2014

IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

39/2013)
Art. 22, c.3, dlgs. n. S Annuale - R
332013 ollegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.gs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di mcueta a paneclpazmne pubbhca acquisto di partecipazioni in
At 22 c. 1. lett. dubis ocieta gia costituite, gestione delle | di partecipazioni sociali, Tempestivo
les 33013 lquotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
-gs. . partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
lagosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
o i con cui le liche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sl complesso dolle spese di funvionamento. ivi compress quelle per il personale, dele societs controllate. | (X &t 8 dlgs.n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. N 33/2013)
175/2016 Tempestivo

IProvvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli

Art. 22,c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

oo Py : " n . a . 1. Ufficio St teria / Ufficio Acquisti
lobiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex 2320?31;5 " cio Segreteria / Ufficio Acquis
Elenco degli enti di diritto privato, d i, in controllo dell ini i con Annuale

lindicazione delle funzion attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.gs. n.

33/2013)

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti




Alle aziende e alle societa i

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
ntrollo della Reglone, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento reglonale si

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * in q + p le disposizioni della presente legge, salvo che la disci provinciale a cui le
fare non regoli diver la materia. Per societ in controllo pubblico si intendono le societa come
dal decreto legislati in i dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Validita Note
livello 1 (Tipologie di dati) normativo Generale
Macrofamiglie po
Annuale
2) misura dell dell’ (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Annuale
13) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.gs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Art.22,c.2,dlgs. n Annuale
33 /'201:’; - & gs. |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
[Enti di diritto privato
f:‘:;rillg?no privato |5) numero dei rappresemznu dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art, 2;“:‘“181; Igs. . Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
(da pubblicare in tabelle) lcomplessivo a ciascuno di essi spettante $312013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.]gs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Annuale
17) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Tempestivo - ) ) —
302013 gs. 1. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
L . . . . s : RPN Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al . : - -
392013 sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Art.22,c.3, dlgs. n Annuale
.22, ¢. 3,dlgs. n. (Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,¢. 1, d.gs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013
33/2013)
N . . P . N . . P~ . Annuale
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

Attivita e
procedimenti

d.lgs. n. 33/2013

igilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Alle aziende e alle societa i

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
controllo della Reglone, nonché a quelle in controllo degll enti a ordinamento regmnale si
in quant ibili le d izioni della presente legge, salvo che la disci inciale a cui le med

pre
fare rifer non regoli diver la materia. Per societa in controllo pubbllco si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
Macrofamiglie

Provvedimenti

Controlli sulle
attivita
economiche

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

IProvvedimenti organi
lindirizzo politico

IProvvedimenti dirigenti
amministrativi

Riferimento
normativo

Art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della 1. n. 190/2012

Art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pr i finali dei di i di: scelta
|del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
|dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

IProvvedimenti organi indirizzo politico

. D [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pr i finali dei i di: scelta
IPr dirigenti

33/2013 /Art. 1, co. 16
della 1. n. 190/2012

|del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Aggiornamento

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo
di vita dei contratti
pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle
proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

Validita
Generale

Ufficio/ruolo/persona

Note . . . .
incaricata della pubblicazione

obbligatorio solo per scelta del contraente. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

obbligatorio solo per scelta del contraente. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

Amministrazione Trasparente
Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
DA 2024 CONFIGURAZIONE IN VIGORE

IALLEGATO L5 al
d.lgs. 36/2023
[Elementi per la

[Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
INB: Ove l'awviso & pubbllcato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e

PER OGNI SINGOLA PRO

linformazioni sui
progetti di
linvestimento pubblico

CEDURA DI AFFIDAM!

ENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SE
261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

programmazione dei dei trasporti, la i inAT e link al portale MIT Tempestivo Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
lavori e dei servizi.
Schemi tipo (art. 4, co.
3)
IALLEGATO L5 al IComunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di
d.lgs. 36/2023 lavori
\Elementi per la Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi,
[programmazione dei iper assenza di acquisti di forniture e servizi. Tempestivo Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
lavori e dei servizi.
Schemi tipo (art. 5, co.
8; art. 7, co. 4)
Art. 168, d.1gs. |Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale
36/2023 laggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita
[Procedure di gara con finanziarie, tecniche e professionali) per Fiscrizione al sistema. Tempestivo Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
isistemi di
|qualificazione
Art. 169, d.Igs. gth“bligo aggllicabile al[lje imprese gublbliche eai sogdge"tti tito‘ljartitdi c:‘iritti speciali esclusivi |
i i eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti . - N - . - -
Z:ﬁi%éoﬁ;ﬁ:ﬁ;‘; ¢ Iprofessionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione s gara per gravi illeciti Tempestivo Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Settori speciali iprofessionali).
Art. 11, co. 2-quater. 1. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico i .
- 11, co. 2-quater, 1. Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
3- ﬁ{iﬁ”il‘“““’dl"%ol [finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
all’art. 41, co. 1, d.L.
n. 76/2020 Dati e Annuale Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

NSI DELLA DELIBERA N.

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

Pubblicazione

Art. 40, co. 3 e co. 5,
d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a

1) Relazlone sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

redatta dal bile del dibattito (con i contenuu specificati dall’art. 40, co. 5
codlce eart. 7, co. 1 dell’allegato)
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per

Pubblicazione a livello
nazionale (cfr. anche
I’Allegato I1.7)

Capitolato speciale
(Condizioni contrattuali proposte

quello facoltativo) il dibattito pubblico obbligatorio) m sensi dellan 7 co.2 dell'allegato Tempestivo Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Per il dibattito pubblico i la deii idicuiainn. 2e3,¢&prevista sia per
Allegato 1.6 al d.Igs. le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
36/2023 Dibattito
pubblico obbligatorio
Art. 82, d.Igs. 36/2023 D i di gara. Che almeno:
Documenti di gara Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, dIgs. Bando/avviso di gara/lettera di invito
36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo Piattaforma SICOPAT/BDNCP e Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2

Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-

SOTTOSEZIONE - "Bandi di gara e contratti"

sezione 2 livello leerlmgnlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (\;/ahdml' Note q [.Ifﬁcm/ru‘)l‘)/pers?na.
(Tipologie di dati) normativo enerale incaricata della pubblicazione
Art. 85, co. 4, d.Igs. /Avviso di aggiudicazione per procedure sopra soglia Tempestivo
36/2023
(Obbligo aggiunto in
quanto previsto dal
Codice degli appalti Piattaforma SICOPAT/BDNCP e Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
d.lgs 36/2023 anche se
non presente
nell'allegato I della
Delibera Anac)
Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei IComposizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
contratti pubblici
Art.47,c0.2,¢94d.1 [Pari opportunita ¢ nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC e nei contratti riservati: Da pubblicare
77/2021, convertito successivamente alla
con modificazioni dalla Copia dell"ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto dalloperatore pubblicazione degli awvisi
1. 10812021 leconomico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 relativi ag"‘js‘“ delle
(operatori ici che occupano oltre 50 dipendenti). Tl d ¢ prodotto, a pena di esclusione, al procedure
D.P.C.M. 20 giugno momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert
£ 2023 recante Linee
g guida volte a favorire
3 le pari opportunita Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
=) generazionali e di
< genere, nonché
Pinclusione lavorativa
delle pes
disabi
contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato I1.3,
d.Igs. 36/2023 )
Art. 10, co. 5; art. 14, Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
co. 3;art. 17, co. 2; art. 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
art. 30, co. 2; art. 31, 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia
co. 1¢2; D.lgs. del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di
201/2022 distribuzione di energia clettrica ¢ gas naturale; Tempestivo Piattaforma SICOPAT/BDNCP e Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Riordino della 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni
disciplina dei servizi leconomiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
pubblici locali di 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
rilevanza economica
Art.215ess. e All. Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) CV dei componenti
V.2, d.lgs 36/2023 . N . . - .
Collegio consultivo Tempestivo Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
tecnico
Art. 47, co. 3, co. 3-bis,| Pari opportunita e nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC e nei contratti riservati:
c0.9,1.77/2021 1) Relazione di genere sulla sit del personale maschile e ini entro sei mesi dalla
convertito con conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano
modificazioni dalla 1. lun numero pari o superiore a quindici dipendenti
108/2021 Pari 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
opportunita e lall’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
inclusione lavorativa disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
nei contratti pubblici delle offerte e alla stazione entro sei mesi dalla conclusione del
s PNRR ¢ PNC e nei contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
b= contratti riservati
2
g
2 .
= D.P.CM 20 giugno Tempestivo Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
2023 recante Linee
guida volte a favorire
le pari opportunita
generazionali e di
‘genere, nonché
P’inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei
contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato I1.3,
d.lgs. 36/2023)
Art. 134, co. 4, d Igs. Afl di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
36/2023 quarantamila 40.000 euro:
Contratti gratuiti e 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica
forme speciali di I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del Tempestivo Piattaforma SICOPAT/BDNCP e Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

Sponsorizzazioni

partenariato

contratto proposto.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Alle aziende e alle societa i
ppli in quant
d fare

le disposizioni della presente legge, salvo che la
non regoli diver

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
ntrollo della Reglone, nonché a quelle in controllo degli enti a ordlnamento regmnale si

acuile

pre
la materia. Per societa in controllo pubbllco si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione

Denominazione sotto-

Art. 26, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

lvantagei economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

tipicamente non c'é competenza della APSP

sezione 2 livello I}:ﬁ::tei::)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (‘;’::g::?e Note . I'Ifﬁ(:lo/ruolo/pers? na‘
(Tipologie di dati) incaricata della pubblicazione

o Art. 140, d.Igs. |Atti ¢ documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a dall’importo di
= 36/2023 [In particolare:
Kl Comunicato del 1) verbale di somma urgenza e pi i di con specifica i delle modalita
2 Presidente ANAC del della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
-2 19 settembre 2023 2) perizia giustificativa;
£ 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari
S [ufficiali;
a 3
E |4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
@ 15) contratto, ove stipulato.
E Tempestivo Piattaforma SICOPAT/BDNCP e Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
£
=
£
£
3
]
2
E]
%
H
£
&
e Art. 193, d.Igs. lusivo della di della proposta del promotore relativa alla Tempestivo
§h 36/2023 Procedura di rea.llzzazmne in concessione di lavori o servizi
e affidamento
;E' Piattaforma SICOPAT/BDNCP e Amministrazione Trasparente Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
=
g
g
£
=)

26.¢. 1. dlgs. n |Atti con i quali sono determmnu i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo

(Criteri e modalita 2 1 I8 I rteri ¢ modalita di ibuti, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP
33/2013
jualunque genere a ersone ed enti pubblici e privati 33/2013)
|Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo

Beni lmmohlll e

Patrimonio immobiliare

129 aprile 2016

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
ire I il e il riutilizzo.

Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013

(exart. 8, d.lgs. n.
ab

__ vt segreteria /Lo Acquss

leuro 33/2013)
[Per ciascun atto:
Art.27,c. 1, lett. a). Tempestivo . .
d lés n’ 3'3/’2013' i 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP
i 33/2013)
- . Tempestivo
Sovvenzioni, At 27 o), At di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP
contributi, sussidi, gs- (da . in tabelle creando un 33/2013)
vantaggi N Tempestivo
economici dAT;sZZ; 33}’2(1)61‘; ) colles%:lt:e:;:::in !zs;g‘;:?;ixv‘}“ale 13) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP
e . . . 33/2013)
finali) -
s : b Tempestivo
At di concessione :{;27“' °3-3}'2(1)"1‘;- L3 (NB: & ftto diveto i difusione di dat ) 0icio i0 o dirigente del relativo (art. 26, . 3, d.Igs. n. tipicamente non ¢'¢ competenza della APSP
da cui sia possibile ricavare i = 3/20 .
relative allo stato di salute e alla empestivo . N
e Sy fone di disagio e [5) modalita seguita per Tindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, dJgs. n. tipicamente non c'¢ competenza della APSP
degli i i, come previsto dall'art. 3/20 3
Art. 27, c. 1, lett. ) 26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013) ] Tempestivo N R
dlgs. 1. 332013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP
e 33/2013)
Tempestivo
3{;527“’ 33}’2(1)?; 9. 17) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP
i 33/2013)
Art. 27, c. 2, dlgs. n Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti ri degli atti di Annuale
33/‘2015 - % €8S I |contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di ione di vantaggi (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
Art. 5, ¢. 1, d.p.c.m. 26
laprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Tempestivo
& 332/12013 o d‘p‘mﬁ e rel.auv“' oo el i bd?m‘ pﬁven"v‘ o ® “ m‘%, i3 __ e Segretena Lo Acauss
Bilancio preventivo e |29 aprile 2016 ’ ! ¢ ! nuthizzo 33/2013
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
Art. 5,c. 1, dp.cm. 26
laprile 2011 Bilancio consuntivo
Bilanci

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
Ragioneria




NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
Alle aziende e alle societa controllo della Reglone, nonché a quelle in controllo degll enti a ordinamento reglonale si
i in quant ibili le d izioni della presente legge, salvo che la disci provinciale a cui le med
fare rifer non regoli diver la materia. Per societa in controllo pubbllco si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
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Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Validita Note
1 normativo Generale
(Tipologie di dati)
rofamiglie)
. . (Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. . N L . . . . ey Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
patrimonio affitto 332013 Canoni di locazione o affitto (Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex a{t’ %\d.lgs. n. Ragioneria
|Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Am;‘:l’il:;::;]afgm a resa dal RPCT/Direttore Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
Conm;llg e nhe\(l m'ganmsar::laj c:;h iunznom Art. 31, dlgs. n. organismi con funzioni analoghe
s 33/2013
ne
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione elazioni degll orgam di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficio
N ! . (ex art. 8, d lgs n. n i
amministrativa e contabile amministrativa e contabile [relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio Ragioneria
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ‘utti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficio
inistrazioni stesse ¢ dei loro uffici A Ragioneria

(Carta dei servizi e standard
di qualita

Art. 1, c. 2, d.lgs. n. otizia del ricorso m gludmo proposmo dai m;olan di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
g0 i delle e dei i di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo tipicamente non presenti Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un_servizio

(Class action f‘;g/;(’)g’gz’ dlgs.n. [Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo tipicamente non presenti Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
[Art. 4, c. 6, dlgs. n. ; - - — X — - — —
IMisure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo tipicamente non presenti Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti

198/2009

Servizi erogati

L . y Trimestrale
Dati sui pagament Art. 4-bis, lgs n. |Dati sui pagamenti (da|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento (in fase di prima attuazione Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
33/2013 pubblicare in tabelle) le ai beneficiari semestrale

Indicatore del tempi medi di pagamento relatwl agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art, 33Ax::nula.l§ lgs. . Lindicatore di tempestivita dei pagamenti, & calcolato come la somma, per ciascuna  |Ufficio Segre(en; / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
forniture (i annuale di temp, dei i) o fattura emessa a titolo di corrispettivo di una transazione commerciale, dei giorni agioneria
Pagamenti Indi di tempestivita dei i = effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta equi di
dell’ inistrazio i di tempestivita Art. 33, d.Igs. n. i . g vita dei . ;l';meih:lle eladatadi to ai fornitori m ata per I'importo dovuto, Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficio|
ne dei pagamenti 33/2013 1 temp el (art. ,3‘/20, -1gs. n. rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di riferimento. Ragioneria
Annuale AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE FATTURE
dei debiti lessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.gs. n. DA LIQUIDARE (scadute e non onorate al 31/12) e Ufficio Segreten;a/ :‘:’f::"?:cqu'sh/ Ufficio
33/2013) N. DELLE IMPRESE CREDITRICI (compreso incaricati riferite alle fatture di cui sopra) 8
Art. 36, dlgs. n. INelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di ovvero di i
So1a |del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti  133/2013 IBAN ¢ pagamenti informatici lbonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggelti versanti | (ex art. 8, dlgs. . Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficio
informatici Art. 5, c. 1, dlgs. n. 6. diante bolletti 1 he i codici identifi del da 332013 agioneria
82/2005 [possono t } i mediante postale, nonché i ici identificativi del pagamento )
lindicare obbligatoriamente per il versamento




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2

Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione Denominazione sotto- Ufficio/ 10/]
su(t_o»sezmne sezione 2 livello leerlmgnlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Validita Note o peIson
livello 1 (Tipologie di dati) normativo Generale

Macrofamiglie)

incaricata della pubblicazione

Opere pubbliche

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

|Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.1gs. n. 33/2013

Art. 21 co.7 d.1gs. n.

5012016
Art. 29 d.lgs. n.
5012016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di ione delle opere iche (/ink alla sotto-sezi "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n
50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo

(art8,c. 1, dIgs. n.

33/2013)

tipicamente non presenti

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficiol
Ragioneria




NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
Alle aziende e alle societa controllo della Reglone, nonché a quelle in controllo degll enti a ordinamento reglonale si
i in quant ibili le d izioni della presente legge, salvo che la disci provinciale a cui le med
d fare rifer non regoli diver la materia. Per societa in controllo pubbllco si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
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Denominazione P
sotto-sezione Denominazioncisotivg Riferimento Validita
sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note
livello 1 (Tipologie di dati) normativo Generale

Macrofamiglie

Pianificazione e
governo del
territorio

Informazioni
ambientali

Strutture sanitarie
private accreditate|

i adottati gll interventi i di che deroghe alla Tempestivo
“?T‘:i’ 33}’2(1)61% ®), vigente, con I'indi espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Segreterl':a/g:.:’f:;:lr?aA:qulsh/ Ufficio
Interventi -8s 0 Interventi straordinari ¢ di emergenza della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. b), [Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti ( xl at 8 c;‘l ° N Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti/ Ufficio|
emergenza d.lgs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) straordinari ex art, 5 ¢ gs. 1. Ragioneria
TompestHo
dAll:lg;i’ g;égﬁg ) (Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Segreterl;a/g}ifgglr?a/icqu|st|/ Ufficio
. N . |Piano triennale per la p ione della ione e della e suoi allegati, le misure integrative
dA:;sl(‘:, ‘;3?’2(1)?; a), S:m" T::?ézﬁ:::sgrevenzlone della |di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
i legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
8,L.n. . .
[Responsabile della prevenzione della . . . . I PIAO e i PTPCT e le loro modifiche restan a quelli degli - . N -
‘11910/2?1123 31/\2% 11;3 1 corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo anni precedenti per cinque anni ai sen5| dellart. 8 co 3 del d. Igs n. 33/2013. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
[Regolamenti per la prevenzione e la
. . Prevenzione della ione della ione e 1 i per la p ione e la ione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
Altri contenuti Corruzione dellillegalita
Relazione del responsabile della . . ) . - " oo o Annuale
At aos B forevenzione della comuzione e della g aion del respor della p della recante i risultati dell'attivita svolta (entro il | (5 "cThg oy, Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
trasparenza icembre di ogni anno) 1902012)
Art. 1,¢.3,1.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed  [Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . - N : .
190/2012 jatti di adeguamento a tali provvedimenti _|controllo nell'anticorruzione Tempestivo Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
i e sl g delle violazioni  |Ati di delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
jome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. |Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art. 2, ¢. 9- |dati, documenti e informazioni soggetti a [delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
|bis, 1. 241/90 ipubblicazione obbligatoria Iritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
Altri contenuti Accesso civico listituzionale
Art. 5,¢.2,d.]gs.n.  [Accesso civico "generalizzato" omi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di . . - N .
[33/2013 concernente dati e documenti ulteriori __|tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
ILinee guid: . . . [Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della . : . .
[FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi Irichiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
|Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. |Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
82/2005 modificato  [Catalogo dei dati, metadati e delle banche [pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo . . : - -
dallart. 43 del d.lgs.  |dati ldei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it ¢ ¢ http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da Tempestivo Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
179/16 IAGID
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. . Regnlamenn che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi - . . .
Altri contenuti | dei dati, metadatie  [32/2005 Regolamenti i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
banche dati Art. 9,c¢.7,d1n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 convemto Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agll strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
con i dalla|(da i secondo le indicazioni Imarzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,¢.7,D.L.n. Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
L. 17 dicembre 2012,  |contenute nella circolare dell'Agenzia per [organizzazione 179/2012)
n. 221 [I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2

Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione Denominazione sotto- Ufficio/ 10/]
su(t_o»sezmne sezione 2 livello leerlmgnlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Validita Note o peIson
livello 1 (Tipologie di dati) normativo Generale

Macrofamiglie]

Altri contenuti

incaricata della pubblicazione

Dati ulteriori

Dati ulteriori

|Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.[(NB: nel caso di pubblicazione di dati

33/2013

Art. 1,¢. 9, lett. f), I.

190/2012

non previsti da norme di legge si deve

n. [procedere alla dei dati

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di

ipersonali eventualmente presenti, in virtd
i quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Ufficio Segreteria / Ufficio Acquisti
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