
OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
Apicale SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP Missione

OBJ Operativo DUP Programma

Titolo Obiettivo: REGOLAMENTO CONCORSI PUBBLICI

Tempi di realizzazione
2025 2026 2027

X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Fase di studio e approfondimento

2

3 Proposta di adozione del regolamento

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026

Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Realizzazione delle attività entro l'anno 2025

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026

Il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82, entrato in vigore il 14 luglio 2023, modifica 
quello del 9 maggio 1994 n. 487, contenente il Regolamento concernente norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi.

È un d.p.r. che si inserisce all’interno del filone della riforma sul pubblico impiego prevista dal PNRR (Riforma 
1.9: Riforma della pubblica amministrazione) e che modificando il Regolamento sulle procedure concorsuali.     
               Gli obiettivi principali della modifica – contenuti nell’art. 1 del d.p.r. recante, appunto, “Modifiche al 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487” – sono quattro:

Semplificazione della disciplina in materia, nell’ottica di efficientare, velocizzare e razionalizzare lo svolgimento 
delle procedure concorsuali.                                                                                                             
Digitalizzazione delle procedure concorsuali in ogni loro fase, dall’accesso alla procedura fino all’assunzione in 
servizio.                                                                                                                                        Misure 
che tutelano la parità di genere e i soggetti in situazioni di svantaggio                                                           
                                                                      Rimodulazione dei meccanismi di riserva e dei titoli di 
preferenza

Descrizione 
Obiettivo:

Redazione del regolamento alla luce delle novità 
introdotte dal  d.p.r  del 16 giugno 2023 n 82



OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
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AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP Missione
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

Dipendente Alfa
Dipendente Beta 
Dipendente Gamma

% 
Partecipazione
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