AllLC- Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027- Sottosezione Rischi Corruttivi e

INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE

DELLE MISURE
Monitoraggi
Valuta Frequenza
P . . . . . Programmaz o
Processo Catalogo zione Motivazione della Misure di Programmazione delle Responsabile Termine ione del del Proposte da NOTE
dei rischi comple valutazione del rischio prevenzione misure attuazione di . . |monitoraggi p. e
S X . monitoraggi considerare Esiti
principali ssiva misure attuazion o . .
e oV.§51e§ V.§51e§ perla fase |monitoraggi
del 52del PNA | 270 % di 0
X .2 de . .
livello 2022 monitoraggi
. 2022 88
di 0 °
rischio
A B D E F G H
o . . |Misura di trasparenza generale: & doveroso L:( tre:sp'arenz;' dteve estserIe In In 1. In
Incentivi Selezione'pilotat | A |Gl uffici potrebbero utilizzare poteri | pjicare tutte le informazioni elencate  * 1At Immediatamente. Gestione alternativa: |alternativa: |alternativa:
A " . e competenze, delle quali controlli debbono essere . .
economici al a"per interesse . . L dal d.1gs.33/2013. e : dalla pri del 31-dic a) prima a) annuale a) SI
It le di dispongono, per vantaggi e utilita 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai | ettuati dalla prima 1 it
personale personale di uno .. . . . - Lorgano prep : . : personale annualita b) semestrale |b) NO
N N . . personali, in favore di taluni soggetti trolli interni effett trolli iodici,  |sessione utile successiva
(produttivita 0 pitt commissari a scapito di altri controlli interni effettua controlli periodici, b) seconda
e retribuzioni ’ anche a campione all'approvazione del annualita 2.In
di risultato) .3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve o) terza alternativa:
somministrata adeguata formazione essere somministrata nel annualita ay S
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in d . b) NO
. ) ogni anno )
misura
adeguata. 3 Alt
. Altro
Gl uffici bb 0 . |Misura di trasparenza generale: & doveroso Ltatlire;sl:?arenz;‘ dteve ests:rf In In 1. In
. . L attuata immediatamente. . . . .
Concorso per Selezione"pﬂota A Luffici potrebbero uti 1.zzare poteri pubbhcare tutte le informazioni elencate . Gestione alternativa: alternativa: alternativa:
, . . B e competenze, delle quali daldl controlli debbono essere . . .
l'assunzione di ta’per dispongono, per vantaggi e utilita al d.1gs.33/2013. effettuati dalla prima del immediato |a) prima a) annuale a) SI
personale interesse/utilita personali ir: favore di taluni soggetti 2- Mls"‘fa di antrollo: lorgano.prep'ost.o Al |sessione utile successiva personale annualita b) semestrale |b) NO
di N 4 controlli interni effettua controlli periodici, ! . b) seconda
1uno o piu a scapito di altri. . all'approvazione del
: . p anche a campione PP PN
commissari N p PTPCT. La formazione deve annualita 2.In
.3-Formazione: al personale deve essere . .
.. . essere somministrata nel ¢) terza alternativa:
somministrata adeguata formazione . s
. S corso di annualita a) SI
tecnico/giuridica. ci . . K
iascun anno in misura d) ogni anno b) NO
adeguata.
3. Altro
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1l processo non consente margini di

Concorso per Selezione"pilota discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene Gestione In In 1. In
la ta"per B vantaggi che produce in favore dei sufficiente la pubblicazione di tutte le La traSPérenza ‘?e"e essere del immediato |alternativa: alternativa: alternativa:
progressione interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai |informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed | Aattuataimmediatamente. ¢ ) a) prima a) annuale a) sl
in carriera del di uno o pitt contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". personate annualita b) semestrale |b) NO
personale commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto b) seconda
basso (B) o molto basso (B-). annualita 2 1In
¢) terza alternativa:
annualita a) SI
d) ogni anno b) NO
3. Altro
11 processo non consente margini di
Gestione Violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene Gestione In In 1. In
giuridica del morme, anche B- vantaggi che produce in favore dei sufficiente la pubblicazione di tutte le La traspa}renza c.leve essere del immediato |alternativa: alternativa: alternativa:
personale: interne, per terzi sono di valore, in genere, assai  |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. ° 1 a) prima a) annuale a)SI
permessi, ferie, interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio e stato |assicurare il correlato "accesso civico". personate annualita b) semestrale |b) NO
ecc. ritenuto basso (B) o molto basso (B-). b) seconda
annualita 2.In
) terza alternativa:
annualita a) SI
d) ogni anno b) NO
3. Altro
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Relazioni
sindacali
(informazion
eecc.)

'Violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio e stato
Ritenuto basso(B)o molto basso(B-).

1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Gestione
del
personale

immediato

In
alternativa:
a) prima
annualita

b) seconda
annualita

) terza
annualita

d) ogni anno

In
alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In
alternativa:
a) SI

b) NO

2.In
alternativa:
a) SI

b) NO

3. Altro
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1l processo non consente margini di F Monitoraggi
- . : . . ey e . . . requenza
Contrattazione Violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene Gestione Programmaz €q o
h B- . in £ - . L . La trasparenza deve essere . . del
6 |q norme, anche vantaggi che produce in favore dei sufficiente la pubblicazione di tutte le © : del 31-dic ione del Proposte da
ecentrata . : : : i PP attuata immediatamente. e monitoraggi
intecrativa interne, per terzi sono di valore, in genere, assai  |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed ersonale monitoraggi considerare
& interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico". p o
- oV.§51e§ per la fase
Ritenuto basso(B)o molto basso(B-). V.§5.1e§ A
5.2 del PNA di
2022 5.2 del PNA monitoraggi
2022 88
o
PP selezione"pilot Trattandosi di contratto d'appalto di |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene . In In
Servizi di "del M g > ¢ appa to - parenza gene La trasparenza deve essere| Gestione . . .
7 |formazione del ata'de servizi, dati gli interessi economici sufficiente la pubblicazione di tutte le X di del 31-dic alternativa: alternativa:
formatore per che attiva, potrebbe celare informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. i 1
personale . ) . . . " T personale a) prima a) annuale
di dent interesse/utilita comportamenti scorretti a favore di assicurare il correlato "accesso civico". annualita b) semestrale
ipendente . . . R
di parte taluni operatori in danno di altri. b) seconda
annualita
) terza
annualita
d) ogni anno
violazionedell L'attivitadilevatadeiprotesti,svoltaina |1-Misura specifica di controllo: I'attivita In In
enormeperinte utonomia dal segretario, e dilevata dei protesti deve essere oggetto di La commissione deve alternativa: alternativa:
8 |Levatadei resse A+ incostanteriduzionesiapernumerichep | verifica periodica da parte di una essere costituita entro il30 Nn nn a) prima a) annuale
protesti di ervalori.Cio nonostante, fatti di commissione tecnica appositamente giugno2020edavviareilavor annualita b) semestrale
. X cronaca, chehanno coinvolto altri enti, | costituita.2-Misura specifica di ientrosettembre.
parte:dilatazio . . . . . - b) seconda
; . impongonoparticolareattenzione trasparenza: i verbali della commissione .
nedeitempi sono pubblicati in annualita
amministrazione trasparente. c) terza
annualita
d) ogni anno
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione dei Violazione impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile In In
M . . . . La trasparenza deve essere . . . .
9 . . g competenze per ottenere vantaggi sufficiente la pubblicazione di tutte le s immediato |alternativa: alternativa:
procedimenti di delle norme LR X L . ; N attuata immediatamente. del servizio
K , e utilita personali. Ma dati i valori informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed a) prima a) annuale
segnalazione e per interesse S . . . . " s P
. i X economici,in genere modesti, che il assicurare il correlato "accesso civico". annualita b) semestrale
reclamo 1 parte processo attiva, il rischio ¢ stato b) seconda
ritenuto Medio. s
annualita
c) terza
annualita
d) ogni anno
Gli uffici potrebbero utilizzare
Violazione di impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene In In
Supporto M . . . P R 8 . La trasparenza deve essere Amm.AA.GG. . . . .
10 giuridico e norme, anche competenze per ottenere vantaggie |sufficiente la pubblicazione di tutte le X di immediato |alternativa: alternativa:
areri legali interne, per utilita personali. Ma dati i valori informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. a) prima a) annuale
p & interesse/utilita economici,in genere modesti, cheil  |assicurare il correlato "accesso civico". annualith b) semestrale
processo attiva, il rischio e stato
. ! b) seconda
ritenuto Medio. N
annualita
c) terza
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annualita
d) ogni anno

Violazione di

Gli uffici potrebbero utilizzare

impropriamente poteri e 1-Misuraditrasparenzagenerale:si ritiene Amm.AA.GG. In In
11 |Gestione norme, anche M competenze per ottenere vantaggie |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza c}eve essere immediato |alternativa: alternativa:
del interne, per utilita personali. Ma dati i valori informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. a) prima a) annuale
contenzioso interesse/utilita economici,in genere modesti, che il  |assicurare il correlato "accesso civico". annualita b) semestrale
processo attiva, il rischio e stato b) seconda
ritenuto Medio. i
annualita
c) terza
annualita
d) ogni anno
11 processo non consente margini di
Ingiusl‘ificat a discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene L d Amm.AA.GG. In In
12 |Gestione Dilatazione dei B- vantaggi che produce in favore dei |sufficiente la pubblicazione di tutte le a trasparenza deve essere immediato |alternativa: alternativa:
del tempi terzi sono di valore, in genere, assai  |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. a) prima a) annuale
protocollo Eqntenuto. Pertanto, il rischio e stato  |assicurare il correlato "accesso civico". annualita b) semestrale
itenuto basso(B)o molto basso(B-).
b) seconda
annualita
c) terza
annualita

d) ogni anno
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Monitorag
Valutaz Programm |Frequenza gio
Proces Catalogo lo‘ieco, Motivazione della Misurediprevenzione Programmazionedelle Responsabile Termin |azione del del Proposte
I mplessi . s . . . . . .
n S0 deirischi Pd i valutazionedelrischio misure attuazionemi ediattu |monitorag |monitorag da
.. vadelli . . . .
principa vellodir sure azione gio V. § gio considerar
li ischio 51e8§52 |V.§51e§ e per I'tx
del PNA 5.2 del fase di
2022 PNA 2022 |monitorag
gio
Gli uffici potrebbero
. . . . utilizzareimpropriamentepoterieco  |1-Misura di trasparenza generale: si In In
13 Organizzazione Violazione M | etenzener oftencre vantaggi e " fici tpl bb?‘ ot La trasparenza deve essere Amm.AA.GG. L s ) )
i culturali delle norme p jol g8 ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . : mmediat |alternativa: |alternativa:
eventi cu utilitapersonali.Madatiivaloriecono  [le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 attuata immediatamente. i
ricreativi per interesse P : e informazioni richieste dal d.lgs.33/ ©° a) prima a) annuale
@ mici,in genere modesti, che il ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
i parte processo attiva, il rischio ¢ stato
. b) seconda |semestrale
ritenuto lit2
Medio. annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
11 processo non consente margini di La trasparenza deve essere
Funzionamento Violazione B- dlsctrezm'm;hta mgmflc'ahfm. Inol(t;é, i 1‘—1-\/[15ura d} ‘trasparenza g.enefale: Sl. attuata immediatamente Segretariocomu termini In In
. . antaggi che produce in favore de . iva: fa.
14 degli organi delle norme :’ tagst o p ; uce In favi T flf%eff‘e SUffl'Clﬂjlfff IE'PlibbcilClﬁjllones(;;;Oult;e naleAmm. di alternativa: |alternativa:
o0 . erzi sono di valore, in genere, assai |le info; oni richieste Igs. i
collegiali per interesse » T genere, mtormazioni richieste dal d.1gs.o5/ U AA.GG. regolament a) prima a) annuale
contenuto. Pertanto, il rischio e stato |ed assicurare il correlato "accesso civico". lits b
di parte X o annualita )
P Ritenuto basso(B)o molto basso(B-).
b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
Il processo non consente margini di  |1-Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere
Istruttoria Violazione B- dlscreZK_)nahta 51gmf1c_at1v1. Inoltre_, i rlt%ene sufflAc1exA1te_ IaApubbhcaZIOne di tutte |attuata immediatamente Responsabili termini In In
15 delle delle ;/ant'aggl CE? pr;)duc? in favore del. 1ed mformazmral rlchules:e ilal d.Igs.3§/?0%'3 del servizio | di alternativa: |alternativa:
. L. erzi sono di valore, in genere, assai  |ed assicurare il correlato "accesso civico". ;
deliberazioni norme - Ih genere, regolament  |2) prima a) annuale
contenuto. Pertanto, il rischio e stato annualita b)
procedural Ritenuto basso(B)o molto basso(B-). o
i b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
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11 processo non consente margini di

1-Misura di trasparenza generale: si

La trasparenza deve essere

Pubblicazio violazionedell B- discrezic'malit‘a signiﬁc’ativi. Inoltre_, i rit?ene suffi'ciex'ﬁe' Ia'pubblicazione di tutte |attuata immediatamente - In In
16 | pedelledelib enormepr vant'aggl chfe produc? in favore de1- le mformazmr.u richieste ilal d.Igs.3§/?0%'3 Segreteria Amm.| Termini alternativa: |alternativa:
erazioni ocedurali terzi sono di valore, 1'n g{ene're,‘assal ed assicurare il correlato "accesso civico". AA.GG. di a) prima a) annuale
foreruty Pertato i o o age[anmualia )
b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
Gli uffici potrebbero utilizzare 1-Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere
Accesso agli atti, | Violazione di M impropriamente poteri e A rlt%ene sufflgex#eA IaApubthaZlone di tutte  |attuata immediatamente Responsabili termini In ‘ In .
17 accesso civico norme per compejcenze per ?ttenere Yéntagg} le 1nf0?ma210r.11 richieste :lal d.Igs.3‘3/'201"3 del servizio | di alternativa: |alternativa:
. - e utilita personali .Ma dati i valori ed assicurare il correlato "accesso civico". a) prima a) annuale
interesse/utili economici, in genere modesti, che regolament P
ta ) s DIEETE R TEEE ° annualita  |b)
11' processo atflva, il rischio e stato b) seconda  |semestrale
ritenuto Medio. annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
11 processo non consente margini di La trasparenza deve essere
Gestione Violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si attuata immediatamente In In
18 | dell'archivio di norme B- vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Amm.AA.GG. | Termini alternativa: |alternativa:
corrente e di procedurali, terzi sono di valore, iTl gAene.re,‘assai le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 di a) prima a) annuale
deposito anche f{?gsﬂg%;;:g?g)t% rlilf)llstg}‘ggsesszgtc)’ ed assicurare il correlato "accesso civico". legge annualita b)
interne ’ b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
Il processo non consente margini di ~ |1-Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere
Gestione Violazione B discrezionalita significativi. Inoltre, i |ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte  |attuata immediatamente In In
19 |gell'archivio di norme = |vantaggi che produce in favore dei le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 Amm.AA.GG. Termini alternativa: |alternativa:
storico procedurali, terzi sono di valore, ifl gAene.re,‘assai ed assicurare il correlato "accesso civico". E resp. di a) prima a) annuale
fonenute erapt, | o o patimono | legge annualia )
interne ’ b) seconda |semestrale
annualita
c) terza
annualita
d) ogni
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anno
Formazione di Il processo non consente margini di La trasparenza deve essere
determinazioni, Violazione B discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si attuata immediatamente Responsabili Termini di | In
20 |ordinanze, delle norme - vanfaggi chvte produc? in favore deiA ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte del servizio legge e alternativa: |alternativa:
decreti ed altri per interesse terzi sono di valore, In genere, assai le info_rmazior}i richieste flal d'lgs'3~3/.201,,3 regolamento a) prima a) annuale
atti di parte chntenuto. Pertanto, il rischio e statci ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
itenuto basso (B ) o molto basso (B:
amministrativi b) seconda |semestrale
annualita
c) terza
annualita
d) ogni
anno
11 processo non consente margini di La trasparenza deve essere
Indagini di Violazione di B discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si attuata immediatamente In In
21 |custode norme vantaggi che produce in favore deiA ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Responsabili 31-dic alternativa: |alternativa:
satisfaction procedurali per terzi sono di valore, i'n g'enefe,‘assal le info.l"maZiOIi\i richieste ﬁlal d.lgs.3A3/'20]”3 del servizio a) prima a) annuale
equalith "pilo];arel”gli esiti ;?;fﬂr;%azz:?gt)oélrlnr;ic:;; :;:a(]tgo) ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
cr(ijtei C?trg ’ b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
Responsabili
Selezione"pilot I con_tratti d'app'al'to di _lav'o.ri ' 1—Misur."iditraspe'lrenz'agenera.le'espeLjifica:é La trasp?arenza' deve essere del servizio In In
Selezione per ata"per A+ ,formtmie‘e serv1z.1, dati gli interessi necessario pubbhca‘re in amnAnm%s'trazwne attuata {mmedlatamente 1 alternativa: |alternativa:
22 laffidamento d interesse/utilita economici che attlvan'o, possox'w trasparente tutte le mforme?zmm }mposte ' cor\trolh'debbono' essere immediato a) prima a) annuale
K N celare comportamenti scorretti a dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti  effettuati dalla prima .
incarichi di uno _O p11‘1 favore di talune imprese e in danno  |pubblici. sessione utile successiva annualit b)
professionali commissart di altre. Fatti di cronaca confermano lall'approvazione del PTPCT. b) seconda |semestrale
la necessita di adeguate misure. 2- Misura di controllo specifica:l'organo annualita
preposto ai controlli interni verifica,anche a c) terza
campione, lo svolgimento delle annualita
selezioni. d) ogni
anno
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Responsabili
I contratti d'appalto di lavori 1-Misura di trasparenza generale e ILa trasparenza deve essere del servizio In In
Selezione"pilota ,[forniture e servizi, dati gli interessi  |specifica: & necessario pubblicare in attuata immediatamente. I alternativa: |alternativa:
Affidamento ta"per economici che attivano, possono amministrazione trasparente tutte le controlli debbono essere a) prima a) annuale
23 |Mediante interesse/utilita A+ celare comportamenti scorretti a informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal feffettuati dalla prima sessione Termini annualita b)
procedura aperta di uno o piut favore di talune imprese e in danno |Codice dei contratti pubblici. utile successiva di b) seconda |semestrale
(o ristretta) di commissari + |dialtre. Fatti di cronaca confermano  |2- Misura di controllo specifica:l'organo fall'approvazione del PTPCT. legge |annualith
lavori.servizi la necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni, con regolarita, [La formazione deve essere o) terza
fo t|:1 e ! deve verificare lo svolgimento delle lsomministrata nel corso di annuality
rnitur L X . L
selezioni. 3- Formazione: al personale deve |ciascun anno in misura d X
essere somministrata formazione ladeguata. La rotazione dovra ) ogni
tecnico/giuridica in materia di gare; lessere attuata alla prima anno
4-Rotazione: & necessaria la rotazione del scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli lincarico, ove possibile.
responsabili di procedimento; IRafforzati controlli
5- Estensione PTPCT e codice antimafia. Seggio
comportamento ad aggiudicatari commissione anche con
imassimo ribasso.
IApplicazione norme
lanticorruzione ad
aggiudicatari.
1-Misura di trasparenza generale e ILa trasparenza deve essere In In
specifica: € necessario pubblicare in attuata immediatamente. I alternativa: |alternativa:
. . . amministrazione trasparente tutte le icontrolli debbono essere a) prima a) annuale
24 |Affidamento Selezione"pilo A+ | contratti d app-al}%o di }aV‘C‘TI _ |informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal [effettuati dalla prima sessione Responsabili Termini di |annualita  |b)
. . " Aforniture e servizi, dati gli interessi Codice dei contratti pubblici. jutile successiva P
diretto di tata"/mancat +  |economici che attivano, possono ) ) L ) . del servizio | leggee |b)seconda |semestrale
lavori.servizi o a rotazione 10, p . 2- Misura di controllo specifica: 'organo  [all'approvazione del PTPCT. regolamento |annualita
‘ 't, celare comportamenti scorretti a preposto ai controlli interni, con regolarita, [La formazione deve essere & )t
orniture i i i o . .. . c) terza
fayore di tal?mv.a impreseeindanno 4oy verificare lo svolgimento delle somministrata nel corso di it
di altre. l?a‘tn 'dl cronaca co‘nfermano selezioni. 3- Formazione: al personale deve |ciascun anno in misura annua Alta
la necessita di adeguate misure essere somministrata formazione adeguata. La rotazione dovra d) ogni
anno

tecnico/giuridica in materia di gare;
4-Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

5- Estensione PTPCT e codice

comportamento ad
aggiudicatari

essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
lincarico, ove possibile.
Rafforzati controlli
antimafia. Seggio
icommissione anche con
imassimo ribasso.
IApplicazione norme
lanticorruzione ad
aggiudicatari..
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In

alternativa:

a) prima
annualita
b) seconda
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno

In
alternativa:
a) annuale
b)
semestrale
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Valutaz . . .
. Programmazi Frequenza del Monitoraggio
Processo Catalogo mni Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile |[Termine di one del q ) X Proposte da
A comples s . . . .
n. Dei X P el del rischio misure attuazione |attuazione monitoraggio \n,mn;tiraggsl(; considerare
L . siva de . .§5.1e8§5. .
rischi livello misure V.§5.1e§5.2 d 1§PNA 5022 per la fase di
P e . .
principa di del PNA 2022 monitoraggio
li rischio
s . g . 1-Misuraditrasparenzageneraleespecifica:e . .
selezione"pilot I contratti di vendita (in particolare ) i X o X La trasparenza deve essere In alternativa:  |In alternativa:
" .. - .. - necessario pubblicare in amministrazione . . . L. .
25 |Gare ad ata"per A + di immobili pubblici), dati gli trasparente tutte le informazioni imposte attuata immediatamente. I Responsabili  [Termini di a) prima a) annuale
evidenza interesse/utilita interessi economici che attivano, P | . P . controlli debbono essere del servizio legge e annualita b) semestrale
) " ) y W dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti | .o =0 o : 88
pubblica di di uno o pitt possono celare comportamenti pubblici effettuati dalla prima sessione regolamento b) seconda
vendita di beni commissari scorretti a favore di talune imprese e utile successiva annualita
in danno di altre. 2- Misura di controllo specifica:'organo all'approvazione del PTPCT. o) terza
preposto ai controlli interni verifica,anche a annualita
campione, lo svolgimento delle d) ogni anno
selezioni.
La trasparenza deve essere
1-Misuraditrasparenzageneraleespecifica:¢ |attuata immediatamente. I In alternativa:  |In alternativa:
Violazione o ) necessario pubblicare in amministrazione  |controlli debbono essere a) prima a) annuale
26 | Affidamenti in delle norme e A+ L atfflc}ament(-) in house seppur a trasparente tutte le informazioni imposte effettuati dalla prima Responsabili Immediato annualita b) semestrale
house dei limiti societa P_‘ubthhe' non sempre dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti ~|sessione utile successiva del servizio b) seconda
dell'in house efficienti, talvoltAa AcelAaAcondotte pubblici all'approvazione del PTPCT. annualith
providing per scorrette e conflitti di interesse. 2- Misura di controllo specifica:l'organo o) terza
interesse/utilita preposto' a'i controlli int'erni, con regolarité, annualita
di parte deve verificare lo svolgimento degli .
p ) . . . . d) ogni anno
affidamenti e 1'esecuzione dei "contratti di
servizio".
La trasparenza deve essere
Selezione"pilot I contratti d'appalto di lavori 1-Misuraditrasparenzageneraleespecifica:® |5ttuata immediatamente. I In alternativa: In alternativa:
ATTIVITA": ata” con A ,forniture e servizi, dati gli interessi  |necessario pubblicare in amministrazione controlli debbono essere a) prima a) annuale
. economici che attivano, possono trasparente tutte le informazioni imposte i i ili opy
57 |Nomina conseguente 10, p ' P I 1z1ont Imp; _ |effettuati dalla prima Responsabili Immediato annualita b) semestrale
dell iolani celare comportamenti scorretti a dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti  |gessione utile successiva del servizio b d
C(fmamissione c;ll(l) azione favore di talune imprese e in danno  |pubblici all'approvazione del PTPCT. ) secoﬁ‘ a
o . elle norme di altre. Fatti di cronaca confermano annuatita
giudicatrice procedurali,pe la necessita di adeguate misure. 2- Misura di controllo specifica:l'organo C) terza
rinteresse/utilit preposto ai controlli interni verifica,anche a annualita
a campione, lo svolgimento delle selezioni. d) ogni anno
dell'organoche
nomina
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In base al prezzo Norma Confermano la necessita di adeguate |l'organo preposto ai controlli interni utile successiva
procedurali,pe misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento all'approvazione In alternativa: In alternativa:
rinteresse delle selezioni. del PTPCT. a) prima a) annuale
[utilita di uno annualita b) semestrale
o piu b) seconda
commissari annualita
c) terza
annualita
d) ogni anno
Selezionepilot I contratti d'appalto di lavori 1-Misura di trasparenza generale e In alternativa:  |In alternativa:
ATTIVITA™ ata” con ,forniture e servizi, dati gli interessi  |specifica:¢ necessario pubblicare in La trasparenza deve essere a) prima a) annuale
% |p X : i conse /uente economici che attivano, possono amministrazione trasparente tutte le attuata immediatamente. [ responsabilidel T ini d annualita b) semestrale
rol.oos'a . ! ol g. celare comportamenti scorretti a informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal controlli debbono essere servizio ermini da b M
?ggludlca210ne Vviolazione favore di talune imprese e in danno  |Codice dei contratti pubblici effettuati dalla prima sessione bando ) SQCTL @
mn base delle norma di altre. Fatti di cronaca confermano utile successiva annualita
allOEPV procedurali la necessita di adeguate misure. 2- Misura di controllo specifica:l'organo all'approvazione del PTPCT. ) terza.
,per preposto ai controlli interni verifica,anche a annualita
interesse/utilita campione, lo svolgimento delle selezioni. d) ogni anno
di uno o pitt
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero Termini di In alternativa:  |In alternativa:
Mi i .si ermini di : :
31 |Programmazione | Violazione utilizzare impropriamente i loro 1. Mlsura d} Frasparenza g?ner'ale s La trasparenza deve essere uTC 1 a) prima a) annuale
. . . . ...y |ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte attuata immediatamente. egee .
dei lavori delle poteri per ottenere vantaggi e utilita ) o ; annualita b) semestrale
personali. Ma dato che il processo le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 approvazione
norme . . . " A i i
© dural non produce alcun vantaggio ed assicurare il correlato "accesso civico". bilancio b) seconda
procedura annualita
i immediato a terzi, il rischio e stato o) terza
ritenuto Medio. N
annualita
d) ogni anno
Selezione"pilot X X In alternativa:  |In alternativa:
ata" I contratti d'appalto di lavori 1-Misura di trasparenza generale e a) prima a) annuale
' ’ forniture e servizi, dati gli interessi specifica: La trasparenza deve essere lita b 1
28 ATTIY ITA: con ,economici che attix,/ano possono attuata immediatamente. I resporlsablhdel Termini di annualita ) semestrale
Verifica delle conseguente celare comportamenti s’corretti a & necessario pubblicare in amministrazione controlli debbono essere servizio band b) seconda
offerte anomale violazione favore di talune imprese e in danno trasparente tutte le informazioni imposte effettuati dalla prima sessione ando annualita
delle norma . . dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti utile successiva C) terza
i di altre. Fatti di cronaca confermano A i L
procedurah, la necessita di adeguate misure pubblici all'approvazione del PTPCT. annualita
per ’ 2- Misura di controllo specifica:l'organo d) ogni anno
interesse/utilith preposto ai controlli interni verifica,anche a
di uno o pitt campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissario
del RUP
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Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro

In alternativa:

In alternativa:

: : ; teri per ottenere vantaggi e utilita |1- o Termini di
Programmazi violazionedell poteri pe; agg La trasparenza deve essere | responsabilidel ;

32 5 di M personali. Ma dato che il processo Misuraditrasparenzagenerale:siritienesuffi p' . P s k’gge a) prlmla‘ a) annuale
one di enormepr non produce alcun vantaggio ciente la pubblicazione di tutte le attuata immediatamente servizio approvazione annualita b) semestrale
forniture e di ocedurali immediato a terzi, il rischio e stato . S . . b) seconda

L . . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed bilancio
servizi ritenuto Medio X ) B e lits
assicurare il correlato "accesso civico". annualita
c) terza
annualita
d) ogni anno
Gestione e Violazione g‘proce‘sso T(tm c.onsﬁntirga;gnl\tl di1- . . . ff L 4 In alternativa:  |In alternativa:
P . iscrezionalita significativi. Inoltre, :siriti i . .
33 |archiviazione dei delle B- | . it - MlsuradltraspAarerfzagen-era esiritienesuthi a traspa-renza eve essere SegreteriaAmm. 31-dic a) prima a) annuale
. ivantaggicheproduceinfavoredeiterzi |ciente la pubblicazione di tutte le attuata immediatamente AA.GG s
contratti norme ; X . ) . GG annualita b) semestrale
bblici dural sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed . i
pubblici Proce ura contenuto. Pertanto, il rischio e stato |assicurare il correlato "accesso civico". ) Secoﬁ‘ a
i Ritenuto basso(B)omoltobasso(B-). annualita
C) terza
annualita
d) ogni anno
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare 1.Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I In alternativa:  |In alternativa:
. oteri e competenze, delle quali doveroso pubblicare tutte le informazioni : . .
34 Accertamenti e Omessa A gispongono pin favo;e di ta(l]uni elencate dil d.1gs.33/2013 ffCOﬂtr(flclil C1116bb9n0 - Responsabile T ini di 1 ) prima a) annuale
verifiche dei verifica per R T ' effettuati dalla prima sessione del servizio |+ €T A1 1€g8€ annualita b) semestrale
I . ; . soggetti a scapito di altri, svolgendo utile successiva b d
tributi locali interesse di o meno le verifiche, levando o 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai allapprovazione del PTPCT. ) Secoll'l‘ a
L . : : periodici annualita
parte meno le sanzioni. controlli mterm effettua controlli periodici, La formazione deve essere &) terza
anche a campione. somministrata nel corso di lits
annualita

3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura

adeguata.

d) ogni anno
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Monitorag
Valuta Programm |Frequenza gio
Processo Catalogo zione Motivazione della Misure di Programmazione delle Respons Termi azione del del Proposte
n dei rischi comple valutazione del rischio prevenzione misure abile ne di monitorag |monitorag da
principali ssiva attuazione attuazi gio V. § gio considerar
del misure one 51e§52 |V.§51e§ e perla
livello del PNA 5.2 del fase di
di 2022 PNA 2022 |monitorag
rischio gio
La trasparenza deve essere
o - ) attuata immediatamente. T In In
Accertamenti Omessa A Gli uffici pOtreZblelro utlllxzzare poteri |1 Misura di trasparenza generale: & controlli debbono essere  |Responsa alternativa: |alternativa:
: - e competenze, delle quali : . P . . . . .
35 |con adesione verifica per P rI: N favo;]e ol doveroso pubblicare tutte le informazioni effettuati Flalla prln'fa sessione| bili del Termini di |a) prima a) annuale
dei tributi interesse di pongono, i favore & elencate dal d.1gs.33/2013. utile successiva servizio legge |annualita  |b)
. soggetti a scapito di altri, svolgendo all'approvazione del PTPCT. 88
locali parte le verifiche. levand 5. Mistra di controllo: I to ai pprovaz : b) seconda  [semestrale
o meno le verifiche, levando o meno - Misura di controllo: I'organo preposto ai La formazione deve essere i
le sanzioni.. controlli interni effettua controlli periodici, somministrata nel corso di annualita
anche a campione. ciascun anno in misura 9 terza. .
adeguata. annualita
3-Formazione: al personale deve essere d) ogni
somministrata adeguata formazione anno
tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri La trasparenza deve essere
e competenze, delle quali attuata immediatamente. T In In
Accertament Omessa dispongono, in favore di taluni 1.Misura di trasparenza generale: ¢ controlli debbono essere UTCe alternativa: |alternativa:
36 |i e controlli verifica per A soggetti a scapito di altri, svolgendo doveroso pubblicare tutte le informazioni effettuati dalla prima sessione| pgJizia Immediato |a) prima a) annuale
sull'attivita teresso di o meno le verifiche, levando o meno elencate dal d.lgs.33/2013. utile successiva locale annualita b)
edilizia le sanzioni. i @ o I ) all'approvazione del PTPCT. b)seconda |semestrale
rivata parte 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai La formazione deve essere He
Felbusi) controlli interfﬁ effettua controlli periodici, somministrata nel corso di annualita
anche a campione. ciascun anno in misura 9 terza. .
adeguata.. annualita
3-Formazione: al personale deve essere d) ogni
sommini§tr§te.1 adeguata formazione anno
tecnico/giuridica
. 4 — Ove possibile sopralluoghi congiunti
settori interessati
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri La trasparenza deve essere
e competenze, delle quali 1.Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I In In
Vigilanza sulla Omessa A dispongono, in favore di taluni doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere . . alternativa: |alternativa:
37 circolazione e verifica per soggetti a scapito di altri, svolgendo  |elencate dal d.1gs.33/2013. effettuati dalla prima sessione|Polizia Immediato a) prima a) annuale
. . o meno le verifiche, levando o meno . . . utile successiva locale lita b)
la sosta interesse di le sanzioni 2- Miisura di controllo: 'organo preposto ai | ojjauorovazione del PTPCT annualita
’ ii i i iodici ’ b) seconda |semestrale
parte controlli 1nter‘m effettua controlli periodici, La formazione deve essere agmualité
anche a campione. somministrata nel corso di
ciascun anno in misura ©) terza
3-Formazione: al personale deve essere adeguata. annualita
somministrata adeguata formazione d) ogni
tecnico/giuridica anno
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri La trasparenza deve essere
e competenze, delle quali 1.Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I In In
Vigilanza e Omessa dispongono, in favore di taluni doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere alternativa: |alternativa:
38 |verifiche sulle verifica per soggetti a scar'n.to di altri, svolgendo elencate dal d.1gs.33/2013. effettuati 'dalla prlm'a sessione|p i i Immediato |a) prima a) annuale
attivita interesse di ;) meno‘ le -venflche, levando o meno 2- Mlsu.r;-i di cqntrollo: l'organo Prepf)stf) ?1 " utile s.ucceSdSII/;TPCT locale annualita b)
commerciali in parte € sanzioni.. controlli interni effettua controlli periodici, a approva'zwne e . SUAP b) seconda |semestrale
X anche a campione La formazione deve essere s
sede fissa N .. . annualita
.3-Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di o) terza
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura it
tecnico/giuridica. .. annua '1 a
adeguata.. Si intendono d) ogni
ricomprese anche attivita anno
tipiche Ufficio commercio
La trasparenza deve essere
Omessa Gl uffici potrebb i 1.Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I In In
Vigilanza verifica per polt::ri :LE;;;E:;Z 1212112255211 doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere alternativa: |alternativa:
39 |e verifiche interesse di dispongono, in favo;e i talund elenc.ate dal.d.lgs.33/20134 effettuati f.lalla prima sessione| pJi;ia Jocale| Immediato |a) prima a) annuale
su mercati parte 2 C di altri loend 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai utile successiva annualita b)
ed soggetti a SCﬁPl.tO 1altri, svolgendo controlli interni effettua controlli periodici, all'approvazione del PTPCT. b) d tral
o meno le verifiche, levando o h . La formazione deve essere seconda  semestrale
bulanti ioni anche a camplone annualita
ambu. meno le sanzioni.. L i 1 di
.3-Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di <) terza
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura lits
tecnico/giuridica.. adeguata. annuatta
d) ogni
anno
1.Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenza deve essere
o . doveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. I In In
Gli uffici potrebbero utilizzare 1 te dal d.lgs.33/2013 1li debb . .
Controlli Omessa . . elencate dal d.Igs. X controlli debbono essere alternativa: |alternativa:
40 e poteri e competenze, delle quali 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione|Polizia locale| T di .
sull'uso de verifica per dispongono, in favore di taluni L. . ¢ 1OrgANo preposto : . prim olizia locale| Immediato |a) prima a) annuale
. interesse di 2 i X . controlli interni effettua controlli periodici, utile successiva annualita b)
Iterritorio 1 soggetti a scapito di altri, svolgendo . . .
”» anche a campione all'approvazione del PTPCT.
parte o meno le verifiche, levando o . . . b) seconda |semestrale
o .3-Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere L
meno le sanzioni. - . .. . annualita
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura 9 terza. .
adeguata. annualita
d) ogni
anno
La trasparenza deve essere
Gli uffici bb i 1.Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I In In
Controlli Omessa Luifici potrebbero utilizzare doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere di alternativa: |alternativa:
4 Ontroti o poteri e competenze, delle quali 1 dal d.lgs.33/2013 effettuati dalla prima sessione | Polizi [mmediato ;
1 |sul’abbandono verifica per . . . . elencate dal d.1gs.33/ . P Polizia locale a) prima a) annuale
dispongono, in favore di taluni s s o . il . su
g . . interesse di ; . . . 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai utile successiva . annualita b)
di rifiuti urbani soggetti a scapito di altri, svolgendo .. . . Lo . . segnalazione|
parte 1 fiche. 1 d controlli interni effettua controlli periodici, all'approvazione del PTPCT. b) seconda |semestrale
0 meno fe Velil 1c. € levando o anche a campione La formazione deve essere annualita
meno le sanzioni.. .3-Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di f
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura ) erza‘ .
tecnico/giuridica. adeguata. annual.lta
d) ogni
anno
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In In
1-Misura di trasparenza generale e La trasparenza deve essere alternativa: |alternativa:
specifica:é necessario pubblicare in attuata immediatamente. T a) prima a) annuale

Selezione"pilot A I contratti d'appalto di lavori amministrazione trasparente tutte le controlli debbono essere annualita b)
" + . Lo . . .
0 Raccolta, ata". Omesso forniture e servizi, dati gli interessi 1nf0r-mazu.)n1 1mp0§te dal cll}gs.33/2013 e dal | effettuati Flalla prlrrfa sessione Polizia locale| Immediato |b) seconda  |semestrale
recupero e controllo +  |economici che attivano, possono Codice dei contratti pubblici. utile successiva annualita
smaltimento dell'esecuzione celare comportamenti scorretti a i X . all approva.zmne del PTPCT. ) terza
ege e del - . - . 2- Misura di controllo specifica:l'organo La formazione deve essere .
rifiuti el servizio favore di talune imprese e in danno X - . . e - annualita
di altre. Fatti di f preposto ai controlli interni, con regolarita, somministrata nel corso di .
i altre. Fatti di cronaca confermano - 5 ) . L d) ogni
la necessita di adeguate misure deve verificare 1'esecuzione del contratto. 3- ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata.. La rotazione anno
somministrata adeguata formazione dovra essere attuata alla
tecnico/giuridica prima
;4-Rotazione: & necessaria la rotazione del scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli clascun 1ncarico.
responsabili di procedimento.
La trasparenza deve essere
Cli uffici bb. 5 Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I In In
Gestione delle Violazione A 1tu 3 e potret cro l;tlﬁzzarel. doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere alternativa: |alternativa:
s oni oteri e competenze, delle quali ; ; ; .
43 Sa.r121o-r11 per delle norme gis NN pin favo;e e ta(lquni elencate dal d.lgs.33/2013. effettuati Flalla prima sessione| poJizia Jocale| Immediato |a) prima a) annuale
Violazione del per interesse pongono, in favore di 2- Misura di controllo: 1'organo preposto ai utile successiva annualita  |b)
Codice della ; soggetti a scapito di altri, svolgendo controlli interni effettua controlli periodici all'approvazione del PTPCT.
di parte: o meno le verifiche, levando o Y N b) seconda |semestrale
strada dilatazione 4 anche a campione. La formazione deve essere annualita
7 L . .
dei tempi meno le sanzioni.. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di o) terza
p somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura lits
tecnico/giuridica. adeguata.. annualita
d) ogni
anno
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Aree pubbliche Controllo Che il processo genera in favore di ~ |Assicurare il correlato"accesso civico".
dell'esecuzione terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. In In
del servizio alternativa: |alternativa:
a) prima a) annuale
annualita b)
b) seconda |semestrale
annualita
c) terza
annualita
d) ogni
anno
Installazione e Selezione"pilo Qh ufﬁc‘, potrebbero uphzzare In In
manutenzione tata".Omesso 1mpropr1amenfe' Poter1 € co@petgnzé 1-Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere alternativa: |alternativa:
51 . per ottenere utilita personali. Dati gli |ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte P tecnico 31-dic i 1
segnaletica, controllo . . . attuata immediatamente a) prima a) annuale
N , . interessi economici, in genere le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 . PN
orizzontale e dell'esecuzione desti, che il : ) . . R annualita b)
ical del .. modesti, che il processo genera in ed assicurare il correlato "accesso civico". b) nda mestral
verticale, su el servizio favore di terzi, il rischio ¢ stato seco' X semestrale
stradg e aree ritenuto Medio. annualita
pubbliche ¢) terza
annualita
d) ogni
anno
Selezione"pilo o .
Servizio di tata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare Tecnico e In In
. : impropriamente poteri e : : o . ) . . .
52 |rimozione della Controllo P }: ptt tilies 1-Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere | POliZia immediato |alternativa: |alternativa:
neve e del dell'esecuzione competenze per ottenere utiita ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte pa . locale a) prima a) annuale
. . personali. Dati gli interessi le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 attuata immediatamente.
ghiaccio su del servizio s desti che il ¢ informazioni richieste dal d.1gs. annualita b)
stradee aree economicl, In genere modesti,che 1 ed assicurare il correlato "accesso civico". b d 1
R Pprocesso genera in favore di terzi, ) seconda  |semestrale
pubbliche il rischio ¢ stato ritenuto Medio. annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
Selezione"pilo Gli uffici potrebbero utilizzare
B impropriamente poteri e . . .
tata".Omesso competenze per ottenere utilita 1-Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere In In
53 |Manutenzione controllo dell' personali. Dati gli mtereiist heil ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte " tp ° diat . tecnico 31-dic alternativa: |alternativa:
e . economici, in genere modesti, che i - PP attuata immediatamente. R
dei cimiteri esecuzione del processo genera in favore di terzi, il le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 a) prima a) annuale
ServizZio Tischio e stato ritenuto Medio. ed assicurare 1l COITelato "accesso CIvico . annualita b)
b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni

anno
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Selezione"pilo

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e

La trasparenza deve essere

Servizi di tata". Omesso competenze per ottenere utilita 1-Misura di trasparenza generale: si attuata immediatamente In In
54 |custodia dei controllo personali. Dati gli interessi X ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte nn nn alternativa: |alternativa:
. , . economici, in genere modesti, che il . PP R
cimiteri dell'esecuzione processo genera in favore di terzi, il le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 a) prima a) annuale
del servizio rischio & stato ritenuto Medio. ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
Selezione"pilo Cli uffici. potrebbero ufcilizzare La trasparenza deve essere
Manutenzione tata". Omesso Lf,ﬂ;%ﬁéfg‘;ff (ﬂ?etﬁgri utilita 1-Misura di trasparenza generale: si attuata immediatamente In In
55 |degli immobilie | controllo dell personali. Dati gli interessi . |ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte tecnico 31-dic  |alternativa: |alternativa:
degli impiantidi | esecuzione del E’Crggg;:écgeﬁe%s?ﬁrg ‘r,rg;(eiidsitlt/e?z\s ﬁ le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 a) prima a) annuale
proprieta servizio rischio & stato ritenuto Medio ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
dell'ente b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
Gli uffici. potrebbero ufcilizzare La trasparenza deve essere
. . " impropriamente poteri e . A ) . .
Manutenzione Selezione"pilo competenze per ottenere utilita 1-Misura di trasparenza generale: si attuata immediatamente In In
56 |degli edifici tata". Omesso personali. Dati gli interessi . ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte tecnico 31-dic alternativa: |alternativa:
.. economici, in genere modesti, che il . C o X
scolastici controllo processo genera in favore di terzi, il le mformaztox?l richieste dal d.lgs‘SAS/ ?013 a) prima a) annuale
dell'esecuzione rischio & stato ritenuto Medio ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
del servizio b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
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Monitorag
Valuta Programm |Frequenza gio
Processo Catalogo zione Motivazione della Misure di Programmazione delle Responsab Termi azione del del Proposte
n dei rischi comple valutazione del rischio prevenzione misure ile ne di monitorag |monitorag da
principali ssiva attuazione attuazi gio V. § gio considerar
del misure one 51e§52 |V.§51e§ e perla
livello del PNA 5.2 del fase di
di 2022 PNA 2022 |monitorag
rischio gio
Gli uffici potrebbero utilizzare La trasparenza deve essere
Servizi di Violazione di impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: si attuata immediatamente In In
57 pubblica norme, anche M competenze per ottenere utilita ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte tecnico immediato |alternativa: |alternativa:
illuminazio interne, per personali. Dati gli interessi le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 a) prima a) annuale
ne interesse/utilita economici, in genere modesti, che il |ed assicurare il correlato "accesso civico".". annualita b)
processo genera in favore di terzi, il b) seconda |semestrale
rischio e stato ritenuto Medio s
annualita
c) terza
annualita
d) ogni
anno
Selezione"pilo Gli uffici potrebbero utilizzare La trasparenza deve essere
Manutenzione tata". Omesso impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: si attuata immediatamente In In
58 |della rete e degli controllo M competenze per ottenere utilita ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte tecnico 31-dic |alternativa: |alternativa:
impianti di dell'esecuzione personali. Dati gli interessi le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 a) prima a) annuale
pubblica del servizio economici, in genere modesti, cheil  |ed assicurare il correlato "accesso civico". annualits  |b)
{lluminazione Processo gener? in favore d? terzi, il b) seconda |semestrale
rischio e stato ritenuto Medio e
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
Gli uffici potrebbero utilizzare La trasparenza deve essere
Servizi di Violazione di impropriamente poteri 1-Misura di trasparenza generale: si attuata immediatamente Responsab In In
59 |gestione norme, anche M competenze per ottenere utilita ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte ile del 31dicembre |alternativa: |alternativa:
biblioteche interne, per personali. Dati gli interessi le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 servizio a) prima a) annuale
interesse/utilita economici, in genere modesti, cheil  |ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita  |b)
processo genera in favore di terzi, il b) seconda |semestrale
rischio e stato ritenuto Medio o
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
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Gli uffici potrebbero utilizzare

La trasparenza deve essere

Violazione di impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: si attuata immediatamente In In
60 |Servizi di norme, anche competenze per ottenere utilita ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte nn nn alternativa: |alternativa:
gestione musei interne, per personali. Dati gli interessi le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 a) prima a) annuale
interesse/utilita economici, in genere modesti, cheil  |ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita  |b)
processo genera in favore di terzi, il b)seconda |semestrale
rischio e stato ritenuto Medio s
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
Gli uffici potrebbero utilizzare 1-Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere
Servizi di Violazione di impropriamente poteri e ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte  |attuata immediatamente In In
61 |gestione norme, anche competenze per ottenere utilita le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 nn nn alternativa: |alternativa:
delle interne, per personali. Dati gli interessi ed assicurare il correlato "accesso civico". a) prima a) annuale
farmacie interesse/utilita economici, in genere modesti, che il annualita b)
processo genera in favore di terzi, il b) seconda  |semestrale
rischio e stato ritenuto Medio s
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
Gli uffici potrebbero utilizzare 1-Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere
Servizi di Violazione di impropriamente poteri e ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte |attuata immediatamente
62 |gestione norme, anche competenze per ottenere utilita le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 UTC 31-dic
impianti interne, per personali. Dati gli interessi ed assicurare il correlato "accesso civico".
sportivi interesse/utilita economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio
Selezione"pilo Gli uffici potrebbero utilizzare
63 |Servizi di tata".Omesso impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: si Responsab
gestione controllo competenze per ottenere utilita ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Latrasparenza.deveesserea ile del 31-dic
hardware e dell'esecuzione personali. Dati gli interessi le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 tuataimmediatamente. | .

software

del servizio

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio

ed assicurare il correlato "accesso civico".
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Selezione"pilo

Gli uffici potrebbero utilizzare

Servizi di tata" .Omesso X R X teri 1- Lat a Responsab In In
X impropriamente poteri e . . i . atrasparenzadeveesserea | . . . .
64 |disasterre controllo coripe}zenze per fttenere utilita Misuraditrasparenzagenerale:siritienesuffi ttuat P diat X ile del 31-dic alternativa: |alternativa:
. . - . uataimmediatamente. .. .
coverye backup dell'esecuzione personali. Dati gli interessi ciente la pubblicazione di tutte le servizio a) prima a) annuale
del servizio economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed annualita b)
/ . T assicurare il correlato "accesso civico". b d tral
processo genera in favore di terzi, ) seconda  |semestrale
il rischio e stato ritenuto Medio. annualita
c) terza
annualita
d) ogni
anno
Gli uffici potrebbero utilizzare 1-Misura di trasparenza generale: si
Violazione di 1mprct)tprlamentfle't}?0ter1 € Coll'l’lpl)jette'nzl? ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Responsab In In
er ottenere utilita personali. Dati gli . s
65 |Gestione del sito norme, anche Eﬁeressi economiciI,J in genere 8% |le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 La trasparenza ‘f‘e"e CSSETE e del 31-dic |alternativa: |alternativa:
web interne, per modesti, che il processo genera in ed assicurare il correlato "accesso civico”. attuata immediatamente. servizio a) prima a) annuale
interesse/utilita fgvore di terz‘i, il rischio e stato annualita b)
ritenuto Medio
b) seconda |semestrale
annualita
c) terza
annualita
d) ogni
anno
. . N La trasparenza deve essere
. Selezione"pilo 1 contratti d'appalto per la raccolta e L-Misura di tras'parenza gen'erale. N - attuata immediatamente. I In . In .
Gestione tata". Omesso lo smaltimento dei rifiuti, dati gli doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere alternativa: |alternativa:
: maltimen 1 riruti, att 1
4 elencate dal d.1gs.33/2013. _di i
66 |delle Isole controllo interessi economici che coinvolgono, . 48 / . .| effettuati dalla prima sessione UTC 31-dic a) prima a) annuale
ecologiche dell'esecuzione ) n 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai il ) annualita b)
. . S utile successiva
L. possono celare comportamenti controlli interni effettua controlli periodici . 1
del servizio scorretti. Fatti di cronaca confermano . all'approvazione del PTPCT. b) seconda |semestrale
1 £ di ad N ,anche a campione Laf X d annualita
. a formazione deve essere
a necessita di adeguate misure. .3-Formazione: al personale deve essere inistrat ) di o) terza
.. . somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione . A . o
tecnico/giuridica ciascun anno in misura annualita
adeguata. d) ogni
anno
Violazione di Lat d
. . N a trasparenza deve essere
norme, anche 1.Misura di trasparenza generale: ¢ ttuat P diat te. I In In
.. . . . - attuata immediatamente. . .
Pulizia delle interne, per doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere alternativa: |alternativa:
67 |strade e delle interesse/utilita I contratti d'appalto per la raccolta e elencate dal d.1gs.33/2013. effettuati dalla prima sessione UTC immediato |a) prima a) annuale
aree pubbliche lo smaltimento dei rifiuti, dati gli 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai utile successiva annualita b)
interessi economici che coinvolgono, cont}l;olh mterr'u effettua controlli periodici all'approvazione del PTPCT. b) seconda  |semestrale
. ,anche a campione . L
possono celare comportamenti | La formazione deve essere annualita
ti. Fatti di f .3-Formazione: al personale deve essere . i
seorrett. Tatll ¢ cronaca coniermano somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ©) terza
la necessita di adeguate misure. . o & ciascun anno in misura annualita
tecnico/giuridica. d K
adeguata.. d) ogni
anno

N
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68

Pulizia dei
cimiteri

Violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e
lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1.Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.1gs.33/2013.

2- Misura di controllo: 1'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici
,anche a campione

.3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.

immediato

In

alternativa:

a) prima
annualita
b) seconda
annualita
C) terza
annualita
d) ogni
anno

In
alternativa:
a) annuale
b)
semestrale
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Monitorag
Valuta Programm |Frequenza gio
Processo Catalogo zione Motivazione della Misure di Programmazione delle Responsab Termi azione del del Proposte
n dei rischi comple valutazione del rischio prevenzione misure ile ne di monitorag |monitorag da
principali ssiva attuazione attuazi gioV.§ gio considerar
del misure one 51e§52 |V.§51e§ e perla
livello del PNA 5.2 del fase di
di 2022 PNA 2022 |monitorag
rischio gio
Violazione di
La trasparenza deve essere
norme, anche X R In In
Pulizia degli ) A . . . attuata immediatamente. I . .
ulizia degli interne, per 1.Misura di trasparenza generale: & 1li debb alternativa: |alternativa:
. bili o deeli . it ) d bl le inf L controlli debbono essere . . . )
69 %mm.o e S interesse/utilita I contratti d'appalto per la raccolta e overoso pubblicare tutte le informazioni effettuati dalla prima sessione UTC immediat |a) prlm.a‘ a) annuale
1mp1a.nt1‘ di lo smaltimento dei rifiuti, dati gli elenc'ate dal'd.lgs.33/201?. A utile successiva o annualita  |b)
proprieta interessi economici che coinvolgono, |2~ Misura di controllo: l'organo preposto ai | 105 ovazione del PTPCT. b) seconda |semestrale
dell'ente possono celare comportamenti controlli mterr}l effettua controlli periodici La formazione deve essere annualita
scorretti. Fatti di cronaca confermano |anche a campione somministrata nel corso di c) terza
la necessita di adeguate misure. .S-Forr-neAlzmne. al personale devg essere ciascun anno in misura annualita
som.mlm‘stre'ne'l adeguata formazione adeguata. d) ogni
tecnico/giuridica.
anno
La trasparenza deve essere In In
1.Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I . .
. . - . alternativa: |alternativa:
doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere . 1
Violazione A+ elencate dal d.1gs.33/2013. effettuati dalla prima sessione a) prlm.a‘ a) annuale
delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre 2- Misura di controllo: 1'organo preposto ai utile successiva annualita b)
70 |Permesso dei limiti e sostenuta da interessi economici, controlli interni effettua controlli periodici all'approvazione del PTPCT. uTC Termini  |b) seconda |semestrale
di costruire degli indici anche di valore considerevole ,che ,anche a campione La formazione deve essere dilegge annualita
urbanistici per potrebbero determinare i funzionari |.3-Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di c) terza
interesse di a tenere comportamenti scorretti. somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura annualita
parte tecnico/g.iuridi\ca. _ A adeguata.. La rotazioneAdovré d) ogrli
;4-Rotazione: e necessaria la rotazione del essere attuata alla prima anno

personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

5 — Distinzione tra responsabile
procedimento e soggetto competente ad
adottare atto.

scadenza utile di ciascun
incarico. Si intendono
compresi anche altri titoli
abilitativi
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1.Misura di trasparenza generale: ¢ In In
doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasp.arenza'deve essere alternativa: |alternativa:
Permessodicos Violazione Lattivita edilizia privata & sempre elencate dal d.1gs.33/2013. ' azgl:ttrzﬁin g;iif;?;zgs: a) prima a) annuale
71 |truireinareeass dellenorme, | A+ |sostenuta da interessi economici, 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai offettuati dalla prima sessione UTC Termini |annualita  |b)
oggettateadau dei limiti e anche di valore considerevole ,che cont}rlolli interr}i effettua controlli periodici atile su CPC essiva dilegge |b)seconda |semestrale
torizzazionepa degli indici otrebbero determinare i funzionari  [2no ¢ @ cetmplone : X annualita
esaggistica i urbagnisﬁci per gtenere comportamenti scorretti.. 3-Formazione: al personale deve essere aEaa ?;ﬁ:if;ig%ii:;g . c) terza
. . somministrata adeguata formazione .
interesse di tecnico/giuridica. somministrata nel corso di annualita
parte ;4-Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del ciascun anno in‘misura . d) ogni
personale dirigente, nonché di singoli adeguata.. La rotazmne'dovra anno
responsabili di procedimento. essere attuata alla prima
5 — Distinzione tra responsabile scadenza utile di ciascun
procedimento e soggetto competente ad incarico. Si intendono
adottare atto.. compresi anche altri titoli
abilitativi
La trasparenza deve essere
1-Misura di trasparenza generale e attuata immediatamente. [ In In
Violazione del SPECifisa;é ngcess:rio pubbtlictar; irl1 controlli debbono essere alternativa: |alternativa:
. . amministrazione trasparente tutte le ; i .
Provvedimenti contlitto di A+ [|Lapianificazione urbanistica informazioni impostepdal d.1gs.33/2013. eff'ettuah Cll alla prima a) prima a) annuale
72 |di interessi, delle richiede scelte altamente 3?5510ne ut} € successiva UTC 31-dic annualita b)
pianificazione norme, dei +  |discrezionali. Tale discrezionaliti 2- Misura di controllo specifica: I'organo allapprovazione d;l PTEI;,CT b) seconda |semestrale
urbanistica limiti e degli potrebbe essere utilizzata preposto‘ ai controlli interni deve accertare la Su;iiﬁ‘i,f?czggie.u{z ! annualita
generale indici impropriamente per ottenere reAgOFa-rlta Adelle nuove Procedure di formazione deve essere c) terza
urbanistici per vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. somministrata nel corso di annualita
interesse di 3-Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura d) ogni
parte somministrata formazione tecnico/giuridica adeguata .La rotazione dovra anno
in materia di gare; essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
4- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del incarico.
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.
La trasparenza deve essere
1-Misura di trasparenza generale e attuata immediatamente. I In In
Violazione del specifisa:é n‘ecesstario p ubbtlictar:c ir; controlli debbono essere alternativa: |alternativa:
amministrazione trasparente tutte le i i
Provvedimentid conflitto di A+ |La pianificazione urbanistica informarioni impostepdal dL1gs.33/2015. efffettuatl ilalla prima a) prima a) annuale
73 |ipianificazione interessi, delle richiede scelte altamente sessione utile successiva UTC 31-dic |annualita  |b)
urbanisticaattua norme, dei +  |discrezionali. Tale discrezionalita 2- Misura di controllo specifica: I'organo allapprovazione d:;l PTECT b) seconda |semestrale
tiva limiti e degli potrebbe essere utilizzata preposto‘ ai controlli interni deve accertare la su;‘;ﬁ‘iﬁcl:?ifie.u]iz g annualita
indici impropriamente per ottenere re-gOFa-rlta ‘delle nuov‘e Procedure di formazione deve essere c) terza
urbanistici per vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. somministrata nel corso di annualita
interesse di 3-Formazione: al personale deve essere clascun anno in misura d) ogni
parte somministrata formazione tecnico/giuridica adeguata .La rotazione dovra anno
in materia di gare; essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
4- Rotazione: e necessaria la rotazione del incarico.
personale dirigente, nonché di singoli

2
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responsabili di procedimento.

5 — Distinzione tra responsabile
procedimento e

Soggetto competente ad adottare atto

1-Misura di trasparenza generale e

La trasparenza deve essere

attuata immediatamente. I In In
. . specifica:e necessario pubblicare in : . .
Violazione del P inistrazi ¢ P te tutte I controlli debbono essere alternativa: |alternativa:
) | amministrazione trasparente tutte le i i .
conflitto di o o ‘ razio P effettuati dalla prima a) prima a) annuale
i it A+ La pianificazione urbanistica informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. sessione utile successiva s
Permesso di interessi, delle richiede scelte altamente ) . annualita b)
74 R dei . - A . . . . . i all'approvazione del PTPCT UTC Termini |1, d 1
costruire norme, dei discrezionali. Tale discrezionalita 2- Misura di controllo specifica: I'organo s ove procedure di ) seconda |semestrale
o ees . . .. . U nuove pr ure di ; .
convenzionato limiti e degli potrebbe essere utilizzata preposto ai controlli interni deve accertare la piani ficzzione La dilegge |annualita
indici impropriamente per ottenere regolarita delle nuove procedure di formazione deve.essere ¢) terza
istici i ilits ianificazione urbanistica. it
urbanistici per vantaggi ed utilita. P somministrata nel corso di annualita
interesse di . ; in mi d) ogni
" 3-Formazione: al personale deve essere clascun anno in misura )08
parte somministrata formazione tecnico/giuridica adeguata .La rotazione dovra anno
in materia di gare; essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del incarico.
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.
. i 5 Gli uffici potrebbero utilizzare . . .
Gestione del Violazione M | P te poteri 1-Misura di trasparenza generale: si L d In In
impropriamente poteri e L. .. .. .
75 |reticolo idrico delle norme p Ii Pﬁ it ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte a trasparenza deve UTC Termini di |alternativa: |alternativa:
. competenze per ottenere utilita . e
minore procedurali p R PA L. A le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 'essere éttuata legge a) prima a) annuale
per personali. Dati gli interessi ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente lita b)
PP : : : annualita
X N economici, in genere modesti,che il
lntere.sse/ utilita processo genera in favore di terzi, b) seconda  |semestrale
di parte il rischio e stato ritenuto Medio. annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
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Procedimento
per
I'insediamento
di una

Nuova cava

Violazione dei
divieti su
conflitto di
interessi,
violazione di
norme, limiti e
indici
urbanistici per
interesse/utilita
di parte

L'attivita imprenditoriale privata per
sua natura € sempre sostenuta da
interessi economici, anche ingenti
.Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la
procedura).

1-Misura di trasparenza generale e
specifica:e necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la
regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica.

3-Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica
in materia di gare;

4- Rotazione: e necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT
sunuove procedure di
pianificazione. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata .La rotazione dovra
essere attuata alla prima

scadenza utile di ciascun
incarico.

Termini
dilegge

In

alternativa:

a) prima
annualita
b) seconda
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno

In
alternativa:
a) annuale
b)

semestrale
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Monitorag
Valuta Programm |Frequenza gio
Processo Catalogo zione Motivazione della Misure di Programmazione delle Responsab Termi azione del del Proposte
n dei rischi comple valutazione del rischio prevenzione misure ile ne di monitorag |monitorag da
principali ssiva attuazione attuazi gio V. § gio considerar
del misure one 51e§52 |V.§51e§ e perla
livello del PNA 5.2 del fase di
di 2022 PNA 2022 |monitorag
rischio gio
La trasparenza deve essere
1-Misura di trasparenza generale e attuata immediatamente. T In In
Violazione dei o o ) specifica:e necessario pubblicare in controlli debbono essere alternativa: |alternativa:
N e . L'attivita 1mprend1tor1ale privata per |amministrazione trasparente tutte le . . .
Procedimento divieti su \ d ‘ e effettuati dalla prima a) prima a) annuale
77 |urbanistico per conflitto di A sua natura e sempre sostenuta da informazioni imposte dal d.1gs.33/2013. sessione utile successiva UTCesuap| Termini lita b)
+ |interessi economici, anche ingenti . annualita
insedi ¢ interessi violaz NP s anche ing . . e all'approvazione del PTPCT dil
nsediamento 4 .Gli uffici potrebbero utilizzare 2- Misura di controllo specifica: 'organo ) 1legge |b)seconda |semestrale
diun ione di norme, + N . . . i i d 1 su nuove procedure di s
impropriamente poteri e competenze |preposto ai controlli interni deve accertare la ianificazione. La annualita
centro/polo limiti e indici delle quali dispongono, per regolarita delle nuove procedure di P P . d ’ ) terza
. - . . s . RN L ormazione deve essere
commerciale urbanistici per conseguire vantaggi e utilita indebite |pianificazione urbanistica. somministrata nel corso di annualita
interesse/utilita (favorendo o intralciando la . . P d) ogni
- 3-Formazione: al personale deve essere clascun anno in misura
di parte procedura). d L . dovr anno
somministrata formazione tecnico/giuridica | & eguata .La rotazione dovra
in materia di gare; essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
4- Rotazione: e necessaria la rotazione del ncarico.
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.
11 processo non consente margini di
. Violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale :si igi In In
Sicurezza ed B oy duce in £ dei hin | rasp gener . La trasparenza deve essere |Folizia . . . .
78 |ordine norme, vantaggi che produce in tavore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte X " locale immediato |alternativa: |alternativa:
. regolamenﬁ terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 atfuata immediatamente. : 1
pubblico THEENETE, a) prima a) annuale
,ordini di contenuto. Pertanto, il rischio e stato |ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
servizio ritenuto basso (B) o molto basso (B-). b) seconda  |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
11 processo non consente margini di
Violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale :si Tecnico In In
L B { ch q in £ dei -, . . . . La trasparenza deve essere . . . .
79 |Servizi di norme, vantaggi che produce in tavore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte X di poliza locale immediato |alternativa: |alternativa:
protezione civile regolamenti terzi sono di valore, in genere, assai  |le informazioni richieste dal d 1gs.33/2013 attuata immediatamente. a)prima  |a) annuale
,ordini di contenuto. Pertanto, il rischio e stato |ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
servizio ritenuto basso (B) o molto basso (B-). b) seconda  |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
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anno
Violazione dei In In
) ) e La trasparenza deve essere | . | .
Designazione llmlt} in A La nomina di amministratori in 1-Misura di trasparenza generale e attuata immediatamente. T Organo a terr.\atlva. a tematl\lia.
80 dei materia di societa, enti, organismi collegati alla |specifica:é necessario pubblicare in controlli debbono essere olitico Termini a) prlmia‘ a) annuale
rappresentanti conflitto di PA, talvolta di persone prive di amministrazione trasparente tutte le effettuati dalla prima sessione P il annualita b)
dell'ente interessi e delle adeguate competenza, pud celare informazioni imposte dal d.1gs.33/2013. utile successiva 1legge |b) secor}fla semestrale
presso enti, norme condotte scorrette e conflitti di all'approvazione del PTPCT su annualita
societd, procedurali interesse. 2- Misura di controllo specifica: I'organo nuove procedure di c) terza
fondazioni. per preposto ai controlli interni deve accertare la | pianificazione. La formazione annualita
interesse/utilita regolarita delle nuove procedure di deve essere somministrata nel d) ogni
dell'organo che pianificazione urbanistica. corso di ciascun anno in anno
nomina 3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata.
somministrata formazione tecnico/giuridica
. . N La trasparenza deve essere
1.Misura di trasparenza generale: ¢ In In
Concessione di Violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. T alternativa: |alternativa:
81 |sovvenzioni delle norme, e competenze, delle quali elencate dal d.1gs.33/2013. controlli debbono essere Ragioneria | immediato |a) prima a) annuale
,contributi, anche di dispongono, per vantaggi e utilita 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione|  sociale annualita b)
sussidi, ecc. regolamento,p personali, in favore di taluni soggetti |cOntrolli interni effettua controlli periodici, utile successiva Amm.AAG b) seconda |semestrale
er interesse di a scapito di altri. anche a campione all'approvazione del PTPCT. G annualita
parte .3-Formazione: al personale deve essere o) terza
somministrata adeguata formazione La formazione deve essere lits
tecnico/giuridica. o somministrata nel corso di annua .1ta
4-Elargizione sulla base di criteri ciascun anno in misura d) ogni
predeterminati individuati in appositi anno
regolamenti adeguata
g . . N La trasparenza deve essere
Ingiustificata 1.Misura di trasparenza generale: ¢ P In In
dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. 1 alternativa: |alternativa:
Autorizzazioni tempi per e competenze, delle quali elencate dal d.1gs.33/2013. controlli debbono essere a) prima a) annuale
8 |exartt. 68 e69 costringere il dispongono, per vantaggi e utilita 2- l\flslt;ﬁ c:l cqntfrfoltltO: lorg:ﬂ(lﬁlprepés;? ai | effettuati galla prima sessione Suép Termini |annualita  [b)
del TULPS destinatario del personali, in favore di taluni soggetti |COTTOHH Interni etietiua controlli periodicl, utile successiva polizia dilegge b) seconda |semestrale
(spettacoli,intratt | provvedimento a scapito di altri. anchea campione all'approvazione del PTPCT. locale annualita
3 " Tardivo a .3-Formazione: al personale deve essere o) terza
enimenti,ecc.) dereutili somministrata adeguata formazione La formazione deve essere lits
concedere"utilit tecnico/giuridica. somministrata nel corso di annualita
a‘al 4-Elargizione sulla base di criteri ciascun anno in misura d) ogni
funzionario predeterminati individuati in appositi anno

violazione delle
norme,anche di

regolamento, per
Interesse di parte

regolamenti

adeguata
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La trasparenza deve essere

Selezione"pilot 1.Misura di trasparenza generale: ¢ In In
P P 8
. ata"per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. I ) ) ) alternativa: |alternativa:
83 |Servizi per interesse/utilita e competenze, delle quali elencate dal d.1gs.33/2013. controlli debbono essere Sociale immediato a) prima a) annuale
minori e famiglie di uno o pin dispongono, per vantaggi e utilita 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione Amm.AAG annualita  |b)
commissari. personali, in favore di taluni soggetti |controlli Interni effettua controlli periodici, utile successiva G b) seconda |semestrale
violazione a scapito di altri. anche a campione all'approvazione del PTPCT. annualita
delle .3-Formazione: al personale deve essere o) terza
h somministrata adeguata formazione La formazione deve essere lits
norme,anche tecnico/giuridica. somministrata nel corso di annualita
di 4—Eclla:gizipn%§ug§i %se tih criteri ti ciascun anno in misura d) ogni
redeterminati individuati in apposi
regolamento, Fegolamenﬁ PP adeguata anno
per interesse di
parte
s . . R La trasparenza deve essere
Selezione"pilot 1.Misura di trasparenza generale: ¢ In In
Servizi ata"per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. I X . . alternativa: |alternativa:
84 | issistenziali e interesse/utilita e competenze, delle quali elencate dal d.1gs.33/2013. controlli debbono essere SocialeAm | immediato | prima a) annuale
socio-sanitari di uno o piu dispongono, per vantaggi e utilita 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione m.AAGG annualita b)
per anziani commissari. personali, in favore di taluni soggetti controlli interni effettua controlli periodici, utile successiva b) seconda |semestrale
violazione a scapito di altri. anche a campione all'approvazione del PTPCT. annualita
delle .3-Formazione: al personale deve essere o) terza
h somministrata adeguata formazione La formazione deve essere lits
norme,anche tecnico/giuridica. somministrata nel corso di annualita
d & Horgirone ulls bose diciter cascun anno in misura 9 ogri
regolamento, gegolamenti PP adeguata anno
per interesse di
parte
s . . R La trasparenza deve essere
Selezione"pilot 1.Misura di trasparenza generale: ¢ In In
ata"per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. I alternativa: |alternativa:
85 |Servizi per interesse/utilita e competenze, delle quali elencate dal d.1gs.33/2013. controlli debbono essere | SocialeAm | immediato |a) prima a) annuale
disabili di uno o pitt dispongono, per vantaggi e utilita 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione| m.AAGG annualita b)
commissari. personali, in favore di taluni soggetti |controlli Interni effettua controlli periodici, utile successiva b) seconda |semestrale
violazione a scapito di altri. anche a campione all'approvazione del PTPCT. annualita
delle .3-Formazione: al personale deve essere o) terza
h somministrata adeguata formazione La formazione deve essere lits
norme,anche tecnico/giuridica. somministrata nel corso di annualita
i 3 Elargiione sull base d ctert cascun anno in misura d oge
regolamento, Eegolamenﬁ 123 adeguata anno
per interesse di
parte
PR . . N La trasparenza deve essere
Selezione"pilot 1.Misura di trasparenza generale: & parenza dev In In
Servizi ata"per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |d0veroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. I alternativa: |alternativa:
. P P
86 |peradulti interesse/utilita e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. controlli debbono essere SocialeAm | Immediato |a) prima a) annuale
in di uno o piu dispongono, per vantaggi e utilita 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione| m.AAGG annualita b)
difficolta commissari. personali, in favore di taluni soggetti |cOntrolli interni effettua controlli periodici, utile successiva b) seconda [semestrale
violazione a scapito di altri. anche a campione all'approvazione del PTPCT. annualith
L .3-Formazione: al personale deve essere N
dette — - Y - 3 o terzar
h somministrata adeguata formazu:-ne2 a formazione deve essere lita
norme,fanc e tecnico/giuridica. somministrata nel corso di annua ‘1 a
d & Hargione suls b criter cascun anno in misura  ogri
regolamento, ]rgegolament'i PP adeguata anno
per interesse di
parte
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Selezione"pilot 1.Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere In In
Servizi di ata"per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. I alternativa: |alternativa:
87 |integrazione dei | interesse/utilita e competenze, delle quali elencate dal d.1gs.33/2013. controlli debbono essere | SocialeAm | Immediato |a) prima a) annuale
cittadini stranieri di uno o pitt dispongono, per vantaggi e utilita 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione| m.AAGG annualita b)
commissari. personali, in favore di taluni soggetti |controlli interni effettua controlli periodici, utile successiva b) seconda |semestrale
violazione a scapito di altri. anche a campione all'approvazione del PTPCT. annualita
delle .3-Formazione: al personale deve essere ) o) terza
norme.anche som_minigtrafta. adeguata formazione La formé21one deve essere lits
- tecmco/gl}lrldxca. o somministrata nel corso di annualita
di %Eéiieg;rzr:i?\r;iis‘ug? b;se (—?! criteri n ciascun anno in misura d) ogni
regolamento, - Fegolamenﬁ individuatiin appost adeguata anno
per interesse di
parte
Gestione Ingiustificata ql uffm, potrebbero ut,lhzzare 1-Misura di trasparenza generale: si UTC In In
88 |delle richiesta di 1mpropr1ament_i Poter e CTTnDpet?n%e ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La traspérenza C,ieve ©SSeT€ | demografici | ymmediato |alternativa: |alternativa:
sepolture e "utilita"da per otte.nere uti 1"ca‘p'ersona i Dati gli le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 attuata immediatamente. a) prima a) annuale
i i del interessi economici, in genere ed assicurare il correlato "accesso civico" P it
dei loculi parte de! modesti,che il processo genera in ' annualita b)
fuli\zmn'arlo. favore di terzi,il rischio e stato b) seconda |semestrale
dVH)Iazmne ritenuto Medio. annualita
elle norme,
anche di it
regolamento,pe d) ogni
r interesse di anno
Parte
L. Selezione"pilot gll ufﬁc}. potrebbero ut,l lizzare 1-Misura di trasparenza generale: si In In
%9 Concessioni ata”per 1mpr0pr1ament'e' Ii:oter ie co'mpett'enz'e ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasp?renza deve essere UTC I diato |alternativa: |alternativa:
demaniali per i i per ottenere utilita personali. Dati gli le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 attuata immediatamente. fmediato i
tombe di 1nt'eresse/ut1'l}ta interessi economici, in genere ed assicurare il correlato ”acce'ssgo 'civico" Y Prlm.a‘ ) annuale
famiglia di uno.o Pl}] modesti,che il processo genera in : annualita b)
commissari. favore di terzi,il rischio e stato b) seconda |semestrale
violazione ritenuto Medio. annualita
delle ) terza
norme,anche annualita
di d) ogni
regolamento, anno
per interesse di
parte
11 processo non consente margini di
Procedime Violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale :si In In
90 nti norme, vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasPérenza 4eve essere UTC Annuale |alternativa: |alternativa:
di regolamenti terzi sono di valore, in genere, assai  |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 attuata immediatamente. a)prima  |a) annuale
esumazio ,ordirvli‘di c'ontenuto. Pertanto, il rischio e stato |ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
ne servizio ritenuto basso (B) o molto basso (B-). b) seconda  |semestrale
ed annualita
estumula c) terza
zione annualita
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d) ogni
anno
ione"pi 1.Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenza deve essere In In
. Selezione"pilot Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ’ B . o attuata immediatamente. I . X
Gestione ata"per X doveroso pubblicare tutte le informazioni h alternativa: |alternativa:
deoli allogei P e competenze, delle quali elencate dal d.1gs.33/2013 controlli debbono essere c A ! . )
91 egll alloggt interesse/utilita dispongono, per vantaggi e utilita . .o o . |effettuati dalla prima sesssione| uT nnuale |a) prima a) annuale
pubblici ; - - ) . . |2- Misura di controllo: 1'organo preposto ai . ) annualita  |b)
di uno o pit personali, in favore di taluni soggetti controlli interni effettua controlli periodici utile successiva
commissari. a scapito di altri. . all'approvazione del PTPCT. b) seconda  |semestrale
colazi p ,anche a campione. Lat : 4 annualit
. a formazion T
violazione 3-Formazione: al personale deve essere ° . 4Z10 € deve esse Pf
delle L . somministrata nel corso di c) terza
somministrata adeguata formazione K X K lits
n anno in misur
norme,anche tecnico/giuridica. ciascu 0 in misura annua .1 a
di adeguata. d) ogni
regolamento, anno
per interesse di
parte
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . impropriamente poterie
Gestl.or.le Violazione corgpelzenze per (Bttenere utilita 1-Misura di trasparenza generale: si Lat q Responsab In In
gp |del diritto delle norme personali. Dati gli interesdsi  heil ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte it raipérenzad. etve essetre ile del annuale |alternativa: |alternativa:
allo studio procedurali ;iﬁ?g;?écg;r?eié:?ﬁra xToC;e edsint'ecrzei,h le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 attuata immediatamente. servizi a) prima a) annuale
e del per rischio ¢ stato ritenuto Medio. ed assicurare il correlato "accesso civico". ° annualita b)
sostegno interesse/utilita b) seconda |semestrale
scolastico di parte annualita
c) terza
annualita
d) ogni
anno
violazionedelle L
normeprocedu Illproce‘sso nAO‘n sonfgnte-n}argxnl di . |1-Misura di trasparenza generale: si In In
o . discrezionalita significativi. Inoltre, i | ... . . L. . La trasparenza deve essere . .
93 |Asili inido ralie X ; i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte X . nn nn alternativa: |alternativa:
vantaggi che produce in favore dei . P attuata immediatamente. i
delle"graduato tersi i val ) . |le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 a) prima a) annuale
rie"per €rz1 sono ci valore, 1.n g'ene}‘e,‘assal ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
. s contenuto. Pertanto, il rischio e stato
mtergsse/uhhta ritenuto basso (B) o molto basso (B-). b) seconda |semestrale
di parte annualita
c) terza
annualita
d) ogni
anno
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94

Servizio di
"doposcuola”

violazionedelle
normeprocedu
ralie
delle"graduato
rie"per
interesse/utilita
di parte

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabi
le del
servizio

31-dic

In

alternativa:

a) prima
annualita
b) seconda
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno

In
alternativa:
a) annuale
b)
semestrale
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violazionedelle o
Servizio normeprocedu H,Proce_sso non C,On?e_nte,n}arglm di . |1-Misura di trasparenza generale: si Responsabil In In
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i L. . . .. . La trasparenza deve essere . . .
95 |di rali e X X ¢ ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte X . idel Anno alternativa: |alternativa:
vantaggi che produce in favore dei . P attuata immediatamente. - N
trasporto delle"graduato . ) - . |le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 servizio | scolastico |a) prima a) annuale
lasti ie" terzi sono di valore, in genere, assai ed assicurare il correlato "accesso civico" lits b
scolastico . rie per N contenuto. Pertanto, il rischio e stato : annualita )
mtere_zsse/uhhta ritenuto basso (B) o molto basso (B-). b) seconda |semestrale
di parte annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
violazionedelle o
normeprocedu HAP roc?sso nAo\n cAonée.nteAxr}arglm di . |1-Misura di trasparenza generale: si Responsabi In In
L . discrezionalita significativi. Inoltre, i | . . .. .. . La trasparenza deve essere le del . .
96 |Servizio di ralie N X g ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte X . e de Anno alternativa: |alternativa:
vantaggi che produce in favore dei . AT attuata immediatamente. - R
mensa delle"graduato . R X _|le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 Servizio | geolastico |a) prima a) annuale
. terzi sono di valore, in genere, assai d assi . " N s
rie"per AR ed assicurare il correlato "accesso civico". annualith b)
X N contenuto. Pertanto, il rischio e stato
mtert'esse/uhhta ritenuto basso (B) o molto basso (B-). b) seconda |semestrale
di parte annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
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Monitorag
Valuta Programm |Frequenza gio
Processo Catalogo zione Motivazione della Misure di Programmazione delle Responsab Termi azione del del Proposte
n dei rischi comple valutazione del rischio prevenzione misure ile ne di monitorag |monitorag da
principali ssiva attuazione attuazi gioV.§ gio considerar
del misure one 51e§52 |V.§51e§ e perla
livello del PNA 5.2 del fase di
di 2022 PNA 2022 |monitorag
rischio gio
Ingiustificata In In
A A d1lata219ne dei Gli uffici potrebbero utilizzare alterr‘mtlva: alternativa:
Autorizzazione tem.pl per. M impropriamente poteri e competenze |1-Misura di trasparenza generale:si ritiene 2) prlm.a‘ a) annuale
97 |all’'occupazione costringere il per ottenere utilita personali. Dati gli |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve UTC immediat |annualita b)
del suolo destinatario del interessi economici, in genere informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed essere attuata ° b) seconda |semestrale
pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente annualita
tardivo a favore di terzi, il rischio e stato c) terza
concedere"utilit ritenuto Medio. annualita
a"al d) ogni
funzionario. anno
violazione delle
norme,anche di
regolamento, per
interesse di parte
I Ingiustificata In In
dilatazione dei alternativa: |alternativa:
. Il processo pur non consentendo .
tem.pl per. ampi margini di discrezionalita 1- fici a) an‘a‘ a) annuale
98 |Pratiche costringere il M significativi,gli uffici potrebbero Misuraditrasparenzagenerale:siritienesuffi La trasparenza deve Demog}‘aA | Termini |annualita b)
anagrafiche destinatario del utilizzare impropriamente poterie |ciente la pubblicazione di tutte le essere attuata stato civile- di legge b) seconda |semestrale
provvedimento competenze per ottenere utilita informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PL annualita
tardivo a personali. Dati gli interessi assicurare il correlato "accesso civico". ¢) terza
concedere"utilit economici, in genere modesti, cheil  |2-Rispetto tempi e procedure di legge. annualita
a"al processo genera in favore di terzi ,il d) ogni
funzionario. rischio é stato ritenuto Medio anno

violazione delle

norme,anche di
regolamento, per

interesse di parte
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Ingiustificata In In
dilatazione dei g alternativa: |alternativa:
; 11 processo non consente margini di .
tempi per discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- . a) prima a) annuale
Certificazioni costringere il B- vantaggi che produce in favore dei ~ |Misuraditrasparenzagenerale:siritienesuffi La trasparenza deve Demog,ra,ﬁa Termini |annualita |b)
anagrafiche destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai  |ciente la pubblicazione di tutte le essere attuata stato civile- dilegge b) seconda  |semestrale
provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato  |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente annualita
tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |assicurare il correlato "accesso civico". : c) terza
concedere"utilit annualita
a"al d) ogni
funzionario. anno

violazione delle
norme,anche di
regolamento,
per interesse
di parte o
.violazione
delle
norme,anche di
regolamento per
interesse di
parte
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Ingiustificata In In
dilatazione dei g alternativa: |alternativa:
. 11 processo non consente margini di .
Attidi tem.pl per. B- discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Demografici o a) prlm'a‘ a) annuale
100 : costringere il vantaggi che produce in favore dei  |Misuraditrasparenzagenerale:siritienesuffi La trasparenza deve sra Termini |annualita  b)
n..asc1ta-1,m0rte destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai |ciente la pubblicazione di tutte le essere attuata stato civile- dilegge b) seconda |semestrale
'Clttadl'nanz'a provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente annualita
e matrimonio tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |assicurare il correlato "accesso civico". €) terza
concedere"utilit annualita
a"al d) ogni
funzionario. anno
violazione delle
norme,anche di
regolamento,
per interesse
di parte o
.violazione
delle
norme,anche di
regolamento per
interesse di
parte
Ingiustificata In In
dilatazione dei s alternativa: |alternativa:
. 11 processo non consente margini di .
. . . tempi per discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- .. a) prima a) annuale
Rilascio di i i B- . griic: 7 . . L . Demografici .. lita b
101 - i costringere il vantaggi che produce in favore dei  |Misuraditrasparenzagenerale:siritienesuffi La trasparenza deve > Termini |annua )
.docufn‘entl di destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai |ciente la pubblicazione di tutte le essere attuata stato civile- dilegge b) seconda |semestrale
identita provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente annualita
tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |assicurare il correlato "accesso civico". c) terza
concedere"utilit annualita
a"al d) ogni
funzionario. anno

violazione delle
norme,anche di
regolamento,
per interesse
di parte o
.violazione
delle
norme,anche di
regolamento per
interesse di
parte
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11 processo non consente margini di

Violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si Lat d In In
102 |Rilascio di delle norme vantaggi che produce in favore dei ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte att ra?pérenza di e:/e ess&tzre Amm.A |immediato |alternativa: |alternativa:
patrocini or interesse terzi sono di valore, in genere, assai  |le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 attuata immediatamente. AGG a) prima a) annuale
P. contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
di parte Ritenuto basso (B) o molto basso(B-).
b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
11 processo non consente margini di
Violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si Lat d Demografi In In
103 |Gestione della delle norme vantaggi che produce in favore dei |ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte 2 Trasparenza ceve essere ci stato 31-dic alternativa: |alternativa:
i di valore, in genere, assai  |le inf ioni richieste dal d.1gs.33/2013 attuata immediatamente. .
leva or interesse terzi sono di valore, in g 2 e informazioni richieste dal d.Igs. civile a) prima a) annuale
p' contenuto. Pertanto, il rischio € stato |ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita b)
di parte Ritenuto basso (B) o molto basso(B-).
b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
11 processo non consente margini di
Violazione discrezionalita significativiA Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si L d Demograﬁc In In
104 |Consultazioni delle norme vantaggi che produce in favore dei |ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte ;;Zi?;i;z;diae;:z;ie istato Termini |alternativa: |alternativa:
elettorali or interesse terzi sono di valore, in genere, assai  |le informazioni richieste dal d.1lgs.33/2013 . civile di a) prima a) annuale
pe contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |ed assicurare il correlato "accesso civico". legge annualita  |b)
di parte Ritenuto basso (B) o molto basso(B-). elettorale
b) seconda |semestrale
annualita
) terza
annualita
d) ogni
anno
105 Il processo non consente margini di
Violazione discrezionalita significativi. Inoltre, i |1-Misura di trasparenza generale: si Demograﬁc Termini di In In
Gestione delle norme vantaggi che produce in favore dei |ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La tras pérenza;eve essere istato legge alternativa: |alternativa:
dell'elettorato or interesse terzi sono di valore, in genere, assai  (le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 attuata immediatamente. civile 88 a) prima a) annuale
pe contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |ed assicurare il correlato "accesso civico". annualita  |b)
di parte Ritenuto basso (B) o molto basso(B-). elettorale
b) seconda |semestrale
annualita
c) terza
annualita
d) ogni
anno




