ALLEGATO "A” — MAPPATURA, VALUTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva N N o . . N N .
Processo S y - Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
principali del livello di
rischio
A B c D E F

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di
uno o pil commissari

A

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
nel corso di ciascun annoin misura adeguata.

Concorso per I'assunzione
di personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,
per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
nel corso di ciascun annoin misura adeguata.

Concorso per la
progressione in carriera del
personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

La deve essere

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

Pertanto, il rischi tato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessieconomici che
attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori
in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Madati i valori economici, in genere
modesti, che il processoattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione del contenzioso

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Madati i valori economici, in genere
modesti, che il processoattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

La deve essere

10

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

Pertanto, il rischi tato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . " : : : .
rocesso . ) ivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure
P godeir P Mot della valut del risch Misure di P dell
n principali del livello di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per : ) o o o X X o
o . o I ; o N P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste X §
Organizzazione eventi violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita personali. Madati i valori economici, in genere . . " i Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.
11 o L ) N M . . AR ) y dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
culturali ricreativi per interesse di parte modesti, che il processoattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i : ) o - o X . o
3 . o N h o N X X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste X X
Funzionamento degli violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ) ) o Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.
12 ) . N ) B- P . dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
organi collegiali per interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i N . . .- N N N o
X o > h o X ! ! 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste X §
Istruttoria delle violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . . " i Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.
13 ) o - B- IR ) dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
deliberazioni procedurali contenuto. Pertanto, il rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i : ) e = o X . o
- N . N N N N " N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste B N
Pubblicazione delle violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ) ) . o Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.
14 ) - - B- PR ) dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
deliberazioni procedurali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per N . . - N N B L
- o . S N o N P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste X X
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Madati i valori economici, in genere 3 ) o Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.
15 | X o M o AR N . dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
civico interesse/utilita modesti, che il processoattiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. N " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . - - - - " . PR
N . L violazione di norme N N R R N N N 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
Gestione dell'archivio " vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai 3 ) . - La deve essere
16 ) N procedurali, anche B- A ; dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
corrente e di deposito contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interne
. N " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . - . . . . . N
N S violazione di norme X X o " X X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
17 Gestione dell'archivio durali h B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ol d.lgs.33/2013 edassi i Jato " T La deve essere
rocedurali, anche - PN N al d.lgs. edassicurare il correlato "accesso civico".
storico P contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). &
interne
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i 1 Misura di 6 e i ritiene sufficiente la pubblicazione i tutte le informazioni ichiest
P - . R - . . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai p: _g ) . _p La deve essere
18 . s . . B- PR ) dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
decreti ed altri atti per interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
amministrativi
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente . X :
Selezi il " . ) . . . M. . . ) L N N Latrasparenza deve essere attuataimmediatamente. | controlli
N g elezione "pilotata” per economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N N N N
Selezione per I'affidamento | s N ) ) . o N ) , o U ) ) o debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
19 |, L . N interesse/utilita di uno o A+ di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. N .
diincarichi professionali s . all'approvazione del PTPCT.
piti commissari necessita di adeguate misure.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in azion Latr deve essere attuata immediatamente. I controlli
| contratti d" to di | i fornit i, dati t . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" i contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi e X - . s . N . N : .
Affidamento mediante . " i ¢ appal & N specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
Selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore . . 3 R ) o P . N
procedura aperta (o . . N N . N L selezioni. 3- al pe le deve essere formazione tecnico/guiridica in materia nel corso di ciascun annoin misura adeguata. La rotazione dovra
20 interesse/utilita diuno o A++ di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

commissari

necessita di adeguate misure.

di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . " : : : .
Processo 8 p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principali del livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in azion Latr deve essere attuata immediatamente. | controlli
. " N . - L R 'tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi . N N ™ " s o N N " N .
L . A N specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
y " " s " economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore - N . . R X - - N N
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / ; N N - o selezioni. 3- al pe le deve essere formazione tecnico/guiridica in materia nel corso di ciascun annoin misura adeguata. La rotazione dovra
21 A++ di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la " " N . . . . " - : o i i B .
lavori, servizi o i N N B di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
d necessita di adeguate misure. N
procedimento.
- g N L - - . N 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente B N "
lezi "ol " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), datigli interessi N L N N N . . N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
N N selezione "pilotata” per o N R N . |tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N N N N
Gare ad evidenza pubblica | s g economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di . ) . o S . . . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
22 interesse/utilita di uno o A+ i ! " specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. - :
di vendita di beni N e talune imprese e in danno di altre. all'approvazione del PTPCT.
pill commissari
Selezione "pilotata", con
" ; | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
conseguente violazione € 2ppa b R . parenza g P rio put X . y P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
B . - economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore 'tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N N N N
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, " . ) . o N N ! o U 3 ) o debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
23 e ) 5 ) Jutilita di A di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. " ‘onedel PTPCT.
P R all'approvazione del B
offerte anomale art. 97 per |nteresse utilita di necessita di adeguate misure. pp!
uno o pil commissari o
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettiafavore  [tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P h " : e h
P . . . . . " i N . . L . . . . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
24 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT.
prezzo per interesse/utilita di necessita di adeguate misure.
uno o piu commissari
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
. i iolazi . R . R . - " . . . . . za deve uatai i X i
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettiafavore  [tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P h N . § )
PN . - N N B N o N N R o . N N . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
25 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT
allOEPV per interesse/utilita di necessita di adeguate misure.
uno o piu commissari
Gli organi delil i pe utilizzare i i loro poteri per " - . - - N . P
N . N N . ® N e N N P pe 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
Programmazione dei lavori | violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datoche il processo non produce 3 ) . - deve essere
26 ) M 58 . e e " . dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
art.21 procedurali alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deli i p utilizzare i i loro poteri per : ) o - o X . o
. . o N . ; 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
Programmazione di violazione delle norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datoche il processo non produce N N " o deve essere
27 M dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

forniture e di servizi

procedurali

alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . N . " N N
Processo g N p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principali del livello di
rischio
. . R . . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
P . " 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- . N . . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali _ . y . o . o 3 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
N . N N N N R R N N N Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- 8 N N o
Accertamenti e verifiche omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N . 5 ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
28 I n N " A e - Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . o
dei tributi locali interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
. " R . . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
e . N " 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P N N N N N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . y . o . o 3 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . X " ¢ X ! ! enee, oe Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- : ¢ ! =58
Accertamenti con adesione omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N . N N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
29 A " “ Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o “one
dei tributi locali interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
" " N " : - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
e . N " 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- P N N N N N
. i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ) " y X Co A < debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Accertamenti e controlli N N N N R R N N N Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- N N N .
e R omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N - N I all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
30 |sull'attivita edilizia privata N . A . - Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
N interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
(abusi)
" " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. X X 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P A ! ¢ ! ¢
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali _ . y . o . o 3 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
- - - N N N " i N N " N Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- 8 N N .
Vigilanza sulla circolazione oomessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N . N N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
31 A . - Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
e la sosta interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
" " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
o » X i 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P A ! ¢ ! ¢
il ifiche sull Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . " y . - X o . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
Vigilanza e verifiche sulle N N N N R R B N R Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- . N N o
L . omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N . N N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
32 |attivita commerciali in sede N . A . L Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
i interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
issa
. " R . . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
e . N " 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- P N N N N N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . . . . . o 3 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
- ” X " ¢ X | ! enze, 0 Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- : ¢ ! =5
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o ) L . 5 B all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
33 R : . ) A - - Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o one
mercati ed ambulanti interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
" " 5 " . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
o N ) ) 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P € ! N " ‘
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . - . N . N N o B debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . N N N N R R B N R Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- 8 N N .
Controlli sull'uso del omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N . 3 ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
34 L . ) A - - Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o on
territorio interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
N N . ’ . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
P . . " 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- . . . . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali N N N R . N N L N debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
~ . ~ N N . " h N N N N Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- N N N .
Controlli sul’abbandono di oomessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N - ) ) o all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
35 | ~ . N A e - Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . B B
rifiuti urbani interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. nel corso di ciascun annoin misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in a Latr deve essere attuata immediatamente. | controlli
'tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
36 Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento deirifiuti, dati gl specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata
Raccolta, recupero e Omesso controllo interessi econol he coinvolgono, possono celare comportamenti Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & nel corso di ciascun annoin misura adeguata. La rotazione dovra

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del

A++

scorretti. Fatti di cronacaconfermano la necessita

deguate misure.

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché disingoliresponsabili di procedimento.

essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . " : : : .
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principali del livello di
rischio
. " . . . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
i uffict potrebbero util ceri N el " 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- deb P: frettonti dalla ori N i ¢
. - - i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ) N Ny . . . o . lebbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
Gestione delle sanzioni per| violazione delle norme N potre . P competenze, defle 4 Misura di controllo : 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- , N P -
N . N . " dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N . N N P all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel
37 |violazione del Codice della| per interesse di parte: A e L Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
) A R ) meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. corso di ciascun annoin misura adeguata.
strada dilatazione dei tempi
. N Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . . L . N . . o
. - violazione delle norme N . - N . h 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
Gestione ordinaria della N " vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . " " fion Latrasp: deve essere
38 per interesse di parte: B N " dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
entrate ) A . ; contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
dilatazione dei tempi
ingiustificata dilatazione . ) R . . o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
dei tempi tri 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- A ! ¢ ! ¢
el tempi per costringere R . ) . . N ) . . o 3 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
. o . . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- ’ ¢ ! -ce
Gestione ordinaria delle il destinatario del . ) " A A DU N - N B all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel
39 di bilanci di di A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. dici o " "
¥ R o . N corso di ciascun annoin misura adeguata.
spese di bilancio provvedimento tardivo a dilatando i tempi dei procedimenti 8
concedere "utilita" al
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i : ) . . . X . o
N N N N N N N 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
X X ) o ) vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | ! N e La deve essere
40 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- A , dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i N . . - N N B L
> k OB X K X 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
o o X vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai A ¢ : e Latrasp: deve essere
41 |Stipendi del personale violazione di norme B- PR ) dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i N . . - N N B L
_— " > k OB X K X 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
4 |Tributi locali (IMU, olazione di B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai dal dlgs 33/2013 edase 0 o 2P Latrasp: deve essere
violazione di norme PN N al d.lgs. edassicurare il correlato "accesso civico".
addizionale IRPEF, ecc.) contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). &
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
. potre! Izzare mpropriamente poteri P PEr 11 Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
manutenzione delle aree Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, . " " - Latrasp; deve essere
a3 . . M . . e - . dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
verdi dell'esecuzione del che il processo generain favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
. P P " N p P N P L P P N 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
manutenzione delle strade Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, 3 ) . T La deve essere
a4 . . M . . " o y . dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . ) o - o X o
) . o S X o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
manutenzione segnaletica, Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, N . . A La deve essere
a5 | ; ; M ; : Aot - ) dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
strade e aree pubbliche servizio
R Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
servizio di rimozione della P s N N p P N P o P P R 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
o Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, . . " i Latrasp: deve essere
46 |neve e del ghiaccio su . . M . . A N . dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
; dell'esecuzione del che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
strade e aree pubbliche L
servizio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
P s N N p P N P o P P R 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
R . Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, 3 ) " P La deve essere
47 |manutenzione e custodia . . M . . A y . dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
. dell'esecuzione del che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
del cimitero -
servizio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
manutenzione degli P s N N p P N P o P P R 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
. = o Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, 3 B . R La deve essere
48 |immobili e degli impianti di M dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . " : : : .
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principali del livello di
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici il i i i
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . " . - i " . o
: adifien 0 m P s " N p P N P . P p‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
manutenzione degli edifici messo controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, 3 ) " o La deve essere
9| lastici dell ione del M che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico™.
scolastici lell'esecuzione del 3 X
servizio
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . N . - -~ " : o
o . violazione di norme, P . ) . p P . P o P P ) 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
servizi di pubblica N ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, . . " P La deve essere
50 | - anche interne, per M . . e N . dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione Jutil che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
manutenzione della rete e P ) ) Prop! . P o P P ) 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
A, N Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, . . " L La deve essere
51 |degli impianti di pubblica dell'esecuzione del M che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dal dlgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico™.
illuminazione o ’ .
servizio
i N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . "
L N N violazione di norme, P o " i _P P ) p o P p_ 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
servizi di gestione impianti N ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, N N " P La deve essere
52 - anche interne, per M ] A A - " dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
sportivi N Jutilits che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di ¢ - ficiente la pubblicazione di tutte le infe oni richiest
- . N Dt ot . . X - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
servizi di gestione Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, P _g ) . ) _p W La deve essere
53 hard fiy dell'esecuzione del M che il processo generain favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico.
ardware e software 8 3
servizio
Selezione "pilotata”. Gli uffici ili i i i
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . " . - i " . o
P o 11 P P " N p P N P L P p. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
servizi di disaster recovery messo controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, . . " - La deve essere
54 back dell" ione del M che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico.
e backup lell'esecuzione del , X
servizio
il N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . N R - -~ " : o
violazione di norme, P s N N p P N P L P P R 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
N N . ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, N p " i La deve essere
55 |gestione del sito web anche interne, per M ) ) T ° y dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
! Jutiits che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
. " . . . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Selezione "pilotata” . X N 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P € ! ¢ ! ¢
. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
. X X - . " isura di : i i i i u i periodici, ione. 3- 8 N . L
Gestione delle Isole Omesso controllo interessi che e comportamenti N 8ano prep . . P ) . P all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel
56 . . R A N . - N Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. - B B
ecologiche dell'esecuzione del scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita di adeguate misure. corso di ciascun annoin misura adeguata.
servizio
" " 5 " § . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. X o 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- P A ! ¢ ! ¢
N N | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli . N . . . . P 3 debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
- violazione delle norme, ) . o . N Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea campione. 3- y ) . L
Pulizia delle strade e delle ) interessi che comportamenti N - . ) L all'approvazione del PTPCT. La formazione deveessere somministrata nel
57 anche interne, per A Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

aree pubbliche

interesse/utilita

scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita di adeguate misure.

corso di ciascun annoin misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

interessi ici che
scorretti. Fatti di cronaca confermanola necessita di adeguate misure.

Icontratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gl
e comportamentl

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Mlsura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anchea ione: al deve essere ata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prlma sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La ata nel corso di ciascun annoin

misura adeguata.

©

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre da interessi i, anche di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & pubblicare in
'tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica :
|'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio

valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere

comportamentiscorretti.

el permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli

responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deveessere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di
valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & it i in

'tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001 2- Misura di controllo speclﬁca :
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio
del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
'tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabilidi procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deveessere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

2

Provvedimenti di
pianificazione urbani
generale

violazione del conflitto
di interessi, delle norme,
di
per interesse
diparte

La i. Tale
discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere
vantaggi ed utilita.

hiede scelte

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & in inis i s

'tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica : 'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure d| pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere iridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche disingoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove proceduredi pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

ne del coni
i, delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
diparte

viola: 0

diinteres:

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale
discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere
vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & pubblicare in
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché disingoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove proceduredi pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di
valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamentiscorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & it i in

'tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001 2- Misura di controllo specnﬁca :
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio
del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
'tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabilidi procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deveessere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovr essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . " : : : .
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di
rischio
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . | o - o X . -
. . violazione di norme, ) . N ) " N . 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Sicurezza ed ordine . L vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai s " . " - Latrasp: deve essere
64 - regolamenti, ordini di B PR ) richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
pubblico o contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizio
N 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i 5 ) - - . X . .
violazione delle norme, N . o n . h 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
- N L . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai o ; . o Latrasp: deve essere
65 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B PR ) richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
N ) contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
per interesse di parte
violazione del Imiti in 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegatialla PA, P & P essere effettuati dalla prima sesssone utile successiva all'approvazione del
66 N . f i ) . ) N d.lgs.33/2013. 2- Mlsura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, o 3
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo celare condotte . N PTPCT. La ata nel corso di ciascun annoin
N A N A nep anchea al deve essere ata adeguata formazione !
presso enti, societa, procedurali per scorrette e conflittidiinteresse. - misura adeguata.
o " o tecnico/giuridica.
fondazioni. interesse/utilita
dell'organo che nomina
N N R " . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal R N N N N y N
- . N X . essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
. " - violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, o 3
Concessione di sovvenzioni, N N s M . . " P ) N PTPCT. La ata nel corso di ciascun annoin
67 o o anche di regolamento, A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri. anchea al deve essere ata adeguata formazione y
contributi, sussidi, ecc. N ) uridi misura adeguata.
per interesse di parte tecnico/giuridica.
ingiustificata dilatazione 5 ) N X i o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
deit . tringere 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal N N N N N . N
o lei tempi per costring . N X o " A ¢ g nrorma; N essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
Autorizzazioni ex artt. 68 e N N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, N . o N
N il destinatario del R, M h N . P . N . PTPCT. La formazione deveesser somministrata nel corso di ciascun annoin
68 |69 del TULPS (spettacoli, A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri. anchea 3 al deve essere ata adeguata formazione N
. R R provvedimento tardivo a P, misura adeguata.
intrattenimenti, ecc.) I tecnico/giuridica.
concedere "utilita" al
funzionario
N N R " . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
ione i " e - . - " " y § . R i uati i ione utile su iv; vazi
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, et a P s g'pc'asc o
L . N . . PR . . N . i ciascu i
69 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri. anchea 3 al deve essere ata adeguata formazione ! ot aa
I misura adeguata.
pit commissari tecnico/giuridica. 8
5 ) . § . o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
- s W N N . N . essere effettuati dalla prlma sessione utile successiva all'approvazione del
. N . N Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, d.lgs.33/2013. 2- Mlsura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
Servizi assistenziali e socio- | s R, M h N . PR . N PTPCT. La ata nel corso di ciascun annoin
70 o o interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri. anchea al deve essere ata adeguata formazione "
sanitari per anziani N o o misuraadeguata.
pill commissari tecnico/giuridica.
5 ) . : . o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal cssere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'aorovazione del
ione i " e - . - uati i ione utile su iv; vazi
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, gy P | :"
. - . s s . . . X P . . a ata nel corso di ciascun annoin
71 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri. anchea al deve essere ata adeguata formazione

pit commissari

tecnico/giuridica.

misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . " : : : .
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principali del livello di
rischio
N " N " : - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal essereszettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, PTPCT. La P el corso Z‘pc'asc n annoin
. o ot . N . . PR . . N . i ciascu i
72 difficolts interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri. anchea 3 al deve essere ata adeguata formazione isura oo at:m
isu uata.
ifficolta pits commissari tecnico/giuridica. €
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere‘;ﬂm i dolla prima session utile successiva all'anorovazione del
ione "bi " e - . - " . N R . R RS uati i ione utile su iv; vazi
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, N P p_p N N
Servizi di integrazione dei ) - N s M " " " P . . . PTPCT. La ata nel corso di ciascun annoin
730 > interesse/utilita di uno o A per vantaggi e utilita personali, in favoredi taluni soggetti a scapito di altri. anchea 3 al deve essere ata adeguata formazione 5
cittadini stranieri e misuraadeguata.
pit commissari tecnico/giuridica.
[ b " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per " "
Gestione delle sepolture ingiustificata richiesta di i pt‘l‘t‘ i Dati I‘P tp . p o P o pt_ 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni la d
sw ottenere utilita personali. Dati gli interessieconomici, in genere modesti, L ; - N . leve essere
74 R ) P "utilita" da parte del M ) P . € L g ) richieste dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
dei loculi funzionar che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
unzionario
i noi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata’ per ottenere’:n personali. Dati gl pnt:ressiemmfmici in genep;e mode’:ti 1- Misura di trasparenza generale : i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La deve essere
. s g 3 A 3 e . | " ot P Vi
75 " - interesse/utilita di uno o M . . NI N . richieste dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
tombe di famiglia > adiu che il processo genera in favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
pil commissari
. . N 1 Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per N . . - - " . -
Gestione del diritto allo violazione delle norme ottenere utilith personali. Dati gl interessieconomici, in genere modesti 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni la a
. . utili i. Dati gli i i ici, i i, e X . " o leve essere
76 |studio e del sostegno procedurali per M che ”pmcesso;"era in favoregditerzi il rischio & stato r?tenuto Medio. richieste dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".
scolastico interesse/utilita di parte ’
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i 5 ) . - o . o
procedurali e delle vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai 1- Misura di trasparenza generale : i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni la deve essere
77 |Asili nido B ’ ’ richieste dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico". i

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

7

*

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale  si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

81

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

La deve essere
La deve essere
La deve essere
La deve essere
La deve essere
La P deve essere

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.Igs.33/2013 edassicurare il correlato "accesso civico".

La deve essere




