ALLEGATO "C" al PPCT 2024-2026 ivic i e progi delle misure"
Valutazion
e
Catalogo dei rischi |complessiv| = . ) - —_— . ) N Responsabile AT
Processo o g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsa Termine di attuazione
n principali adel attuazione misure
Avea diischio (PNA adel
2019, AL Tab3) livello di
rischio
A 8 c o 3 F G H
Le Misure inerenti a trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del le s pots 3
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare il‘":’::::‘;;:e' p:; :;:::e"lu
tutte le informazioni elencate dal d.Jgs.33/2013. 2- Misura di g
! La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
controllo: forgano preposto af control intern effettua immediatamente. | controlli debbono ARER rogrammi di formazione in
Incentivi economicial | Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controlli periodici, anche a campione 3 : AMMINISTRATIVA -| "
Acquisizone ¢ \ : essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
personale (produttivita|  per interesse competenze, delle quali dispongono, per | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ! AREA CONTABILE - )
1 |gestione e A . - . utile successiva all'approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
S— e retribuzioni di personale di uno o vantaggi e utilta personali in favore i taluni | formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto AREA TECNICA
” * " PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
risultato) pits commissari soggettia scapito di altri dinteressi: verifica insussistenza di situazioni di confltto di (LLPP) - AREA
. 1 conito Al | o mministrata nel corso i ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
interessi, incompatibilita ed incompatibilita . 5. Misura di TECNICA (URB)
" misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
regolamentazione : Utteriore razionalizzazione ed ’
et gttt Comunale Varticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
oradi . del personale si potenzieranno,
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare A
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di .
3 La trasparenza deve essere attuata triennnio diriferimento,
controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
. . immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
Selezione "pilotata! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
Acquisiionee | Concorso per essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
N per interesse/uti competenze, delle quali dispongono, per personale deve essere somministrata adeguata formazione . AREA .
2 [gestione cel Iassunzione di A . : aeguals utile successiva all approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
. diuno o pis vantaggi e utilta personali, in favore di taluni | tecnico/giuridica. 4.Disciplina del confltto d'interess AMMINISTRATIVA
personale personale PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggetti a scapito di altri verifica insussistenza di situazioni di conflitto diinteressi,
1l confltto d somministrata nel corso i ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
incompatibilit ed incompatibilita . 5. Misura di
B, . misura adeguata. 1127 ottobre 2019) abrogativo del
N I'articolo 6, comma 13, del DI
relativo dettato comunale
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
1l processo non consente margini di
Selezione "pilotata” discrezionalita significativi. Inoltre, ivantaggi |~
peauione.e | Concorsa per la er interesse/uti che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura dftrasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata AREA
3 |gestionedel progressione in perint B P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
’ diuno o pis valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . i
personale cariera del personale ! d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
commissari ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (8.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vanta
Acquisizione e | Gestione giuridica del | violazione di norme, peeree fgnificativi 1Vantagel |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata '
4 |sestonecel personale: permessi, | anche interne, per [ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
P valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . immediatamente
” ferie, ec. interesse/utilita - d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
1l processo non consente margini di
violazione di norme, discrezionalita significativi Inoltre, i Vantage |\ ey gi trasparenza generale: s itiene suficiente la
Acquisizone e i , - i
Relazioni sindacal che produce in favore dei terzi sono d La trasparenza deve essere attuata
5 |gestione del i g anche interne, per P ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
P ecc) * valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . immediatamente.
” interesse/ut ! d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (8.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vanta
acquiszione e i violazione di norme, ezt fgnificativi 1Vanta8E! |1 \isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata .
6 |gestionecel anche interne, per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
ereonaie decentrata integrativa valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, : . . immediatamente
interesse/ut . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
chio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi,
ncauitone.e | serviidi formazione | o ¢ 1atore per dati gli interessi economici che attiva, 1- Misura dftrasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata AREA
7 |sestone cel del personale ‘ per ™ g g ditute lei i richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
S interesse/utilta di potrebbe P scorrettia ! . i
” dipendente d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
parte favore di taluni operatori in danno di alti
Gli uffci potrebbero utilizzare
Gestione dei mpropriamente poteri e competenze per
! | violazione delle Impropri poteri e competenze 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
Afarilegalie | procedimen ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata AREA !
8 norme per interesse | M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
contenioso segnalazione e i valori economic, in genere modesti, che i ! i
diparte : d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
reclamo processo attiva, & stato ritenuto
Medio
Gli uffici potrebbero utilizare AREA
impropriamente poteri e competenze per AMMINISTRATIVA -
violazione di norme, ; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Afarilegalie | Supporto giuridico e ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati ' ’ ‘ La trasparenza deve essereattuata | AREA CONTABILE - '
9 ° ancheinterne,per | M |° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
contenzioso pareri legali i valori economic, in genere modesti,che i ! . immediatamente AREA TECNICA
interesse/utilita ° d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
processo attiva, il rischio & stato ritenuto (LLPP) - AREA
Medio. TECNICA (URS)
Gliuffic potrebbero utilizzare AREA
violazione di norme, impropriamente poteri ¢ COMPEIeNZe PEr |y gy ry gi rasparenza generale: si ritiene suffciente la AMMINISTRATIVA -
Affari legali Gestione del g ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i & La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - |
10 ancheinterne, per | M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
contenioso contenzioso teraesafn ivalor economic in genere modest cheil (2PN VL B AITRTOR AREE R immediatamente AREA TECNICA
processo attiva, il rischio & stato ritenuto | (LLPP) - AREA
Medio TECNICA (URB)
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
88! | 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del Ingiustificata che produce in favore dei terzi sono di ' ’ La trasparenza deve essere attuata AREA '
11 A serva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
protocollo dilatazione dei tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, “ " I
! d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-)
Gliuffic potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Organizzazione eventi | _ Violazione delle ottenere vantage i personal, a day | - MiSUra d trasparenza generale i rine sffiente La trasparenza deve essere attuata AREA
12 |t servzt & norme per interesse ™M e8| P! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
culturaliricreativi i valori economic, in genere modesti,che i i

di parte

processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio,

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazion

e
Catalogo dei rischi |complessiv| . ) - - . N N Responsabile A
Processo B e g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsa Termine di attuazione
n. principali adel attuazione misure
Area di rischio (PNA| ) )
2019, All.1 Tab.3) livello di
rischio
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagei X
violazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA |
13 |Awiserva norme per interesse pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
organi colegiali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . 3
di parte A d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (8.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i Vantaggi || o enerale: s itiene sufficiente 12 AMMINISTRATIVA -
Istruttoria delle violazione delle che produce in favore dei terzi sono di P 8 La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - |
14 | Altri servizi B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA" IMPLEMENTATA
deliberazioni norme procedurali valore in genere, assai contenuto. Pertanto, |0 I C L eeso o’ immediatamente. AREA TECNICA
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto | & : (LLPP) - AREA
basso (B-). TECNICA (URB)
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA .
15 | Altri servizi B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA" IMPLEMENTATA
deliberazioni norme procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, " " I
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio  stato ritenuto basso (B) o molto
basso (8-).
Gli uffci potrebbero utilizzare AREA
impropriamente poteri e competenze per N N AMMINISTRATIVA -
. 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, violazione di norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - !
16 |Altri servizi N M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA" IMPLEMENTATA
accesso civico per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il o . immediatamente. AREA TECNICA
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
processo attiva, il rischio & stato ritenuto (LLPP) - AREA
Medio. TECNICA (URB)
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | .
. violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA |
17 |ae serv procedurali, anche [ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
corrente e di deposito valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . i
interne Lo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio  stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ) N
. violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata nei
Gestione dellarchivio che produce in favore dei terzi sono di ' ; ’ * ) !
18 | Alri servizi procedurali, anche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal modi e nei limiti previsti dalla normativa GIA' IMPLEMENTATA
storico valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, o . AMMINISTRATIVA
interne A d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". in materia
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di AREA
formazione di ) discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | ) AMMINISTRATIVA -
n violazione delle N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA CONTABILE - |
19 |l servizi norme per interesse pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA" IMPLEMENTATA
ordinanze, decreti ed valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, : By immediatamente. AREA TECNICA
" h | di parte A d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
altri atti amministrativi chio & stato ritenuto basso (B) o molto (LLPP) - AREA
basso (B-). TECNICA (URB)
violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore ) N AMMINISTRATIVA -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer procedurali per dei terzi sono di valore, in genere, assai N N La trasparenza deve essere attuata AREA CONTABILE -
20 [Atri serviei - . © B ° ditutte le richieste dal 31/12/2021
satisfaction e qualita | "pilotare” gli esiti e contenuto. Pertanto, il A1gs 332013 ed asleurare | correlato "accesso cvco" immediatamente. AREA TECNICA
celare criticita fitenuto basso (B) o molto basso (B-). e . viee (LLPP) - AREA
TECNICA (URB)
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario del personale si potenzieranno,
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ulteriormente, nel corso del
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei triennnio di riferimento, i
! La trasparenza deve essere attuata
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano | '™ : programmi di formatione in
. . N > immediatamente. | controlli debbono
| contratti d'appalto di lavori, forniture e preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo AREA essere tentuto, anche, conto del
. . essere effettuati dalla prima sesssione )
Seleaione per Selezione "pilotata servizi, dati gli interessi economici che delle selezioni. 3- al p e succossira allanorowssione el | AMMINISTRATIVA - | disposto dellarticolo 57, comma
> P attivano, essere i formazione in materia P! AREA CONTABILE - | 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
21 | Contratti pubblici | I'affidamento di A+ " PTPCT. La formazione deve essere
L scorretti a favore di talune imprese e in di conferimento di incarichi; 4- Rotazione: & necessaria la n AREA TECNICA Ufficiale n. 252, entrato in vigore
\carichi profession ! . | " . & en somministrata nel corso di ciascun anno in N
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano | rotazione del personale dirigente, nonch di singoli e o L ot (LLPP)- AREA il 27 ottobre 2019) abrogativo del
la necessita di adeguate misure. responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto 5 8 2 V' | TECNICA (URB) I'articolo 6, comma 13, del DI
" ! | essere attuata alla prima scadenza utile di
d'interessi: verifica insussistenza di situazior onflitto di cascun incarico. 78/2010 che disponeva la
interessi, incompatibilita ed incompatibilita 6. Misure di faseun incarico- riduzione del 50% per le spese di
semplificazione: Ulteriore implementazione formazione rispetto a quelle del
dellinformatizzazione della gestione delle procedure 2009. La rotazione sar attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario del personale si potenzieranno,
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ulteriormente, nel corso del
informazioni imposte dal dlgs.33/2013 e dal Codice dei triennnio di riferimento,
! La trasparenza deve essere attuata
contratti pubblici. controllo specifica: l'organo. | 1 : programmi di formatione in
- - ovort. formi ’ X immediatamente. | controlli debbono
| contratti d'appalto di lavori, forniture e | preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo AREA essere tentuto, anche, conto del
Affidamento TP o datt el ; o ’ essere effettuati dalla prima sesssione )
i cedura. | Seletione “pilotata servizi, dati gl interessi economici che delle procedure di aff 3 B e e o | AMMINISTRATIVA - | disposto delfartcolo 57, comma
P | per interesse/utilita attivano, possono celare comportamenti | personale deve essere somministrata formazione PP AREA CONTABILE - | 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
22 [contati pubbici | aperta (o ristretta) di ' v A+ > “ " ! one PTPCT. La formazione deve essere
a loristr di uno o pits scorretti a favore di talune imprese e in | tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria AREATECNICA | Ufficiale n. 252, entrato in vigore
lavori, servizi, o . o X somministrata nel corso di ciascun anno in .
Py commissari danno di altre. Fatti di 1a rotazione del personale dirigente, nonché di singoli e 1 rotoamoce o (LLPP)- AREA  [i1 27 ottobre 2019) abrogativo del
la necessita di adeguate misure. responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto aore mua‘:a”a s seacomes utie i | TECNICA (URB) Iarticolo 6, comma 13, del DI
dinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di e 78/2010 che disponeva la
interessi, incompatibiita ed incompatibilita 5. Misure di - riduzione del 50% per e spese di
semplificazione: Ulteriore implementazione formazione rispetto a quelle del
dellinformatizzazione della gestione delle procedure 2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022
N N N Le Misure inerenti la trasparenza
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario N
8 La trasparenza deve essere attuata ed il controllo sono gia attive. Per
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le e .
immediatamente. | controlli debbono quanto riguarda la formazione
informazloni imposte dal d.\gs.33/2013 e dal Codice del essere effettuati dalla prima sesssione AREA del personale si potenzieranno,
; contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo A AMMINISTRATIVA -| %€ P P g
Affidamento diretto X , ; X utile successiva all approvazione del ulteriormente, nel corso del
ieam Selezione "pi attivano, possono celare comportamenti | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo AREA CONTABILE -
23 [contrat pubbici|di lavori, servi A+ ° : PTPCT. La formazione deve essere triennnio di riferimento,

forniture

/ mancata rotazione

scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

delle procedure di 3
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

AREATECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URE)

programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma

2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252. entrato in vigore




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessiv Responsabile

Processo cinali Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure o Termine di attuazione
principali adel attuazione misure
Avea di ischio (PNA ) )
2019, All.1 Tab.3) livello di
rischio

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ulteriormente, nel corso del
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le triennnio di riferimento, i
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei programmi di formazione in
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo AREA essere tentuto, anche, conto del
preposto ai controlli interni, con regolarit, deve verificare lo AMMINISTRATIVA - | disposto dell‘articolo 57, comma

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

| contratti di vendita (in particolare di

selezione "pilotata”
P A immobili pubblici), dati gli interessi

Gare ad evidenza

er interesseutilt svolgimento delle gare ad evidenza pubblica. 3- Formatione: al AREA CONTABILE - | 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
4 [contrai pubbici | pubblica di vendita di | ™ / A+ |economici che attivano, possono celare & & P PTPCT. La formazione deve essere /2019
di uno o pit personale deve essere somministrata formazione AREATECNICA | Ufficiale n. 252, entrato in vigore
beni comportamenti scorretti a favore di talune rone somministrata nel corso di ciascun anno in
commissari tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria . (LLPP)-AREA  [il27 ottobre 2019) abrogativo del
imprese e in danno di altre. : misura adeguata. La rotazione dovra ’
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli TECNICA (URB) Iarticolo 6, comma 13, del DI
e, non " essere attuata alla prima scadenza utile di
responsabil i procedimento. 5.Disciplina del conflitto e 78/2010 che disponeva la
d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di . riduzione del 50% per le spese di
interessi,incompatibilta ed incompatibilita formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022
Le Misure inerenti a trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda a formazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario del personale si potenzieranno,
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ulteriormente, nel corso del
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei triennnio di riferimento, i
N - o La trasparenza deve essere attuata
contratt pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo programmi di formazione in
: immediatamente. | controlli debbono
violazione delle preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo AREA essere tentuto, anche, conto del
. . essere effettuati dalla prima sesssione .
norme e dei limiti Uaffidamento in house seppur a societa | svolgimento delle procedure di affidamento in house. 3- o | AMMINISTRATIVA - disposto delarticolo 57, comma
5 |contattpusbic | Afidamentiin house dell'in house e |Pubbliche, non sempre effcient, talvolta | Formatione: a personale deve essere somministrata PTPCT. Lo forman ;Z oo comere AREA CONTABILE - | 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
providing per cela condotte scorrette e confliti di formazione tecnico/guiridica in materia di affidamenti; 4- : AREATECNICA | Ufficiale n. 252, entrato in vigore
! . somministrata nel corso i ciascun anno in
interesse/utilita di interesse. Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, © (LLPP) - AREA  [il 27 ottobre 2019) abrogativo del
N S misura adeguata. La rotazione dovra N
parte nonche di singoli responsabili di procedimento. 5.Disciplina TECNICA (URB) | Tarticolo 6, comma 13, del DI
e : essere attuata alla prima scadenza utile di
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni ciascun incarico. 78/2010 che disponeva la
di conflitto di interessi,incompatibilta ed incompatibilita 5. - riduzione del 50% per e spese di
Misure di semplificazione: Ulteriore implementazione formazione rispetto a quelle del
dellinformatizzazione della gestione delle procedure 2009. La rotazione sar attuat,

ove possibile, nel corso del
triennio e el rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022

. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione "pilotata”,

e | contratti d'appalto di lavori, forniture e | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le L trasomrens deve cssere attunts AREA
} 8! servizi, dati gli interessi economici che informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei P: AMMINISTRATIVA -
ATTIVITA': Nomina violazione delle o e o immediatamente. | controlli debbono
" attivano, possono celare comportamenti | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo ) AREA CONTABILE - !
6 | contratt pubbici | della commissione | norma procedurali, | A > ; essere effettuati dalla prima sesssione GIA' IMPLEMENTATA
scorrettia favore di talune imprese ein | preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo ! AREA TECNICA
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita s " utile successiva all'approvazione del
i danno i altre. Fatti i cronaca confermano | svolgimento delle selezioni. 3.Disciplina del conflitto Pl (LLPP) - AREA
oo Ia necessita di adeguate misure. diinteressiz verifica insussistenza di situazioni di confltto di : TECNICA (URB)
interessi, incompatibilita ed incompatibilita
Selezione "pilotata’, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
con conseguente | contratti d'appalto dilavori, forniture e | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lo trasparenza deve essore attuata
violazione delle servizi, dati gl interessi economici che informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei P AMMINISTRATIVA -
ATTIVITA': Verifica : : g - immediatamente. | controlli debbono
norma procedurali, attivano, possono celare comportamenti | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano AREA CONTABILE - '
7 |contratt pubbici | dele offerte anomale A essere effettuati dalla prima sesssione GIA' IMPLEMENTATA
per interesseutilita scorretti a favore di talune imprese ein | preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo AREA TECNICA

art.97 utile successiva all'approvazione del

danno dialtre. Fa ronaca confermano | svol a del conf

diuno o pi P (LLPP) - AREA
commissari o el la necessita di adeguate misure. diinteressiz verifica insussistenza di situazioni di conflitto di . TECNICA (URB)
interessi, incompatibilita ed incompatibilita

ento delle selezioni. 3.

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

Selezione "pilotata",

e | contratti d'appalto dilavori, forniture | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le L trasomrens deve cssere attunts AREA
} 8! servizi, dati gli interessi economici che i i imposte dal d.| 013 e dal Codice dei p: AMMINISTRATIVA -
ATTIVITA": Proposta di | violazione delle o e oo immediatamente. | controlli debbono
! * attivano, possono celare comportamenti | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano ) AREA CONTABILE - !
8 | contrat pubbici [ aggiudicazione in base | norma procedurali, | A > ; ‘ essere effettuati dalla prima sesssione GIA' IMPLEMENTATA
scorrettia favore di talune imprese ein | preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo ! AREA TECNICA
al prezzo per interesse/utilita s " utile successiva all'approvazione del
e danno i altre. Fatti i cronaca confermano | svolgimento delle selezioni. 3.Disciplina del conflitto Pl (LLPP) - AREA
oot Ia necessita di adeguate misure. diinteressiz verifica insussistenza di situazioni di confltto di TECNICA (URB)
ssart interessi, incompatibilita ed incompatibilita
) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione "pilotata’, ) ) renza g
e | contratti d'appalto dilavori, forniture e | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lo trasparenza deve essre atuata AREA
X nseg! servizi, dati gl interessi economici che informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei parenza deve AMMINISTRATIVA -
ATTIVITA': Proposta di | violazione delle ol dlgs- immediatamente. | controlli debbono
attivano, possono celare comportamenti | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo AREA CONTABILE - :
9 | contratt pubbici  [aggiudicazione in base | norma procedurali, | A essere effettuati dalla prima sesssione GIA' IMPLEMENTATA
scorrettia favore di talune imprese ein | preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo i dal * AREA TECNICA
all OEPY per interesse/utilita _ ) utile successiva allapprovazione del
oy danno di altre. Fatti i cronaca confermano | svolgimento delle selezioni. 3.Disciplina del conflitto i (LLPP) - AREA
C;mm‘ss‘:ﬁ la necessita di adeguate misure. drinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di . TECNICA (URB)
interessi, incompatibilita ed incompatibilita
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente loro poteri per oUenere | e, g tragparenza generale: s itiene suficiente la
- i rti ic
Programmazione dei olazione delle antaggi e utiita personali. Ma dato che il La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA
0 | contratti pubbici 8 o 1| violazi m |ventassie utilita p | I | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal parenza dev GIA' IMPLEMENTATA
lavori norme procedurali processo non produce alcun vantaggio ! . immediatamente (LLep)
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare AREA
impropriamente i loro poteriper ottenere || L el siritiene sufficente AMMINISTRATIVA -
Programmazione di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sura di trasparenza generale: La trasparenza deve essere attuata AREA CONTABILE - |
1| contratipusbiici ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
forniture e di servizi | norme procedurali processo non produce alcun vantaggio ! immediatamente AREA TECNICA
process ; ¢ d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto (LLPP) - AREA
Medio. TECNICA (URB)
1l processo non consente margini di AREA
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | . AMMINISTRATIVA -
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
) violazione delle che produce in favore dei terzi sono di ; La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - '
2 | contrati pubbici |archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
norme procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, immediatamente. AREA TECNICA

tratti pubbli R d.Igs.33/2013 ed | correlato "
contrattipubBld il rischio & stato ritenuto basso (8) o molto 85.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico (LLPP) - AREA

basso (B-) TECNICA (URB)

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

| contratti d'appalto di lavori, forniture e | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo AREA
violazione dele norme servizi, dati gl interessi economici che preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo AMMINISTRATIVA -
Esecuzione e procedurall; Omessa . . . La trasparenza deve essere attuata
N ; attivano, delle gare ad evidenza pubblica. 3- Formazione: al .| AREACONTABILE - §
Contratt pubblici vighanza A immediatamente. | controlli sono gia GIA' IMPLEMENTATA
o contradatoni con scorretti a favore di talune imprese e in personale deve essere somministrata formazione AREA TECNICA
contratti pubblici el cor . N e - effettuati.
Vaffidatario danno di altre. Fatti di cronaca confermano | tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria (LLPP) - AREA
la necessita di adeguate misure. la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli TECNICA (URB)

responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto
diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita




‘Area dirischio (PNA|
2019, All1 Tab.3)

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion

e
complessiv
adel
livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di attuazione

33/1

Control, verlfiche,
ispezioni e sanzioni

locali

Accertamenti e
verifiche dei tributi
[

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altr,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita 5. Misure di
semplificazione: Ulteriore implementazione
dell'informatizzazione della gestione delle pratiche aventi
valenza nei confronti d interessi e diritt di terzi. 6.
regolamentazione: Implementazione di norme volte al
sostegno delle situazioni di difficolta derivanti dalla precarie e
contingenti condizioni socio-economich

ure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA CONTABILE

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del

2

Control,verifiche,
ispezioni e sanzioni

cali

Accertamenti con
adesione dei tributi
o

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizare poteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
4.Disciplina del conflitto dinteressi:

delle quali di no, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita 5. Misure di
ificazione: Ulteriore

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
nel corso di ciascun anno in

dell'informatizzazione della gestione delle procedure . 6.
Misure di regolamentazione: Implementazione di norme
volte al sostegno delle situazioni di difficolta derivanti dalla
precarie e contingenti condizioni socio-economiche.

misura adeguata.

AREA CONTABILE

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia ative. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del

Control,verifiche,
ispezioni e sanzioni

Accertamenti e
controll sullattivita
edilizia privata (abusi)

omessa v
interesse di parte

per

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in

favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o

meno le sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

| AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del

triennnio di
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del
I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Controli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Vig

ilanza sulla
circolazione e la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffci potrebbero u
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

zare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

inistrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

somi

AREA
AMMINISTRATIVA

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del

Varticnln & _comma 12_dal 0l

Controli,verifiche,
ispezioni e sanzioni

fissa

Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commercialiin sede

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero uti
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

zare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita e bilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva allapprovazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA
AMMINISTRATIVA

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i

programmi di formazione
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Controli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzion.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

AREA
AMMINISTRATIVA

GIA' IMPLEMENTATA

Controlli,verlfiche,
ispezioni e sanzioni

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: Iorgano preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
mediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREATECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i

programmi di formazione
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
il 27 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese
formazione rispetto a quelle del




Valutazion

e
Catalogo dei rischi |complessiv| . ) - —_— . ) N Responsabile R
Processo B e g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsa Termine di attuazione
n. principali adel attuazione misure
Avea diischio (PNA adel
2019, AL Tab3) livello di
rischio
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controlo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
A€ | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di AREA
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ! immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
controllo: [organo preposto ai controlliinterni effettua AMMINISTRATIVA -
Controlli competenze, delle quali dispongono, in e essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Control veriiche, | 1 omessa verifica per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . AREA CONTABILE - .
40 sull'abbandono di A |favore ditaluni soggetti a scapito i atri, utile successiva allapprovazione del disposto dellarticolo 57, comma
ispesioni  sanzioni interesse di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione AREA TECNICA
rifiuti urbani svolgendo o meno e verifiche, levando o S o : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi (LLPP) - AREA
meno le sanzioni somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, TECNICA (URB)
’ " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilta ed incompatibilita .
Varticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
'A% | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di
Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e ! immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
violazione delle controllo: [organo preposto ai controlliinterni effettua
Gestone delle | Gestione delle sanzioni competenze, delle quali dispongono, in e essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
norme per interesse controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . AREA .
41 |entrate, delle spese | per violazione del A |favore ditaluni soggetti a scapito i atri, utile successiva all approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
P di parte: dilatazione personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA
edel patimonio | Codice dela strada svolgendo o meno e verifiche, levando o S e : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
dei tempi tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
meno le sanzioni somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi,
’ " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilta ed incompatibilita !
Varticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
1-Misura di t le: si ritiene sufficiente |
| processo non consente margii di isura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la .
> pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
violazione delle disrezionalia significatv. Inotre, i vantaggi | 1 5T €00 B B ATEON FEAC e ot s AMMINISTRATIVA -
Gestione delle | octione ordinaria norme per interesse che produce in favore dei terzi sono di gs.33/2 ? assice i La trasparenza deve essere attuata AREA CONTABILE - |
42 |entrate, delle spese 8 Misure di semplificazione: Ulteriore implementazione GIA' IMPLEMENTATA
e o |della entrate di parte: dilatazione valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | 1 immediatamente AREA TECNICA
» i dellinformatizzazione della gestione delle procedure . 6
dei tempi chio  stato rtenuto basso (B o molta |0 B D (LLPP) - AREA
: i
basso (B-). & e i TECNICA (URS)
regolamento comunale di contal
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
uanto riguarda la formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare a guard:
care del personale si potenzieranno,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di
- ‘ - ulteriormente, nel corso del
ingiustificata controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
e La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
dilatazione dei tempi controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al AREA
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e " ' immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
per costringere il ¢ personale deve essere somministrata adeguata formazione ' AMMINISTRATIVA -
estone delle competenze, delle quali dispongono, in S e : essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Gestione ordinaria destinatario del tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi: . AREA CONTABILE - )
43 |entrate, delle spese ) : A |favore ditaluni soggetti a scapito di atri, ‘ utile successiva allapprovazione del disposto dellarticolo 57, comma
S, delle spese di bilancio | prowvedimento ° ! verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi, AREA TECNICA
< del patrimonio accelerando o dilatando i tempi dei ’ il conflitto PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
tardivo a concedere incompatibilta ed incompatibilita 5. Misure di (LLPP) - AREA
tita procedimenti . - somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
“utilta” al semplificazione: Ulteriore implementazione TECNICA (URB) !
" misura adeguata i127 ottobre 2019) abrogativo del
funzionario dellinformatizzazione della gestione delle procedure . 6. !
et . Varticolo 6, comma 13, del DI
Misure di regolamentazione: Implementazione nuova
78/2010 che disponeva la
regolamento comunale di contabil
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, ivantaggi |
Gestone delle che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura dftrasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
44 |entrate, delle spese | Adempimenti fiscali | violazione di norme | B s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . immediatamente.
P . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (8.
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Gestone delle che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura dtrasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
45 |entrate, dlle spese el personale ione di norme g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
o valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . immediatamente
@ del patrimonio R d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (8-
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Gestone delle | Tributilocali (MU, che produce in favore dei terzi sono di d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" La trasparenza deve essere attuata
i i terzi sono di : icurare i ivico. 22 dev
46 [entrate, dellespese |addizionale IRPEF, | violazione di norme. B P 1833/2013 ed relat P AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
Ctmanons|occ) valore, in genere, assai contenuo, Pertanto, | Misure di semplificazione: Ulteriore implementazione immediatamente
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto | dell'informatizzazione della gestione delle pratiche aventi
basso (8. valenza nei confronti d interessi e diriti di terzi
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata” impropriamente poteri e competenze per
Gestione delle P propriamente pf P P 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle | Omesso controllo ottenere utilta personali. Dati g interessi ' ‘ La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA '
47 |entrate, delle spese ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
o aree verdi dellesecuzione del economici, in genere modest, che il processo ! . immediatamente (LLep)
edel patrimonio d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
fitenuto Medio,
Gli uffci potrebbero utilizzare
manutenzione delle | SSlezone "plotata” imeropriamente POterl ¢ COMPEtenze PE |y oy ry gi trasparenza generale: si ritiene suffciente la
(Gestione delle Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi i & La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
48 |enrate, delle spese |strade e delle aree ! ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
P dell'esecuzione del economic, in genere modest, che il processo : . o immediatamente (LLpp)
© detpaimonio | pubbliche 5 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
fitenuto Medio,
e Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per
Gestione delle P propriamente pf P P 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
segnaletica, Omesso controllo ottenere utilta personali. Dati g interessi ’ La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA '
49 |entrate, dlle spese " ™ ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
o orizzontale e verticale, | dell‘esecuzione del economic, in genere modest, che il processo | . immediatamente. (uep)
edel patrimonio . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
sustrade e aree servizio genera in favore di terzi, il rischio @ stato
pubbliche fitenuto Medio.
Gli uffci potrebbero utilizzare
servizio di rimozione | Selezione "pilotata’” Impropriamente poteri € Competenze per || L eralessiriiene sufficente
Gestionedelle | yey1a neve e del Omesso controllo ottenere utilita personali. Da i & La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
50 |entrate, delle spese ! ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
o |ghiaccio sustradee | dell'esecuzione del economic, in genere modest, che il processo : . o immediatamente (LLpp)
e del patrimonio ' . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
aree pubbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
fitenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizare:
Selezione "pilotata’. impropriamente poteri e competenze per o
Gestone delle ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione dei Omesso controllo ottenere utilta personali. Dati g interessi La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA '
51 |entrate, dlle spese ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA

e del patrimonio

cimiteri

dell'esecuzione del
servizio

economici in genere modesti, che il processo| |

genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

(LLpp)




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessiv| . o - . N N Responsabile A
Processo B e g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsa Termine di attuazione
n principali adel attuazione misure
Area i rischio (PNA adel
2019, All1 Tab.3) livello di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
i selezione plotata’. impropriamente pOteri ¢ COMPEtenze PEr |1 ey ra i trasparenza generale: s itiene sufficiente la
. f::"::"dii:m“ servizi di custodia dei | Omesso controllo i |ottenere utits personal. Dati gl interessi | * 878 < :’u“e e :'o’mamm et ol La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA A IMPLEMENTATA
. cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo| * ! . immediatamente. (LLPp)
@ del patrimania i d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
fitenuto Medio,
Gli uffci potrebbero utilizzare
manutenzione degli | Selezione "pilotata" IMPropriamente POteri e COMPELENZEpEr |1 o0 es s itiene sufficiente I
cestionedelle i mopili  degli Omesso controllo ottenere utilta personali. Dati gl interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA
53 [entrate, dellespese . ™ pubblicazione di tutte le informationi richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
impianti di proprieta | dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processol immediatamente. (LLpp)
© del patrimonlo R d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dellente servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio,
Gli uffci potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata" poteri e competenze per
estons delle ! 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I Sesten ddeH!s o | manutenzione degli Omesso controllo w [ottenere utiita personal. Dati gl nteressi | LA™ < e :’une e :ﬁ:rmazmnl el La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA A IVPLEMENTATA
 SO1° P | edifici scolasti dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo| * immediatamente. (LLPP)
© del patrimonlo R d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio,
Gli uffci potrebbero utilizare
impropriamente poteri e competenze per N
Gestons delle violazione di norme, N 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi i pubblica ottenere utilita personali. Dati i interessi La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA
55 [entrate, delle spese P anche interne, per ™M P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
o [ifluminazione economici, in genere modesti, che il processol | . immediatamente. (LLpp)
P interesse/utilita . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione della | Sezione "piotata” impropriamente poteri ¢ COMPEtenze PEr |y ey, g trasparenza generale: s itiene sufficiente la
(Gestione delle Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi P: & La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
56 [entate, dellespese | rete e degli impiantidi | 11 ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
o dellesecuzione del economici, in genere modesti, che il processol | . immediatamente. (LLpP)
e delpatrimonio | pupblica illuminazione R d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per R
Gestionedelle | o1yl g gestione | Vi912one di norme, ttenire i prsonat Ot g ieresy | - MiSUra i trasparenza enerale s rine uffiente La trasparenza deve essere attuata AREA
57 |entrate, delle spese & anche interne, per M P - Datie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
o biblioteche economici, in genere modesti, che il processol | . i
e del patrimonio interesse/ut " it d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Gestionedelle | o1y g gestione | V102i0ne di norme, ottenere Gt prsonat, Dt g tercsy | - MiSUra i trasparenza enerale s rine uffiente La trasparenza deve essere attuata AREA
58 [entate, dellespese |V 8 anche interne, per L oot :"m ot fhe o ss0| PUbblcazione di tutte le informazion rihieste dal P - GIA' IMPLEMENTATA
 del patrimonlo interesse/utilita e et P d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Me
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Gestione delle X violazione di norme, propriamente b > PE" |1 Misura di trasparenza generale: s rtiene sufficiente la
servizi i gestione ottenere utilita personali. Da La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA :
59 [entrate, delle spese anche interne, per Y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
e s impianti sportivi e economici, in genere modesti, che il processol ¢ . immediatamente. (LLpP)
e del patrimonio interesse/utilita R d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
el Selezione 'pilotata’ impropriamente poleri & CoMPELENze PEr | ey, i trasparenza generale: s itiene suficiente la
. f::"a“"!”‘dei:%e servizi di gestione Omesso controllo v ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione d ttte e Informaziontrichleste dal La trasparenza deve essere attuata AREA CONTABILE I IMPLEMENTATA
N hardware e software | dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo immediatamente.
« del patrimonlo d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Me
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione del selezione "plotata’ impropriamente poteri e COMPEtenze per |y ey, i trasparenza generale: s itiene sufficiente la
estione delle servizi di disaster Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata |
61 [entrate, dlle spese " ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
recovery ebackup | dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processol © . immediatamente.
@ del patrimonio d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Gestione delle violazione dinorme, ottenére Gt prsonat, Dot g ey | - Misura i trasparenza enerale s rine uffiente La trasparenza deve essere attuata
62 [entrate, delle spese | gestione del sitoweb | anche interne, per LI i :"E’E o ihe e oo | PUbDlicazione di tute le informazionirichieste dal p‘mmedmameme AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
« del patrimonio interesse/utilita . ne e P d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio,
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
Violazione di norme . tutte le informazioni elencate dal d.Jgs.33/2013. 2- Misura di P .
N | contratti d'appalto per la raccolta e lo 3 immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
per interesse - utlita. o, controllo: Iorgano preposto ai controlliinterni effettua '
Raccolta e . ; smaltimento dei rifiuti, dati gl interessi : essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Selezione "pilotata’ controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al AREA TECNICA )
63 |Gestonerifui |Smaltimento Rifiuti | *0°"07° PO A |economici che coinolgono, possoo celare (0117 BEOE AT 4 O o one utile successiva all'approvazione del Lusp) disposto dell'articolo 57, comma
i scorretti, Fatti di cronaca [P A M~ : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
del del . tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
confermano la necessit di adeguate misure. somministrata nel corso di ciascun anno in Uffciale n. 252, entrato in vigore
servizio verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi, .
X . . misura adeguata i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilta ed incompatibilita !
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
violazione di norme 8 88! | 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dele Isole che produce in favore dei terzi sono di . ! La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA :
64 |Gestione rifiu procedurali, anche 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
ecologiche valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . immediatamente. (uep)
interne R d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-)
ura i R La trasparenza deve essere attuata
5 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare P
| contratti d'appalto per la raccolta e lo <€ | immediatamente. I controlli debbono
violazione delle o, tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di '
Pulizia delle strade e norme, anche SRIGEE SO SSH BN e controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua essere effettuatidalla prima sesssione. | yge recyica
65 |Gestione ifut ’ A gano prep utile successiva all'approvazione del GIA' IMPLEMENTATA

delle aree pubbliche

interne, per
interesse/utilita

economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti i cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

(LLPp)




‘Area dirischio (PNA|
2019, All1 Tab.3)

Processo

Catalogo dei rischi

Valutazion

e
complessiv
adel
livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di attuazione

)
&

Gestione rifuti

Pulizia dei cimiteri

violazione delle

norme, anche
interne, per

interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
ecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interes:
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva allapprovazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA TECNICA
(LLpp)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Gestione rifiuti

Pulizia degli immobili e|
degli impianti di
proprieta dell'ente

violazione delle

norme, anche
interne, per

interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei ifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA TECNICA
(LLPP)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia ative. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Governo del
territorio

Permesso di costruire

violazione delle
norme, dei limiti e
degliindici
urbanistici per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore

considerevole, che potrebbero determinare
funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

i & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla

personale dirigente, nonché di singoli responsabili i
procedimento.

prima scadenza utile di ciascun incarico,

| AREA TECNICA (URB)

T& ViTSUre Inerenti a trasparenta
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del
I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del

Governo del
territorio

Permesso di costruire
in aree assoggettate
ad autorizzazione
paesaggistica

violazione delle
norme, dei limiti e
degliindici
urbanistici per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare

ica: & necessario

i trasparenza generale e spe
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-|
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

funzionari a scorretti.

&necessaria la

personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 5. Misure di semplificazione: Ulteriore
implementazione dellinformatizzazione della gestione delle
pratiche aventi valenza nei confronti d finteressi e diritti di terzi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

| AREA TECNICA (URB)

trasparenza

L& Misure inerenti la
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI

Planificatione
urbanistica

Prowvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
i e degliindici
urbanistici per
interesse di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte
altamente discrezionali. Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata impropriamente
per ottenere vantaggi ed utilita.

1- ura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni deve accertare

La trasparenza deve essere attuata
I controlli debbono

la regolarita delle nuove p
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
pianificazone urbanistica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché oli
responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto
diinteressiz verifica insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita. 6. Misure di
semplificazione: Ulteriore implementazione
dell'informatizzazione della gestione delle pratiche aventi
valenza nei confronti d interessi e dirit

essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva allapprovazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 20202022

Planificatione
urbanistica

Prowvedimenti di
pianificazione
urbanistica attuativa

violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
i e degli indici
urbanistici per
interesse di parte

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte

ura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

i iiimposte dal d. 013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione

urbanistica. 3- al personale deve essere

formazione in materia di

potrebbe essere utilizzata
per ottenere vantaggi ed utilita.

pianificazone urbanistica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili i procedimento. 5.Disciplina del conflitto
dinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflito di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

|AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% ner le snese di

Governo del
territorio

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle
norme, dei limiti e
degliindici
urbanistici per
interesse di parte

A+

Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai control
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

funzionari a scorretti.

& necessaria la del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili i
procedimento. 5. Misure di semplificazione: Ulteriore
implementazione dell‘informatizzazione della gestione delle
pratiche aventi valenza nei confronti d iinteressi e dirit

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

| AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022




‘Area dirischio (PNA|
2019, All1 Tab.3)

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion

e
complessiv
adel
livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di attuazione

Gli uffici potrebbero utilizzare

norme procedurali
per interesse/uti
diparte

poterie per
ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processol
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA TECNICA
(LLpp)

GIA' IMPLEMENTATA

B

violazione dei divieti
su conflitto di
interessi, violazione
dinorme, limiti e
indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

A+

Lattivita imprenditoriale privata per sua

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

natura & da interessi
economici, anche ingenti. Gli uffici

potrebbero utilizzare impropriamente poteri

imposte dal d.| 013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
d nel

e delle quali di no, per
conseguire vantaggi e utilita indebite

(favorendo o intralciando la procedura).

- al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,

nonche di singoli responsabili di procedimento.

corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

AREA TECNICA (URB)

edil controllo sono gia attive. Per

disposto dellarticolo 57, comma

Le Misure inerenti la trasparenza

quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del

2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 20202022

Planificazione
urbanistica

Governo del Gestione del reticolo

territorio idrico minore
Procedimento per

Governo del "

territorio Iinsediamento di una
nuova cava
Procedimento

urbanistico per
I'insediamento di un
centro commerciale

lazione dei
eti su conflitto
di interessi,
violazione di norme,
dici

urbanistici per
interesse/utilita di
parte

A+

Latt
natura & sempre sostenuta da interessi
economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze delle quali

a imprenditoriale privata per sua

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: ['organo preposto ai controlli interni deve accertare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

dispongono, per conseguire vantaggi e
utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e nuove procedure di pianificazione. La
i i 3- i al p le d essere i essere i
formazione in materia; - | corso di ciascun anno in misura adeguata.

nel

La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

| AREA TECNICA (URB)

ed il controllo sono gia attive. Per

Le Misure inerenti la trasparenza

quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 20202022

Governo del
territorio

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolament, ordini
di servizio

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

AREA

GIA' IMPLEMENTATA

Governo del
territorio

Servizi di protezione
civile

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Ig5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREATECNICA
(LLep)

GIA' IMPLEMENTATA

Incarichi e nomine

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso enti,
societa, fondazioni.

violazione dei limiti
in materia di conflitto
di interessi e delle
norme procedurali
per interesse/utilita
dell'organo che.
nomina

La nomina di amministratori in societ, enti,
organismi collegati alla PA, talvolta di
persone prive di adeguate competenza, pud
celare condotte scorrette e conflitt di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:

ver nidi conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

ica insussistenza d

vai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuat

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

alla prima sesssione

AREA
AMMINISTRATIVA

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gié attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del

triennnio di
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Prowedimenti
ampliativi della

diretto e immediato

Concessione di
sovvenzioni,
contribut, sussidi, ecc.

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero util
delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

zare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai iinterni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

ontroll

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

inistrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

som

AREA
AMMINISTRATIVA

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del

8

Prowedimenti
ampliatividella
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto e immediato

Autorizzazioni ex artt.
68 ¢ 69 del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
“utlita” al
funzionario

Gli uffici potrebbero util
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

zare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
mmediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
strata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

som

AREA
AMMINISTRATIVA -
| AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto_dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
Varticolo 6, comma 13, del D
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009




Valutazion

e
Catalogo dei rischi |complessiv| . ) - - . N N Responsabile A
Processo B e g Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsa Termine di attuazione
n. principali adel attuazione misure
Avea diischio (PNA adel
2019, All1 Tab.3) livello di
rischio
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
uradi . ulteriormente, nel corso del
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
€ | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di
Prowediment . . " immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
el della Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
" N essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
sfera giuridica del | Servizi per minorie | per interesse/utilta competenze, delle quali dispongono, per | contralli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ! AREA )
BL Jdestinaricon | amiglie di uno o pis A |vantaggi e utiita personal in favore di taluni | personale deve essere somministrata adeguata formatione utle successiva alapprovazione del. | )\ ramiy, |dsposto dellartiolo 57, comma
et ceonomico € s e8! P g P & PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggettia scapito di altri
dietto e mmediato nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi,
; . misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita ed incompatibilits !
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controlo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
'A% | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di
Prowediment . . ! immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
valativ della Selezione "pilotata! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
vl Servizi assistenziali e A N essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Stera gurdica dei per delle quali di no, per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al . AREA .
82 socio-sanitari per . A . utile successiva all approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
destinatar con diuno o pis vantaggi e utilta personali, in favore di taluni | personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA
et ceonomico|aNZiaN S e " PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggetti a scapito di altri tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
dietto e mmediato somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
’ " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilta ed incompatibilita !
Varticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
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