COMUNE DI LECCE

Servizio Autonomo Segreteria
Generale

Avv. Giacomo Mazzeo

Unita di controllo sulle partecipate

Dott. Pantaleo Isceri

Sviluppo Organizzativo e Gestione
Risorse Umane, Attivita Economiche e
Produttive, Servizi alle Imprese,
Agricoltura

Arch. Fernando Bonocuore

Programmazione Strategica
Comunitaria, Coordinamento PNRR

Ing. Maurizio Guido

Servizio Economico e Finanziario,
Partecipate

Dott. Pantaleo Isceri

Ambiente, Igiene e Sanita, Gestione
Parchi e Verde Pubblico, Contenzioso,
Politiche energetiche

Dott. Francesco Magnolo

Pianificazione e sviluppo del territorio,
Patrimonio

Ing. Maurizio Guido

Lavori Pubblici, Edilizia popolare,
Edilizia Scolastica, Impiantistica
Sportiva, Centro Storico

Ing. Giovanni Puce

Politiche Culturali, Valorizzazione
Monumentale, Servizi Museali,
Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Servizi per lo sport, Gare
e Appalti

Arch. Claudia Branca

‘Welfare, Casa e Pari Opportunita,
Diritti Civili, Volontariato, Politiche
Giovanili, Politiche attive del Lavoro,
Pubblica istruzione

Dott.ssa Annarosa Sanapo

Servizi Demografici e Statistici e
Servizi Cimiteriali, Affari Generali ed
li, Innovazione T

Agenda Digitale e Open Data

Dott.Mauro Martina

Tributi e Fiscalita Locale, Piano
sociale di Zona

Dott. Salvatore Laudisa

Polizia Locale e Protezione Civile,
Mobilita — Viabilita, Randagismo e
Canili

Dott. Donato Zacheo




+HE

‘COMUNE DI LECCE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SU AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Termine di scadenza
Dirigente Ufficio licazione
fmazh 4 ti! 02 del singolo obbli Contenuti dell'obbli Ufficio di competenza “""‘““’"‘ep’ o w(l‘;::':b"“""' l?n‘:;ividuzinn: de:l‘ mggm:
Tivello 1 (Macrofamiglie) | livello (Tipologie di dati) P delibera ANAC n. o
pubblicazione dei dati | 1310/2016 e relativo EERebl
allegato 1))
7o
lcorruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la prevenzione |, 1 ¢ 1oy o) 4 1ge . |FI4n0 triennale per la prevenzione della.fallegati e misure ntegrative di o 15 Annuale: Responsabile per la
della corruzione ¢ della ooy 8. corruzione e della trasparenza (PTPCT) ¢ |prevenzione della corruzione individuate Annuale Servizio Autonomo Segreteria Generale Awv. Giacomo Mazzeo dalt mvfjm Trasparenza, Dott. Francesco
trasparenza (PTPCT) e PIAO PIAO |ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della app! Magnolo
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link
|Riferimenti normativi con i relativi link enlru 20 gg. Liobbligo & assolto tramite link
I . lalle norme di legge statale pubblicate . dall'eventuale o ¢ assoto
Riferimenti normativi su organizzazione e o " P Tempestivo . ad un sito in aggiornamento
N nella banca dati "Normattiva” che link al sito Normattiva aggiornamento
attivita (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) continuo; non sono necessari i

Disposizioni generali

At generali

Art. 12, ¢ 1, dlgs. n. 33/2013

Iregolano listituzione, l'organizzazione e
lattvita delle pubbliche amministrazion

pubblicato nella banca
dati Normattiva

controlli

Atti amministrativi generali

2 2 5
istruzioni e ogni atto che dispone in
|cenerale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui
Iprocedimenti, ovvero nei quali si
determina lnterpretazione di norme

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
€ Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Arch. Fernando Bonocuore

comunicazione
dell'approvazione,
delleventuale
iornamento o
dall'adozione di nuovi

Semestrale entro giugno ed entro
dicembre: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

Magnolo

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministri, documento di
[programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione
trasparenza

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Ativita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura + Servizio Economico
inanziario, Partecipate

Arch, Fernando Bonocuore +
Dott. Pantaleo Isceri

|Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali,

Liobbligo & assolto tramite link

Oneri informativi per cittadini e
imprese

> 2 Tempestivo link al sto del Consiglio Regionale della entro 15 gg. ad un sito in aggiornamento
Art. 12,¢.2, dlgs.n.33/2013 |Statuti e leggi regionali e regolano I funzioni, Forganizzazione| (o ¢ 1o 53 01y Pusia dallapprovsone | continuo: mom omo mecesent i
e 1o svolgimento delle attivita di
. controlli
competenza dellamministrazione
delle infrazioni del codice disciplinare e Settore Sviluppo Organizzativo ¢ Gestione Semestrale ntro giugno od entro
relative sanzioni (pubblicazione on line Risorse Umane, Contenzioso, Gare ¢ appalti, ! "
Art. 55, c. 2, dlgs. n. 1652001 |, ) ' . : " ¢ entro 15 gg. dicembre: Responsabile per la
(Codice disciplinare ¢ codice di condotta  [in alternativa allaffissione in luogo Tempestivo Agricoluura+ Servizio Economicoe | Arch. Fernando Bonocuore !
Art. 12, c. 1, dgs. n. 33/2013 " dallapprovazione | Trasparenza, Dott. Francesco
Jaccessibile a tutt - art. 7, 1. n. 300/1970) Finanziario, Partecipate, Tributi ¢ Fiscalita o
I Codice di condotta inteso quale codice di enol
ITIpPOC
Scadenzario con lindicazione delle date ¢ Gestione Risorse Umane, Attiviti
di efficacia dei nuovi obblighi Econoniiche ¢ Produttive, Servizi alle | Arch. Fernando Bonocuore, entro 20 Semestrale entro giugno ed entro
Art. 12, c. 1-bis, dlgs. . Jamministrativi a carico di cittadini e Imprese, Agricoltura + Servizio Economico | Dott. Pasquale Isceri, Ing. . dicembre: Responsabile per la
332013 [Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo e Finanziario, Partecipate + Settore Maurizio Guido, Arch, | % ad““;:'fi deinuovi | parenza, Dot Francesco
secondo le modalita definite con DPCM Pianificazione e Sviluppo del Territorio, Claudia Branca Magnolo

Art. 13, c. 1, lett. ), dlgs. n
33/2013

8 novembre 2013

(Organi di indirizzo politico e di
lamministrazione e gestione, con
lindicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Patrimonio + SPolitiche Culturali,

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dot. Francesco
Magnolo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), dgs. .
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), dgs. n
332013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Jgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Jgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. 1), dgs. .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. 1), dgs. .
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

|Atto di nomina o di proclamazione, con
lindicazione della durata dellincarico o
ldel mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
‘nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

|Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

|Compensi di qualsiasi natura connessi
della carica

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
‘nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Importi di viaggi di servizio e missioni
Ipagati con fondi pubblici

Tempestivo

mpe
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione
Risorse Umane, Contenzioso, Gare ¢ appalt,
Agricoltura

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dot Francesco
Magnolo

IDati relativi allassunzione di altre
lcariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
lcorrisposti

Tempestivo
(exart.8, dlgs. n. 33/2013)

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
‘nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnol

|Altri eventuali incarichi con oneri a
lcarico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

T) dichiarazione concernente diritt reali
su beni immobili € su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
Jazioni di societa, quote di partecipazione
la societa, esercizio di funzioni di
lamministratore o di sindaco di societa,
lcon I'apposizione della formula «sul mio
lonore affermo che la dichiarazione.

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
presentazione della
dei redditi

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Iredditi soggeti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
lconiuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
lconsentano (NB: dando eventualmente

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
presentazione della
dichiarazione dei redditi

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

2
sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
Ipropaganda elettorale ovvero
|attestazione di essersi avvalsi
lesclusivamente di materiali e di mezzi
Ipropagandistici predisposti e messi a

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi

Annuale

Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione
Risorse Umane, Contenzioso, Gare ¢ appalt,
Agricoltura

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
presentazione della
dichiarazione dei redditi

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
332013

|Atto di nomina o di proclamazione, con
lindicazione della durata dellincarico o
ldel mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro tre mesi dalla
‘nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo




Organizzazione

Titolari di incarichi politi
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. b), dgs. .
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), dgs. n
332013

Titolari di incarichi di amministrazione, di

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n
33/2013

o di governo di cui all’art. 14, co.
1-bis, del digs n. 332013

Art. 14, c. 1, lett. 1), dlgs. .

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. 1), dgs. .

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 1.

. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. .
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

(Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

=

Mauro Martina

entro tre mesi dalla
nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

|Compensi di qualsiasi natura connessi
Jallassunzione della ca

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale ¢ Open Data

g

 Mauro Martina

entro tre mesi dalla
nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Importi di viaggi di servizio e missioni
Ipagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

=

Mauro Martina

entro tre mesi dalla
nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Dati relativi all'assunzione di altre
lcariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale ¢ Open Data

g

~ Mauro Martina

entro tre mesi dalla
nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

Altri eventuali incarichi con oneri a
lcarico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali.
Innovazione Tecnologica,
Agenda Digitale e Open Data

=

Mauro Martina

entro tre mesi dalla
nomina/cessazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

su beni immobili € su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione
la societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,

pres
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
nnovazione Tecnologica,

Agenda Digitale ¢ Open Data

g

 Mauro Martina

entro tre mesi dalla
presentazione della
dichiarazione dei redditi

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Iredditi soggeti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
lconiuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
lconsentano (NB: dando eventualmente

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzion:
Innovazione Tecnologica,
Agenda Digitale e Open Data

=

Mauro Martina

entro tre mesi dalla
presentazione della
dichiarazione dei redditi

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

2
sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
Ipropaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
lesclusivamente di materiali e di mezzi
Ipropagandistici predisposti e messi a

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale ¢ Open Data

°

~ Mauro Martina

entro tre mesi dalla
presentazione della
dichiarazione dei redditi

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dot Francesco
Magnolo

della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,

entro tre mesi dalla

Annuale: Responsabile per la

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett. b), dgs. .
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. 1), dgs. .

33/2013 Art. 2, . 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. .
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Cessati dalliincarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

lesclusivamente di materiali e di mezzi
Ipropagandistici predisposti e messi a

Innovazione Tecnologica,
Agenda Digitale e Open Data

dichiarazione dei redditi

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, Annuale Iovasione Teomologion Dr. Mauro Martina resentazione della | Trasparenza, Dott. Francesco
il coniuge non separato i parenti entro sica, dichiarazione dei redditi Magnolo
B e Agenda Digitale ¢ Open Data
il secondo grado, ove gl stessi vi
Servizi Demografici e Statistici e Servizi
ot Annuale: Responsabile per la
Atto di nomina, con l'indicazione della Nessuno Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, Dr. Mauro Martina entro tre mesi dalla | e PRI @ P 8
durata dellincarico Innovazione Tecnologica, . parend, Dott.
Agenda Digitale ¢ Open Data
Servizi Demografici e Statistici ¢ Servizi
. . Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, . entro tre mesi dalla | /Aale: Responsabile per la
Curriculum vitae Nessuno Dr. Mauro Martina Trasparenza, Dot Francesco
Innovazione Tecnologica, nomina/cessazione oo
Agenda Digitale e Open Data 2
Servizi Demografici e Statistici e Servizi :
08! Annuale: Responsabile per la
(Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, Dr. Mauro Martina eniro tre mesi dalla | ® PERIRER e P
lall'assunzione della cari nnovazione Tecnologica, . i P: Naomlo
Agenda Digitale ¢ Open Data o
Servizi Demografici e Statistici ¢ Servizi Amnule: Responsabile per fa
Importi di viaggi di servizio e missioni Nessno Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, Dr. Mauro Martina entro tre mesi dalla | A B e P
Ipagati con fondi pubblici Innovazione Tecnologica, nominalcessazione D gl
Agenda Digitale e Open Data 2
Dat relativi all'assunzione di altre Servizi Demografici e Statistici e Servizi Anmule: Responsabile per Ia
lcariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, Dr. Mauro Martina entro re mesi dalla | 0% m’nza’%"m" F'an‘:m
Irelativi compensi a qualsiasi titolo Innovazione Tecnologica, . nomina/cessazione P: R,
lcorrisposti Agenda Digitale ¢ Open Data o
Servizi Demografici e Statistici ¢ Servizi
Altri eventuali incarichi con oneri a T e uisticl ¢ ' . Annuale: Responsabile per la
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, ' entro tre mesi dalla
lcarico della finanza pubblica ¢ Nessuno Dr. Mauro Martina Trasparenza, Dot Francesco
et et e tanti Innovazione Tecnologica, nomina/cessazione oo
mpens spe Agenda Digitale e Open Data 2
P
riferiti al periodo dellincarico; . . )
. ancos Servizi Demograici e Statistici e Servizi ;
2) copia della dichiarazione dei redditi oL entro tre mesi dalla | Annuale: Responsabile per la
P ‘ Cimiiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, *po! pe
successiva al termine dell'incarico o Nessuno eevartons Tommolagion Dr. Mauro Martina presentazione della | Trasparenza, Dott. Francesco
lcarica, entro un mese dalla scadenza del by dichiarazione dei redditi
Agenda Digitale ¢ Open Data
termine di legge per la presentazione
I " oo
sostenute e le obbligazioni assunte per la .
Servizi Demografici e Statistici ¢ Servizi
|propaganda elettorale ovvero T e uisticl ¢ ' entro tre mesi dalla | Annuale: Responsabile per la
nda e ° Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, .
Jattestazione di essersi avvalsi Nessuno Dr. Mauro Martina presentazione della | Trasparenza, Dott. Francesco

Magnolo

variazion della situazione patrimoniale
intervenute dopo I'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
nnovazione Tecnologica,

°

 Mauro Martina

entro tre mesi dalla
presentazione della

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

i parenti entro il secondo grado, ove gli | cessazione dell'incarico). Agenda Digitale 6 Open Data dei redditi Magnolo
stessi vi consentano (NB: dando
sponsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o incompleta responsible e i miknca o indomple
- ! - s [comunicazione dei dati di cui allarticolo . Annuale: Responsabile per la
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolar [} Tempestiv entro 15 gg.

comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, dlgs. n. 33/2013

di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

. concernenti la situazione
Ipatrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione

mpestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Autonomo Segreteria Generale

Avv. Giacomo Mazzeo

dallapprovazione

Trasparenza, Dot. Francesco
Magnolo

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionalifprovinciali

[Rendiconti di esercizio annuale dei
i consiliari regionali ¢ provinciali,
lcon evidenza delle risorse trasferite o
lassegnate a ciascun 3
lindicazione del titolo di trasferimento e
limpiego delle risorse utilizzate

Non di competenza Comunale

[Atti degli organi di controllo

| At e relazioni degli organi di controllo

Non di competenza Comunale

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
332013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non
|generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Autonomo Segreteria Generale
Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione
Risorse Umane, Contenzioso, Gare e appalti,
Agricoltura

Awv. Giacomo Mazzeo +
Arch. Fernando Bonocuore

entro 20 gg
dallirrogazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

Art. 13, c. 1, lett. ), dlgs. n
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
332013

o tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

[Mustrazione in forma semplificata, ai fini|

della piena accessibilita e

lcomprensibilita dei dati,

(delTorganizzazione dell'amministrazione,

mediante I'organigramma o analoghe
grafiche

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Autonomo Segreteria Generale +
Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Awv. Giacomo Mazzeo +
Arch. Fernando Bonocuore

entro 20
dallirrogazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Nomi dei dirigenti responsabili dei
singol uffici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Autonomo Segreteria Generale +
Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Awv. Giacomo Mazzeo +
Arch. Fernando Bonocuore

entro 20 gg
dallirrogazione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), dgs. .
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numer di telefono ¢
delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione
isorse Umane, Contenzioso, Gare e appalti,
Agricoltura + Lavori Pubblici, Edilizia
popolare, Edilizia Scolastica, Impiantistica
Sportiva, Centro Storico + Servizi
Demograici e Statistici e Servizi Cimiteriali,
Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,
Agenda Digitale ¢ Open Data

Dr. Mauro Martina + Ing.
Giovanni Puce + Arch.
‘ernando Bonocuore

annuale

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco




Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b), dgs. .
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ), d.lgs. n
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n
332013

Art. 15, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013

(Consulenti ¢ collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

incarichi di collaborazione o di entro 15 gg.
" Semestrale entro giugno ed entro
lconsulenza a soggetti esterni a qualsiasi ’ dallaffidamento ! .
et ¢ Tempestivo . . R ! dicembre: Responsabile per la
titolo (compresi quelli affidati con Tut  settori Tut  dirigenti (aggiornamento
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ‘Trasparenza, Dott. Francesco
lcontratto di collaborazione coordinata ¢ automatico tramite web ooy
lcontinuativa) con indicazione dei services) e
Per ciaseun titolare di incarico:
entro 15
Semestrale entro giugno ed entro
dallaffidamento e

1) curriculum vitae, redatto in conformita|

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Tutti i settori

Tutti i dirigenti

(aggiornamento

dicembre: Responsabile per la

al vigente modello europeo (exart Trasparenza, Dot Francesco
automatico tramite web
services
2) dai relativi allo svolgimento di entro 15 gg. ) )
incarichi o alla titolarita di cariche in dallaffidamento | Semestrale entro giugno ed eniro
enii di dirito privato regolati o finanziati Tempestivo Tuti i settori Tuti  dirigenti (aggiomamento | icemere: Responsabile per la
o P < (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) & el Trasparenza, Dott. Francesco
ica amministrazione o allo automatico tramite web
— Magnolo
svolgimento di ativita professionali services)
e T
relativi al rapporto di lavoro, di ento 15 ge. Semestrale ntro giugno od entro
lconsulenza o di collaborazione (compresi ’ dallaffidamento " e
i affidati con contratto di Tempestivo Tuti i settori Tuti i dirigenti (aggioramento dicembre: Responsabile per la
1 8, d.lgs. n. 33/2013)

lcollaborazione coordinata e
lcontinuativa). con specifica evidenza

(exart.

automatico tramite web.

Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

I Tabelle relative agli elenchi dei

Semestrale entro giugno ed entro

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

lconsulenti con indicazione di oggetto, Tempestivo entro 20 gg. dicembre: Responsabile per la
‘;\6"5 /;30? 14, dlgs.n. ldurata e compenso dell‘incarico (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Tuti i settori Tuti i dirigenti dallaffidamento Trasparenza, Dott. Francesco
alla Funzione pubblica) Magnolo
entro 15 gg Semestrale entro giugno ed entro
Attestazione dellavvenuta verifica dallaffidamento ! el
Art. 53, c. 14, dlgs.n et : ’ . - ! dicembre: Responsabile per la
i situazioni, anche Tempestivo Tt i settori Tt  dirigenti (aggiornamento
165/2001 Trasparenza, Dot Francesco
Ipotenziali, di conflito di interesse automatico tramite web
h Magnolo
services)
Per ciascun titolare di incarico:
Sviluppo Organizzativo
Art. 14,¢. 1, lett. a) e c. I-bis, Atto di conferimento, con lindicazione Tempestivo e Gestione Risorse Umane, Attivita entro 20 gg. dal decreto| AMMUIe: Responsabile per la

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. I-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 332013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, L. n,
44171982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 332013

|della durata dell'incarico

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Economiche e Produttive, Servizi alle
mprese, Agricoltura

Arch.

Fernando Bonocuore

di nomina

Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

| Curriculum vitae, redatto in conformita
Jal vigente modello europeo

Temy

pestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
€ Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Arch.

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

| Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dellincarico (con specifica
levidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Arch.

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Importi di viaggi di servizio e missioni
Ipagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
€ Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Arch,

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
i nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Dati relativi all‘assunzione di altre
lcariche, presso enti pubblici o privati, ¢
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Arch.

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Altri eventuali incarichi con oneri a
lcarico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
€ Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Arch.

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
lazioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzion di
lamministratore o di sindaco di societd,

T
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivith
Economiche e Produttive, Servizi alle
mprese, Agricoltura

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

redditi soggeti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
lconiuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
lconsentano (NB: dando eventualmente

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

Sviluppo Organizzativo
€ Gestione Risorse Umane, Ativita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

e

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi

Annuale

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivith
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico|

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d1gs. n. 39/2013)

Sviluppo Organizzativo
¢ Gestione Risorse Umane, Ativita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

e

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilit al
lconferimento dellincarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Fernando Bonocuore

entro 20 ge. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Ammontare complessivo degli
lemolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Ativita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
dlgs. n. 332013

Art. 14,¢. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo

Per ciascun titolare di incarico:

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivith
Economiche e Produttive, Servizi alle
mprese, Agricoltura

Fernando Bonocuore

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Temy

pestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
€ Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

e

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

| Curriculum vitae, redatio in conformita
al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

|Compensi di qualsiasi natura connessi
Jallassunzione dellincarico (con specifica
levidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

e

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Importi di viaggi di servizio e
Ipagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Dati relativi all'assunzione di altre
lcariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
€ Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche ¢ Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dal decreto
di nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo




Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
dlgs. n. 332013

conteriu, 111 mciust quein conreriu

discrezionalmente dall'organo di indirizzo

politico senza procedure pubbliche di

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

| Altri eventuali incarichi con oneri a

Sviluppo Organizzativo

Annuale: Responsabile per la

$ roceclrs puoh Tempestivo e Gestione Risorse Umane, Attivita entro 20 gg. dal decreto
selezione e titolari di posizione |carico della finanza pubblica e N " e Arch. Fernando Bonocuore - N Trasparenza, Dott. Francesco
carico della fin ° ) a8, dlgs.n. 332013) | Ex he e Produttive, Servizi all d
organizzativa con funzioni dirigenziali  [indicazione dei compensi spettanti (ex e ) o - Agﬁ‘c‘;‘“u:a""" ©  nomina Magnolo
pubblicare in tabelle che distinguano le [y Ter
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |su beni immobil e su beni mobili iscriti
individuati discrezionalmente, titolari di [in pubblici registri, titolarita di imprese, | | \cun® (VA presentata una
s P P S C N " | sola volta entro 3 mesi dalla . P
posizione organizzativa con funzioni —fazioni di societd, quote di partecipazione | %01 ¥ S0 3 e dajl Sviluppo Organizzativo Ammuale: Responsabile per |
ey ook i | St W 0b | T s | o s e R
lamministratore o di sindaco di societa, p Economiche ¢ Produttive, Servizi alle di nomina sparenza, Dot

lcon Tapposizione della formula «sul mio
|onore affermo che la dichiarazione
i al vero» [Per il soggetto, il

resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
‘mandato).

Imprese, Agricoltura

Magnolo

Sviluppo Organizzativo Annuale: Responsabile per la
IDichiarazione sulla insussistenza di una empestivo ¢ Gestione Risorse Umane, Attiviti entro 20 ge. dal decreto :
Art. 20, c. 3, dgs. n. 39/2013 ne - 20,01 d1es n 392013)|  Econemiche. Produtive, Serviri alle | Areh: Fernando Bonocuore Pt Trasparenza, Dott. Francesco
: Magnolo
Imprese, Agricoltura
Sviluppo Organizzativo . :
A, 20,¢. 3, dgs. n. 3972013 e cuso s oopaniing Annuale © Gesone Riorse U AU | i [0 208 dldeceo| i Fmie bt o
.20, ¢.3, dIgs. N ompati (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013)|  Economiche e Produttive, Servizi alle di nomina sparenza, Dott.
lconferimento dellincarico : Magnolo
Imprese, Agricoltura
) ' Sviluppo Organizzativo ) ;
Art. 14, c. Lter, secondo | Ammontare complessivo degli Annuale e Gestione Rosorss Unane. Attivith 20 g, dal decreto| ATmale: Responsabile per la
periodo, dlgs. n. 33/2013 lemolumenti percepiti a carico della ; ‘ mane, Ay Arch. Fernando Bonocuore | " 2 £ 42 Trasparenza, Dott. Francesco
‘ (non oltre il 30 marzo) Economiche ¢ Produttive, Servizi alle di nomina
finanza pubblica : Magnolo
Imprese, Agricoltura
INumero e tipologia dei post di funzione Sviluppo Organizzativo ) ;
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. bosti di funzione disponibil lche si rendono disponibili nella Tempestivo e Gestione Risorse Umane, Attivith Avch. Fernando Bonoctore — :‘:ﬂﬁ‘ﬁﬁﬂ;‘k "“m':
165/2001 ' ione disponibilt |dotazione organica e relativi criteri di mpe: Economiche e Produttive, Servizi alle rand P: ;“ . rances
scelta Imprese, Agricoltura gnolo
« Gecone ares e, A nnuale: Responsabile per la
Art. 1.c. 7, dpr.n. 1082004 |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale N Arch. Fernando Bonocuore annuale Trasparenza, Dott. Francesco
Economiche e Produttive, Servizi alle
: Magnolo
Imprese, Agricoltura
|Atto di nomina o di proclamazi Sviluppo Organizzativo Amnule: Responsabile per |
Art. 14, ¢. 1, lett a), d.lgs. n. o di nomina o di proclamazione, con e Gestione Risorse Umane, Ativity entro 20 g dalla wale: Responsabile per la
lindicazione della durata dellincarico o Nessuno ‘ ! o Arch. Fernando Bonocuore ¢ Trasparenza, Dott. Francesco
332013 ‘ Economiche ¢ Produttive, Servizi alle cessazione
ldel mandato elettivo : Magnolo
Imprese, Agricoltura
Sviluppo Organizzativo . :
Art. 14,c. 1, lett. b), dgs. n. Curricatum vite . ¢ Gestione Risorse Uniane, Attivita e e N entro 20 g. dalla ““’"“”” R‘%‘;’ﬁ“;"“ per la
33/2013 urrieulum v cessuno Economiche e Produttive, Servizi alle ernando Bonocuore i asparenza, Dolt. Francesco
: Magnolo
Imprese, Agricoltura
Sviluppo Organizzativo ) ;
|Compensi di qualsiasi natura connessi. e Gestione Risorse Umane, Attivith entro 20 g. dalla Annuale: Responsabile per la
mpensy " Nessuno ) ! o Arch. Fernando Bonocuore ¢ Trasparenza, Dott. Francesco
all'assunzione della carica Economiche ¢ Produttive, Servizi alle cessazione
: Magnolo
Imprese, Agricoltura
Art. 14.c. 1, lett. ¢}, dlgs. .
332013
Sviluppo Organizzativo . :
[Importi di viaggi di servizio ¢ missioni ¢ Gestione Risorse Umane, Attivitd entro 20 g. dalla nnuale: Responsabile per la
' ) Nessuno : Arch. Fernando Bonocuore ¢ Trasparenza, Dott. Francesco
Ipagati con fondi pubblici Economiche e Produttive, Servizi alle cessazione
Imprese, Agricoltura Magnolo
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro mprese,
Dirigenti cessati ione da pubblicare sul sito
web) IDati relativi all'assunzione di altre Sviluppo Organizzativo Ammuale: Responsabile per |
Art. 14, c. 1, lett. d), dlgs. n. lcariche, presso enti pubblici o privati, e e Gestione Risorse Umane, Attivith entro 20 g. dalla ale: Responsavile per fa
e ! nero Nessuno ‘ ! o Arch. Fernando Bonocuore ¢ ‘Trasparenza, Dott. Francesco
332013 relativi compensi a qualsiasi titolo Economiche ¢ Produttive, Servizi alle cessazione Mol
lcorrisposti Imprese, Agricoltura gnolo
. Sviluppo Organizzativo :
|Altri eventuali incarichi con oneri a >iupp - Annuale: Responsabile per la
Art. 14.c. 1, lett. ), dlgs. . carico della frana pabblicn Ne ¢ Gestione Risorse Umane, Attivit Avch, Femando Bonocuore | €10 208 dalla

Sanzioni per mancata

332013

Sanzioni per mancata o incompleta

lindicazione dei compensi spettanti

Iresponsabile della mancata o incompleta
|comunicazione dei dati di cui allarticolo

Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivita

cessazione

Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Annuale: Responsabile per la

! A ¢ Tempestivo A
i Art 47,1, dlgs.n. 332013 |comunicazione dei dati da parte dei ttolai 14, concernentila itazione (exart 8. deen 332013) | Feonomivhe e Produttve. Serviralle | Arch: Fermando Bonocuore | non i vigente | Trasparenza, Dot Franesco
P di incarichi dirigenziali Ipatrimoniale complessiva del ttolare o Magnolo
dellncarico al momento dellassunzione prese, A
. - Sviluppo Organizzativo ) :
posisiont organiseat Ar 14, Lquinguies, dlgsnp oL (Curicula de lolar i posclons Tempestivo ¢ Gestione Risorse Umane, At | - 20k panudle: Responsanle pe 1a
osizioni organizzative [s3201 osizioni organizzative organizzativeredatin conformital | TR S e Senin alle ernando Bonocuore fidamento asparenza, Dot. Francesco
vigente modello europeo ‘ dellincarico Magnolo
Imprese, Agricoltura
spese sostenute, nellambito del quale s -
elfambito del viluppo Organizzativo ) ;
Art. 16, c. 1, dlgs.n.33/2013 |Conto annuale del personale otadions ngaca ::1“ mm:\:]:m © Gstions Risorse Utmane, Ativith Avch Fernando Borocuore | 70 30 dallinvio | 3% “;ﬁ‘ﬁ"f;‘m;ﬁ
-16.¢. 1, dlgs. P rone organica e al persomale (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)|  Economiche e Produttive, Servizi alle del conto annuale sparenza, Dolt.
leffettivamente in servizio e al relativo mrese. Aericolura Magnolo
lcosto, con l'ndicazione della Tprese, Agrl
tazione organica [Costo complesivo del personale a tempo
e o . ooy Tl
AR 16,2, dlgs. . 332013 - (Coso personale empo indeterminato (508 PR TR PRI il 16,62, e m 33/2013)| Ecomomiche ¢ Produttive, Servisi atle | AT Fernando Bonocuore | presenazione della_ | Trasparenza, Dot Francesco
iguardo al personale 2gli Ul ‘ dichiarazione dei redditi Magnolo
di diretta collaborazione con gli organi Imprese, Agricoltura
di indirizzo politico
IPersonale con rapporto di lavoro non a Sviluppo Organizzatvo
Personale non a tempo indeterminato [tempo indeterminato, ivi conpreso il . ¢ Gestone Risors U Avtivits ent 30 g dallinvio | ATMAlE: Responsabile per fa
Art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffci di diretta ‘ ! s Arch, Fernando Bonocuore Trasparenza, Dott. Francesco
_— : eli ulfict di ella. |1y 17 ¢ 1, dlgs. n. 33/2013)|  Economiche e Produttive, Servizi alle del conto annuale
(da pubblicare in tabelle) ollaborazione con gli organi di indirizzo p : gnolo
mprese, Agricoltura
politico
Personale non a tempo
i [Costo complesivo del personale con
(Costo del personale non a tempo rapporto di lavoro non a tempo Sviluppo Organizzativo ! ;
e 17, .2, dlgs 332013 | Ideterminato indeterminato, con particolare riguardo Trimestrale ¢ Gestione Risorse Uniane, Attivita e Fe N entro 30 gg. dallinvio ““’"“”” R‘%‘;’ﬁ“;"“ per la
- 17,¢. 2, dlgs.n. lal personale assegnato agli uffici di (art. 17, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013)|  Economiche e Produttive, Servizi alle emando Bonocuore | 41 onto annuale ““"“"ﬁ‘ " rancesco
(da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di Imprese, Agricoltura gnol
indirizzo politico
- R Sviluppo Organizzativo
Tassi di assenza trimestrali - . . .
) Tass di assenza del personale distinti per Trimestrale ¢ Gestione Risorse Umane, Attiviti )
I Tassi di assenza Art.16.¢. 3. dlgs. n. 332013 . 16, .3, dlgs o 3312013 Arch. Fernando Bonocuore | non pil vigente

(da pubblicare in tabelle)

(uffici di livello dirigenziale

Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura




Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non
dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, dlgs.n.
165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

[Elenco degli incarichi conferiti o
Jautorizzati a ciascun dipendente
(dirigente e non dirigente), con
lindicazione dell'oggetto, della durata e
ldel compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Sviluppo Organizzativo
e Gestione Risorse Umane, Attivita
Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Arch. Fernando Bonocuore

entro 20 gg. dalla
scadenza del trimestre

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Riferimenti necessari per la entro 20 ge. Lobbligo & assolto tramite link
dalleventuale
Conrat - At 21,61, dlgs.n. 332003 | - lconsultazione dei contrati ¢ accordi Tempestivo ink al sto GEIFARAN . ad un sito in aggiornamento
ontrattazione collettiva Art 47, c. 8, d.lgs. n. 1652001 |COntrattazione collettiva lcollettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ik alsito asglornamento continuo; non sono necessar i
interpretazioni autentiche pubblicato nella banca controlli
dati ARAN
pura;
relazione tecnico-finanziaria e quella Sviluppo Organizzatvo
Art.21,c. 2, dlgs. n. 332013 |Contratt integrativi : “.’m'f'-cﬁ'!'ﬁcif-dzgl'f-gil" ot Tempesiivo © Gstions Risorse Utuane, Ativith Arch. Fernando Bonocuore entro 30 g reparenss Dot Mo
>e.2% digs. ontrattl integrativt e (collegio dei revisori del conti, | o\ 1y g g 1oy n. 33/2013) ch. Fernando Bonocuors dall'approvazione rasparenza, Dott. Frances

lcollegio sindacale, uffici centrali di
Ibilancio o analoghi organi previsti dai

Economiche e Produttive, Servizi alle
Imprese, Agricoltura

Magnolo

c integrativa e oo
integrativa, certificate -
ratazione in ) Sviluppo Organizzativo ! ;
Art. 21, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 dagli organi di controllo interno, Annuale ¢ Gestione Risorse Umane, Attivita entro 30 gg. dallinvio al| /Anmuale: Responsabile per la
Costi contratt integrativi trasmesse al Ministero dell Economia ¢ (art. 55, c. 4, dIgs. n. : Arch. Fernando Bonocuore ‘Trasparenza, Dott. Francesco
Art. 55, c. 4.d.lgs. n. 150/2000 Economiche e Produttive, Servizi alle Ministero
delle finanze, che predispone, allo scopo, 150/2009) s Aaticatians Magnolo
luno specifico modello di rilevazione, prese, Agr
Sviluppo Organizzativo )
Art. 10, .8, lett. ), dlgs. n Nominati Tempestivo e Gestione Risorse Umane, Attivitd Arch. Femando Bonocuore | €170 30 g2 dalla 1’}"“"“‘::'"'{?‘%";‘““;"';"_:"'2
3312013 v (exart. 8, dlgs. 0. 33/2013) |  Economiche e Produttive, Servizi alle ch. Fernando Bonocuors nomina rasparenza, Dot Frances
: Magnolo
Imprese, Agricoltura
orv Sviluppo Organizzativo ! ;
orv Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n F— Tempestivo e Gestione Risorse Umane, Attivita Avch. Fernando B entro 30 gg. dalla _‘?“"‘“le’ Re‘g‘:;t‘“l’:"e per la
332013 urricula (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Economiche e Produtive, Servizi alle ernando Bonocuore i "sf‘m"m . rancesco
(da pubblicare in tabelle) Imprese, Agricoltura grolo
Sviluppo Organizzativo )
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi Tempestivo e Gestione Risorse Umane, Altivitd Arch. Femando Bonocuore | €170 30 g2 dalla 1’}"“"“‘::'"'{?‘%";‘““;"';"_:"'2
122013 mpenst (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) |  Economiche e Produttive, Servizi alle ch. Fernando Bonocuor nomina rasparenza, Dott. Frances
: Magnolo
Imprese, Agricoltura
entro 15 gg.
) Bandi di concorso per il reclutamento, a Sviluppo Organizzativo dalladozione o
[Bandi di concorso (qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo ¢ Gestione Risorse Umane, Attivita dall'approvazione degli
Bandi di concorso Art. 19, dlgs. n. 332013 amministrazione nonche' i criteri di (exart 8, dlgem 332013) | Ecomomiche e Produtive, Servisi alle | Areh Fernando Bonocuore | %4, (FERLCE O S

(da pubblicare in tabelle)

Valutazione della Commissione ¢ le
tracce delle prove scritte

Imprese, Agricoltura

automatico tramite web.

services)

) ) . ) ) ’  |Sistema di misurazione e valutazione Annuale: Responsabile per la
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. (Sistema di misurazione ¢ valutazione della \ oy performance (art. 7, dlgs. n Tempestivo Servizio Autonomo Segreteria Generale Awv. Giacomo Mazzeo entro 15 ge. Trasparenza, Dott. Francesco
valutazione della Performance  [104/2010 Performance dallapprovazione

150/2009) Magnolo
Piano della Performance (art. 10, dlgs.
. Piano della Performance/Piano esecutivo |-0/2009) Tempestivo entro 15 gg. Annuale: Responsabile per la
Piano della Performance e e Piano esccutivo di gestone (per glienti | (GRS Servizio Auonomo Segreteria Generale | Av. Giacomo Mazzeo e &8 | Trasparenza, Dott. Francesco
s locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. - dlgs. app! Magnolo
Art 10,c. 8, lett. b), dlgs. n 126712000
332013
) o : Annuale: Responsabile per Ia
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, Tempestivo Servizio Autonomo Segreteria Generale Avv. Giacomo Mazzeo entro 15 Trasparenza, Dott. Francesco
d1gs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dallapprovazione amls
Sviluppo Organizzativo
| Ammontare complessivo dei premi Tempestivo © Gestione Risorse Umane, AUIVItA {5 oy gernando Bonocuore + entro 30 Annuale: Responsabile per la
; o Economiche ¢ Produttive, Servizi alle ! ; Trasparenza, Dot Francesco
ollegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! 3 Dr. Pantaleo Isceri dallassegnazione
Imprese, Agricoltura + Servizio Economico Magnolo
Ammontare complessivo dei premi
e complessivo dei Finanziario, Partecipate
e ) Art.20,c. 1. dlgs. n. 332013
(da pubblicare in tabelle) Sviluppo Organizzativo
) : ¢ Gestione Risorse Umane, Attivita Annuale: Responsabile per Ia
| Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo ' Asch. Fernando Bonocuore + entro 30 ge.
Performance Economiche e Produttive, Servizi alle " Trasparenza, Dott. Francesco
distribuiti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Dr. Pantaleo Isceri dallassegnazione
Imprese, Agricoltura + Servizio Economico Magnolo
inanziario, Partecipate
. " ) ) Sviluppo Organizzativo ) :
Criters defint el sitem i misurzione Tempestivo ¢ Gestione Risorse Umane, Attivita A G M entro 30 gg. anudle Responsanie pe 10
| valutazione della performance per (exart. 8, dlgs. n. 332013) |  Economiche e Produttive, Servizi alle . Giacomo Mazzeo dallassegnazione rasparenza, Dott. Francesco
I assegnazione del trattamento accessorio Magnolo
Imprese, Agricoltura
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento aceessorio, Sviluppo Organizzativo Ammuale: Responsabile per |
Dt retativi ai premi At 20,c. 2. d.gs, n. 332013 in forma aggregata, al fine di dare conto Tempestivo e Gestione Risorse Umane, Attivita | Arch. Fernando Bonocuore + entro 30 ge. o ﬂ"“‘:;‘" f‘g:"‘““l:" :nlz:" 2
P - 2, dlgs. ldel Tivello di selettivita utilizzato nella | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |  Economiche ¢ Produttive, Servizi alle Dr. Pantaleo Isceri dall'assegnazione rasp: ;‘4‘ o *
(da pubblicare in tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi Imprese, Agricoltura agnolo
) N - Sviluppo Organizzativo ) !
eado i iflsiasions defwlizzn Tempesivo G vt R o0 g Al Responsibile o 4
el premialita sia per i dirlgent SAPEr |- oy 4y, 8, dlgs. n. 33/2013) | Economiche e Produttive, Servizi alle crnando Bonocuore | gyypssegnazione rasparenza. Dott. Francesco
i dipendenti Magnolo
Imprese, Agricoltura
denominati,istituiti, vigilat ¢ finanziati
Art.22.c. 1. lett. a), dlgs.n dallmivisirazione overo per i quali Jo— Sersizio Feonomico e 30 ge. Annuale: Responsabile per la
332013 amministrazione abbia il potere di 1o Dott. Pantaleo Isceri | dall'approvazione del | Trasparenza, Dot. Francesco
ministraz ) (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) Finanziario, Partecipate ’
nomina degli amministratori dell'ente, bilancio Magnolo
lcon l'indicazione delle funzioni attribuite
Per ciascuno degi enti:
by ! Annuale Servizio Economico Dot Pantaleo & a0 0gs || nmale: Responabile pr a
ragione sociale (221 s n 3372013) Finansiaio. Paecipate . Panaleo Isceri allapprovazione rasparenza, Dott. Francesco
bilancio Magnolo
) eventus - ) R entro 30 gg. Annuale: Responsabile per la
2) misura delleventuale partecipazione Annuale Servizio Economico Dott. Pantaleo Isceri dall'approvazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
dellamministrazione (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Finanziario, Partecipate
bilancio Magnolo
entro 30 ge. Annuale: Responsabile per la
; Servizio Economico :
3) durata dellimpegno (i 22 ¢ 1 s n 332013) Finansiaio. Paecipate Dot Pantaleo Iseri | dallapprovazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo
4) onere complessivo a qualsiasi titolo ) R entro 30 gg. Annuale: Responsabile per Ia
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 |eravante per 'anno sul bilancio Annuale Servizio Economico Dott. Pantaleo Isceri dall'approvazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
- (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Finanziario, Partecipate
' ’ dellamministrazione bilancio Magnolo
Ent pubblici vigilati
[Ent pubblici vigilat
ntt pubblict vigilati 5 numero def rappresentantt
(da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione negli organi di P Anmuale: Responsabile per I
J2overno ¢ trattamento economico Annuale Servizio Economico :
c tratan ° 1o Dott. Pantaleo Isceri | dall'approvazione del | Trasparenza, Dot. Francesco
lcomplessivo a ciascuno di essi spettante [ (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) inanziario, Partecipate Do agmolo

(con Tesclusione dei rimborsi per vitto ¢
lalloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
lesercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott. Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

17) incarichi di amministratore dell'ente ¢
relativo trattamento economico
lcomplessivo (con Tesclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott. Pantaleo Isceri

entro 30 gg. dalla
nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo




Enti controllati

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico|
(link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20,c. 1, dJgs. . 39/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg. dalla
nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
lconferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg. dalla
nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Collegamento coni s
lenti pubblici vigilati

istituzionali degli

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

link al sito istituzionale

entro 20 gg.
dalleventuale
aggioramento
pubblicato sul sito
istituzionale

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n
332013

Art. 22, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

lammiinistrazione detiene direttamente
lquote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dellentita,
delle funzioni aturibuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
‘inanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

2) misura delleventuale partecipazione

Annuale
(art. 22,c. 1, dlgs. n.

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

14) onere complessivo a qualsiasi titolo
|eravante per 'anno sul bilancio
(dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

5) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di
|governo e trattamento economico
lcomplessivo a ciascuno di essi spettante
(con Tesclusione dei rimborsi per vitto ¢
lalloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
lesercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

17) incarichi di amministratore dell'ente ¢
relativo trattamento economico
lcomplessivo (con Tesclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg. dalla
nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico|
(link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dJgs. 0. 39/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Pantaleo Isceri

entro 30 gg. dalla
nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
lconferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg. dalla
nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

i istituzionali delle

(Collegamento con i
societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

link al sito istituzionale

entro 20 gg.
dalleventuale
aggiormamento
pubblicato sul sito
istituzionale

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 19, ¢. 7, dgs. n. 17512016

Provvedimenti

di societa a partecipazione pubblica,
lacquisto di partecipazioni in societa gid
costituite, gestione delle partecipazioni
Ipubbliche, alienazione di partecipazioni

pesti
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg
dalladozione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

sociali, quotazione di societa a controllo

Con cui le
[pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul
lcomplesso delle spese di funzionamento,
ivi comprese quelle per il personale,
delle societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dalladozione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Provvedimenti con cui le societd a
lcontrollo pubblico garantiscono il
lconcreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul
lcomplesso delle spese di funzionamento,

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg
dalladozione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. ), d.lgs. n
33/2013

Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013

[Etenco degli enti di diritto privato,
lcomunque denominati, in controllo
dellamministrazione, con lindicazione
delle funzion attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

2) misura delleventuale partecipazione
dellamministrazione

nnuale
art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

14) onere complessivo a qualsi
leravante per anno sul bilancio

Enti di diritto p

(da pubblicare in tabelle)

Annuale
art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
‘inanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

5) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di
|governo e trattamento economico
lcomplessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

16) risultati di bilancio degli ultimi tre
lesercizi finanziari

Annuale
art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott.

Pantaleo Isceri

entro 30 gg.
dall'approvazione del
bilancio

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo




Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013

7) incarichi di amministratore dellente €
relativo trattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott. Pantaleo Isceri

entro 30 gg. dalla
nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

|Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico|

(link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott. Pantaleo Isceri

entro 30 gg. dalla
nomina

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

IDichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Servizio Economico

Dott. Pantaleo Isceri

entro 30 gg. dalla

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

conferimento dellincarico (! nk al sito Finanziario, Partecipate nomina P,
dell'ente) gnol
entro 20 gg.
A ' dalleventuale Annuale: Responsabile per la
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 332013 (Collegamento con st istituzionali degli Annuale link al sito istituzionale aggiomnamento Trasparenza, Dott. Francesco
enii di dirito privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
pubblicato sul ito Magnolo
istituzionale
[Una o pit rappresentazioni grafiche che
levidenziano i rapporti tra ) ) entro 30 gg. Annuale: Responsabile per la
) Art.22.c. 1. lett. ), dlgs. . ) -videnziano | ] ) Annuale Servizio Economico ) . :
Rappresentazione grafica et Rappresentazione grafica Vamministazione e gl eni pubblici | o MRS Finansiaio. Paecipate Dot Pantaleo Isceri | dallapprovazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
vigilati, le societd partecipate. li enti di ncio gnolo
diritto privato controllati
entro 15 gg.
dallaffidamento | Annuale: Responsabile per la
Tuti i setori Tuti i dirigenti (aggiornamento | Trasparenza, Dott. Francesco
automatico tramite web Magnolo
services)
N A Annuale: Responsabile per Ia
[Per ciascuna tipologia di Tuti  settori Tutti i dirigenti enro I5ge.da | g oza, Dott. Francesco
eventuali variazioni
Magnolo
1) breve descrizione del procedimento Annuale: Responsabile per la
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n lcon indicazione di tutti i riferimenti Tempestivo Tutt i settori Tutt i dirigenti entro 15 gg. da Trasparenza, Dott. Francesco
332013 fie (exart. 8, dlgs. n. 3312013) eventuali variazioni
normativi udli Magnolo
- " : Annuale: Responsabile per la
Art.35.c. 1. lett. b), dlgs. . 2) unita organizzative responsabili Tempestivo - - entro 15 ge. da
3312013 dellistruttoria (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Tt i settord Tuti i dirigenti eventuali variazioni | T2sParenza Doit. Francesco
Magnolo
3) lufficio del procedimento, unitamente Annuale: Responsabile per la
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n ai recapiti telefonici e alla casella di Tempestivo Tuti  settori Tt  dirigenti entro 15 gg. da Trasparenza, Dott. Francesco
332013 et e a (exart. 8, dlgs. n. 332013) eventuali variazioni
lposta elettronica isttuzionale Magnolo
4) ove diverso, Tufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, Anmuale: Responsabile per |
Art.35, . 1, lett. ¢), dlgs.n. lcon lindicazione del nome del Tempestivo Tt § settori Tt i dirigenti entro 15 gg. da T s Dott Framerc
3312013 responsabile dell'ufficio unitamente ai | (ex art, 8, d.Igs. n. 33/2013) it dsettort utdi dingentt eventuali variazioni rasparenza, "
rispettivi recapiti telefonici e alla casella gnolo
|di posta elettronica istituzionale
Ar 35, 1o, dlgs n ) modalith con le quali g interessati Tempesivo » » ento 15 g2 da Annuale: Responsabile per la
[possono ottenere le informazioni relative Tuti i settori Tuti i dirigenti e Trasparenza, Dot Francesco
332013 050N otiener (exart. 8, dlgs. n. 332013) eventuali variazioni
ai procedimenti in corso che I riguardino Magnolo
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la ’ Annuale: Responsabile per la
[Art 35, c. 1, let. D, dlgs. . lconclusione con Iadozione di un Tempestivo Tutti i settori Tutti i dirigenti enro 15gg.da | o ena, Dott, Francesco
332013 ‘ h (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) eventuali variazioni
lprovvedimento espresso ¢ ogni altro Magnolo
(ermine procedimentale rilevante
7) procediment per 1 quali i
Tipologie di |pr dell’ ini: ud .
' inistrazic Annuale: Responsabile per la
) R Art.35,c. 1, lett. ), dlgs. n. lessere sosituito da una dichiarazione Tempestivo ) ) entro 15 gg. da
Tipologie di procedimento 332013 dellinteressato ovvero il procedimento | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tuti i settori Tuti i dirigenti eventuali variazioni ““SP““"Z);:]D"‘LF rancesco
(da pubblicare in tabelle) lpud coneludersi con il silenzio-assenso el
Attivita e procedimenti el mministrazione
urisdizionale, riconosciuti dalla legge
in favore dellinteressato, nel corso del : Annuale: Responsabile per la
Art 35, c. 1, et b), dlgs. n. [procedimento nei confronti del Tempestivo Tutti i settori Tutti i dirigenti entro ISge.da | g eza, Dott. Francesco
332013 " | exart 8, dlgs. n. 33/2013) eventuali variazioni
provvedimento finale ovvero nei casi di Magnolo
ladozione del provvedimento oltre il
Art 35, c. 1. lett. i), dlgs. . 9) tink di ’;?“esml:?l sviso "“‘2“"1 Tempestivo Tt st T dirigent entro 15 gg. da :;““““'e: Re‘a’:ﬁ“‘;"“ perla
332013 ;ﬁv‘i:‘gp‘:r l‘;‘g;“m‘“‘v ;:.r:n: O1MPL | exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 11 settort 11 dirigentt eventuali variazioni “s“““"z)jilml;) rancesco
P
[pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di ’ Annuale: Responsabile per Ia
Art.35.c. 1. lett. 1), dlgs. n. ativi del Tempestivo - A entro 15 ge. da
et pagamento, owero diimputazione del | TR Tt i settori Tuti i dirigenti o vl || Trasparenza, Dot Francesco
[versamento in Tesoreria, tramite i quali i \gnolo
sogget versanti possono effettuare i
T1) nome del soggetto a cui & aitribuito,
in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Anmule: Responsabile per Ia
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. nonché modalita per attivare tale potere, Tempestivo . X entro 15 gg. da + Responsabile per
Jalita per attivare tale po Tuti i sttori Tuti i dirigenti e Trasparenza, Dot Francesco
332013 lcon indicazione dei recapiti telefonici e | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) eventuali variazioni R
delle caselle di posta elettronica gnol
. R . Annuale: Responsabile per la
[Per i procedimenti ad istanza di Tutti i settori Tutti i dirigenti enro ISge.da | g eza, Dott. Francesco
parte: eventuali variazioni
Magnolo
ar 35,116t 0, dlgs n 1) at ¢ documenti da allegare allistanza Tempesivo » » ento 15 g2 da Annuale: Responsabile per la
¢ modulistica necessaria, compresi i fac- Tuti i setori Tuti i dirigenti e Trasparenza, Dot Francesco
332013 (exart. 8, dlgs. n. 332013) eventuali variazioni
simile per le autocertificazion Magnolo
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art 35, c. 1. lett. ), dgs. . informazioni, orari e modalita di accesso : Annuale: Responsabile per la
332013 ¢ Art. 1, ¢. 29, 1. con indicazione degl idirizzi, recapiti | (o ; ed""*’“‘r‘lvgz 2013) Tuti  settori Tutti i dirigenti ev:g:ﬁh' ia gr?:;:i:rni Trasparenza, Dott. Francesco
19012012 ltelefonici e caselle di posta elettronica - dlgs. Magnolo
istituzionale a cui presentare le istanze
eletronica istituzionale dell'uficio
R, responsabile per le attivita volte a : Annuale: Responsabile per Ia
[Dichiarazioni sositutive e |1 a5 o 3 1o n, 332013 [Recapiti dellufficio responsabile [gestire, garantire e verificare la Tempestivo Tuti i settori Tutti i dirigenti enro ISge.da | g eza, Dott. Francesco
acquisizione dufficio dei dati garantire ¢ verif (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) eventuali variazioni
trasmissione dei dati o I'ccesso diretto gnolo
degli stessi da parte delle
Iparticolare riferimento ai provvedimenti entro 15 gg.

o |Ar23,c 1 dlgs n.33/2013  [Provvedimenti organ indirizzo politico  [finali dei procedimenti di: scelta del dalladozione Annuale: Responsabile per la
Provvedimenti organi indirizzo 1\ %1 "o 6 della 1. n. |contraente per 'affidamento di lavori, Semestrale Tutt i settori Tutt i dirigenti (aggiornamento Trasparenza, Dott. Francesco
politico " ! (art. 23, c. 1, dlgs. n. 332013)

1902012 forniture e servizi, anche con riferimento automatico tramite web Magnolo
alla modalita di selezione prescela (link services)
Provvedimenti o
Iparticolare riferimento ai provvedimenti entro 15 gg.

— Art.23,c. 1. dlgs. n. 332013 i dirigenti finali dei i di: selta del dalladozione Annuale: Responsabile per la
Provvedimenti dirigenti VArt. 1, co. 16 della L. n. contraente per 'affidamento di lavori, Semestrale Tuti  settori Tt  dirigenti (aggiomamento | Trasparenza, Dott. Francesco
amministrativi " ! (art. 23, c. 1, dlgs. n. 332013)

1902012 forniture e servizi, anche con riferimento automatico tramite web Magnolo
services)

lalla modalita di selezione prescelta (link




Bandi di gara e contratti

Art. 1, c. 32, 1. 1902012 Art. (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, entro 15 gg.
37.c. 1. lett. ) dlgs. n. loggetto del bando, procedura di scelta dall'adozione Annuale: Responsabile per la
33/2013; Art. 4 delib. Anac n , I del contracnte, elenco degli operatori Tempestivo “Tuti  settori “Tuti  dirigenti (aggiornamento | Trasparenza, Dott. Francesco
39/2016 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, |iitai a presentare offerte/numero di automatico tramite web. Magnolo
della legge 6 novembre 2012, n. 190. oferenti che hanno partecipato al services)
sulle singole procedure :
[Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale Annuale
;\;‘» ‘~‘C~‘32L~ L '; “9‘311012A"- (da pubblicare secondo le "Specifiche [standard aperto con informazion sui (art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012) ;ﬂ;ﬂdlig& R e per
o1 lett. o) dlgs n tecniche per I pubblicazione dei dati ai_|contratti relative allanno precedente : . A adozione nuale: Kesponsadile per 1
332013: Art. 4 delib. Amac n. | S0l il Legge n.|(nellospecifico: Codice Identificativo Tut  settori Tut  dirigenti (aggiornamento | Trasparenza, Dot. Francesco
392016 19072012" 2 (Gara (CIG)/smantCIG, struttura automatico tramite web Magnolo
|proponente, oggetto del bando, services)
Iprocedura di scelta del contraente, elenco|
1) Programma biennale degli acquisti di
lbeni e servizi, programma triennale dei
lavori pubblici e relativi aggiornamenti
Jannuali
2) Comunicazione della mancata
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. redazione del programma triennale dei o 15
332013; Artt. 21, . 7, 29, c. lavori pubblici per assenza di lavori ¢ o b ge
o R P dall'adozione Annuale: Responsabile per la
1. dlgs. n. 5072016 At relativi alla dil della mancata redazione Temestivo Tt setori Tt dirieenti (ggiomamento | Trasparensa, bott. Praneesco
D.M. MIT 1412018, art. 5, opere, servizi e forniture ldel programma biennale degli acquisti di mpestiv it settort utti 1 dirigentt el - rasparenza, Dot
) progran £l acd automatico tramite web Magnolo
commi 8 ¢ 10 e art. 7, commi 4 lbeni e servizi per assenza di acquisti ervices)
e 10 (D.M. MIT 14/2018, art. 5. co. 8 e art. 7, services
co.4
3) Modifiche al programma triennale dei
lavori pubblici ¢ al programma biennale
degli acquist di beni ¢ servizi (D.M.
IMIT 1472018, art. 5, co. 10 e art. 7. co
Ati relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui allart. 5 del dlgs n. 50/2016
1 dati si devono riferi in modo da avere una i fale di ognuna di esse, dai primi att alla fase di
esecuzione
[Progetti di fattibilita relativi allegrandi " -
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. lopere infrastrutturali e di architettura di entro 30 ge. modifiche importanti apportate
. " ; dall'adozione | alla sottosezione bandi di gara e
332013 cart. 29, ¢. 1, dlgs.n.|  Trasparenza nella partecipazione di  [rilevanza sociale, aventi impatto : : . A . ezione band :
) ' ) e mpay Tempestivo Tut  settori Tutt  dirigenti contratti con I di
502016: portatori di interessi e dibattito pubblico. [sull'ambiente, sulle citt ¢ sull'assetto del o e sy P
DPCM n. 76/2018 territorio, nonché gli esiti della automatico tramite web | - nuovi obblighi. £ sata gia
. ' ) services) chiesta la variazione
lconsultazione pubblica, comprensivi dei :
[SETTORT ORDINART e
| Avvisi di preinformazione per i settori entro 30 g2 modifiche importanti apportate
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. o cut all are 70, cn 1 a1 dall'adozione | alla sottosezione bandi di gara ¢
332013 e art. 29, c. 1, dgs. n. Awvisi di preinformazione o b e Tempestivo “Tuti  settori Tuti  dirigenti contratti con I di
502016 02016 automatico tramite web | nuovi obblighi. E' stata gia
SETTORISPECIALI Lo tramite w uovi obblighi. Estata gi
OIS . services) chiesta la variazione
| Avvisi periodici indicativi per i settori ’
entro 30 gg. modifiche importanti apportate
Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n. . ) dall'adozione | alla sottosezione bandi di gara e
332013 eart. 29, c. 1, dllgs. n. Delibera a contrarre [Delibera a contrarre 0 atto equivalente Tempestivo Tutti i settori Tutti i dirigenti i contratti con l'nserimento di
502016 automatico tramite web | nuovi obblighi. E' stata gia
services) chiesta la variazione
SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA
|Avviso di indagini di mercato (art. 36, c.
7 ¢ Lince guida ANAC n.d)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
| Avviso di costituzione elenco operatori
leconomici ¢ pubblicazione elenco (art.
13)6-;- 7 ¢ Linee i“"’“ ANALC)H ) Da verificare: si tratta di
etermina a contrarre ex art. 32, c. ! "
rmin " e 2. modifiche importanti apportate
lcon riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. allasotoserione bandi o gara e
2, lettere ) b) entro 30 ge. contratti con linserimento di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. ISETTORI ORDINARI- dall'adozione . - .
. ! . A ! huovi obblighi. E' stata gia
332013 e art. 29, c. 1, dlgs.n. Awvisi e bandi SOPRASOGLIA Tempestivo Tut  settori Tutt  dirigenti (aggiornamento :
502016, d.m. MIT 2.12.2016 | Awviso di preinformazi tomatico tramite web. chiesta la variazione
, d.m. . Wiso di preinformazione per automat ::fv ;:':)“ € WP Gellalberatura del sito e, una
idizone di s per procdire services volta cocguita,dov cosre
ristrette e procedure competitive con Verificato il criterio di
pesoicions Gmiiscon approvigionamento de di
(art. 70, ¢. 2 e 3)
[Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 ¢ 4)
Bandi di gara o avvisi di preinformazione
Iper appalti di servizi di cui all'allegato
IX (art. 142,c. 1)
[Bandi di concorso per concorsi di
o o _
Procedure negoziate afferenti agli  [negoziate (art. 63 ¢ art.125) ove le S.A. entro 30 gg. modifiche importanti apportate
investimenti pubblici finanziati, in tutto o |Vi ricorrono quando, per ragion di dall'adozione | alla sottosezione bandi di gara e
Art 48, ¢. 3, d1. 7772021 in parte, con le risorse previste dal PNRR [estrema urgenza derivanti da circostanze Tempestivo Tut  settori Tt  dirigenti i contratti con linserimento di
e dal PNC e dai programmi cofinanziati |imprevedibili, non imputabili alla automatico tramite web | nuovi obblighi. E' stata gia
dai fondi strutturali dellUnione europea_|stazione appaltante, I'applicazione dei services) chiesta la variazione
eniro 30 gg. modifiche importanti apportate
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. | Composizione della commissione dall'adozione | alla sottosezione bandi di gara ¢
332013 e art. 29, c. 1, dgs. n. Commissione giudicatrice giudicatrice, curricula dei suoi Tempestivo “Tuti  settori “Tuti  dirigenti contratti con I di
502016 componenti. automatico tramite web | nuovi obblighi. E' stata gia
services) chiesta la variazione
SETTORI ORDINARI-
[SOTTOSOGLIA Da verificare: si tratta di
|Avviso sui risultati della procedura di moifiche importanti apportate
Jaffidamento con lindicazione dei soggetti alla sottosezione bandi di gara ¢
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-bis). entro 30 ge. contratti con l'nserimento di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. [Per le ipotesi di cui allart. 36, . 2, lett. dall'adozione nuovi obblighi. E' stata gia
332013 e art. 29,¢. 1, dlgs.n. | Avvisi relativi alesito della procedura o) tranne nei casi in cui s procede ad Tempestivo “Tut  settori Tt  dirigenti (aggiornamento o
50/2016 affidamento diretto tramite determina a au!om!iecfv :;:r:)m Wb | elalberatura del sito e, una
conrare exartcolo 2.2 services volta eseguita, dovra esiere
IPubblicazione facoltativa dellavviso di verificato i criterio di
laggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, approvwigionamento dei dati
lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai
ekl . _
Avviso suf risultat dell procedura gi PO inferiore 150,000 euro e per entro 30 g2 modifiche importanti apportate
servizi e forniture, ivi compresi i servizi dall'adozione | alla sottosezione bandi di gara e
4.1 76, art. 1, co. 2, lett. ) affidamento diretto (ove la determinaa | " S servizh : ’ . A . ezione band :
‘ ontramen ) G ottty | ingegneria e architettra e Vativia di Tempestivo Tut  settori Tt  dirigenti contratti con I di
oo 30,6203 Iprogettazione, di importo inferiore a automatico tramite web | nuovi obblighi. E' stata gia
- 139.000 euro: pubblicazione dellavviso services) chiesta la variazione
Avviso di avvio della procedura € awiso | ; e ervini di ingegneria e eniro 30 gg. modifiche importanti apportate
sui rsultati della aggiudicazione di < servizi di : :
! larchitettura e Fattivita di progettazione, dall'adozione | alla sottosezione bandi di gara ¢
d.1. 76, art. 1, co. 1, lett. b) procedure negoziate senza bando N N N N
! di importo pari o superiore a 139.000 Tempestivo “Tuti  settori Tuti  dirigenti contratti con I di
(applicabile temporancamente) | (ove la determina a contrarre o atto i L con el
‘ " leuro e fino alle soglie comunitarie ¢ di automatico tramite web | nuovi obblighi. E' stata gia
equivalente sia adottato entro il ¢ e :
lavori di importo pari o superiore a services) chiesta la variazione
30.62023) ‘ i .
Verbali delle commission di gara (fate Successivamente alla entro 30 g2 modifiche importanti apportate
Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n. Verbali delle saive e esigenve diiservaterzaisensi | LERTIRIL S dall'adozione | alla sottosezione bandi di gara e
332013 e art. 29, c. 1, dlgs.n. dellart. 53, ovvero dei document P Tut  settori Tt  dirigenti i contratti con linserimento di

50/2016

commission di gara

secretati ai sensi dell'art. 162 ¢ nel
rispetto dei limiti previsti in via generale

relativi agli esiti delle
procedure

automatico tramite web
services)

nuovi obblighi. E' stata gia
chiesta la variazione

Art. 47,¢.2,3, 9,d1. 772021 ¢
art. 29, co. 1, d Igs. 50/2016

Pari opportunith e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

| Copia dellultimo rapporto sulla
situazione del personale maschile e
[femminile prodotto al momento della
Ipresentazione della domanda di

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle

Tutti i settori

Tuti i dirigenti

entro 15 gg. dalla
consegna

modifiche importanti apportate
alla sottosezione bandi di gara e
contratti con I'inserimento di
nuovi obblighi. E stata gia

50/2016

successivi accordi modificativi e/o

interpretativi degli stessi (fatte salve le

Ipartecipazione o dellofferta da parte procedure chiesta la variazione

Solo per gli affidamenti sopra soglia e modifiche importanti apportate
Art. 37, . 1, Tett. b) dlgs. n. Iper quelli finanziati con risorse PNRR ¢ alla sottosezione bandi di gara e
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.Igs. n. Contratti fondi strutturali, testo dei contratti e dei Tempestivo Tutti i settori. Tutti i dirigenti entro 15 gg. dalla firma [ contratti con l'inserimento di

nuovi obblighi. E' stata gia
chiesta la variazione




D.1. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, dlgs. 5012016

Collegi consultivi tecnici

| Composizione del CCT, curricula e
lcompenso dei componenti.

Tempestivo

Tutti i settori

Tutti i dirigenti

entro 15 gg. dalla
nomina

modifiche importanti apportate
alla sottosezione bandi di gara e
contratti con l'nserimento di
nuovi obblighi. E stata gia
chiesta la variazione

Art. 47,¢.2,3, 9,d1. 772021 ¢
art. 29, co. 1, d Igs. 50/2016

Art. 47, co. 3-bis ¢ co. 9, d.I.
77/2021 e art. 29, co. 1, d.Igs.
50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Relazione di genere sulla situazione del
Ipersonale maschile ¢ femminile
lconsegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A.
ldagli operatori economici che oceupano

Tempestivo

Tutti i settori

Tutti i dirigenti

entro 20 gg. dalla
consegna

modifiche importanti apportate
alla sottosezione bandi di gara e
contratti con l'nserimento di
nuovi obblighi. E stata gia
chiesta la variazione

v
certificazione di cui allarticolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all'assolvimento degli
lobblighi di cui alla medesima legge e alle
leventuali sanzioni e provvedimenti

Tempestivo

Tutti i settori

Tutti i dirigenti

entro 20 gg. dalla
consegna

‘modifiche importanti apportate
alla sottosezione bandi di gara e
contratti con l'nserimento di
nuovi obblighi. E stata gia
chiesta la variazione

Art.37,c. 1, lett. b) dgs. n.
3312013 e art. 29, c. 1, dllgs. n.
5012016

Fase esecutiva

Fatte salve Ie esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs.
50/2016, i provvediment di
approvazione ed autorizzazione relativi
Ja:
- modifiche soggettive

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del

Iprovvedimento di autorizzazione,
i del nomingtivo del

Tempestivo

Tutti i settori

Tutti i dirigenti

ent
dall'adozione degli atti
o dal rilascio delle
attestazioni (web
services??)

Da verificare: si tratta di

modifiche importanti apportate

alla sottosezione bandi di gara e
contratti con l'nserimento di

nuovi obblighi. E stata gia
chiesta la variazione
dell'alberatura del sito e, una
volta eseguita, dovra essere
Verificato il criterio di

approvvigionamento dei dati

Art.37,c. 1, lett. b) dlgs. n.
3312013 e art. 29, c. 1, dllgs. n.

Resoconti della gestione finanziaria dei

contratt al termine della loro esecuzione.
11 resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno i seguenti dati:

Annuale (entro il 31 gennaio)
con riferimento agli

Tutti i settori

Tutti i dirigenti

entro il 31 gennaio di

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

co. 1, d.1. n. 76/2020.

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, dlgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

indicazione del CUP, importo totale del
(finanziamento, le fonti finanziarie, la
|data di avvio del progetto e lo stato di

ogni anno

o contrati al termine della loro esecuzione |3 70,7 O SR affidament dellanno ogni anno gmolo
. precedente
dell'esecuzione., importo del contratto,
[Tutt gli obblighi di pubblicazione Da verificare: si tratta di
elencati nel presente allegato sono modifiche importanti apportate
applicabili anche ai conirati di 020 alla sottosezione bandi i gara ¢
e 7 1ot b e lconcessione e di partenariato pubblico o 2082 contratti con Finserimento di
137, c. 1 lett. b) dlgs. n Concessioni e partenariato pubblico ~ |Privato, in quanto compatibili, ai sensi lalladozione nuovi obblighi. E' stata gid
332013 eart. 29, c. 1, dlgs. n. i artt, 2 . Tempestivo “Tuti  settori “Tuti  dirigenti (aggiornamento
privato degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. chiesta la variazione
502016: 2 automatico tramite web ’
50/2016. dell'alberatura del sito e, una
|Con riferimento agli avvisi e ai bandi si services) Volta eseguita, dovr essere
richiamano inoltre: verificato il eriterio di
- Bando di concessione, invito a approvvigionamento dei dati
. . - entro 20 gg modifiche importanti apportate
Art. 37, c. 1, lett. b) dgs. n Affidamenti diretti di lavori, servizi e ﬁ'v';':";‘:‘:‘E“fo'r‘ls"f"i“z‘i’:““:'g“‘ di dalladozione alla sottosezione bandi di gara e
3372013  art. 29, . 1, dlgs. . |forniture di somma urgenza ¢ di protezione "7 T ¢ OrATe (LA Tempestivo “Tuti  settori “Tuti  dirigenti (aggiornamento contratti con linserimento di
502016 civile za e i proc . . automatico tramite web | nuovi obblighi. E' stata gia
specifica dell"affidatario, delle modalita P i —
ldella scelta e delle motivazioni che non ’
Tuti gli atti connessi agli affidamenti in entro 20 modifiche importanti apportate
Art. 37, . 1, lett. b) dlgs. n. e i fommmato oo ot et dall'adozione alla sottosezione bandi di gara ¢
332013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. Affidamenti in house pe PP Tempestivo Tutti i settori Tutt i dirigenti i contratti con linseri di
pubblici e contratti di concessione tra ; N
502016: it nellambrto del settort pabblico (art automatico tramite web | nuovi obblighi. E' stata gia
N services) chiesta la variazione
[Obbligo previsto per i soli enti che ‘D VerTicare: Sr Tt ar
|gestiscono gli elenchi e per gli organismi ‘modifiche importanti apportate
di certificazione entro 20 gg. alla sottosezione bandi di gara ¢
Elenchi ufficiali di operatori economici dalladozione contratti con Finserimento di
Art. 90, c. 10, digs n. 5012016 eononiut o et [Elenco degli operatori economici iscriti Tempestivo “Tuti  settori “Tuti  dirigenti (aggiornamento nuovi obblighi. E' stata gia
o un elence, ufficiale automatico tramite web chiesta la variazione
dlesn. 502016) services) dellalberatura del sito e, una
Elenco degli operatori economici in volta eseguita, dovra essere
[Obbligo previsto per  soggetti itolari di
[progetti di investimento pubblico :
Art. 1, co. 2-quater, L n. Elenco dei proget finanziati, con entro il 31 gennaio di | Anmuale: Responsabile per la
312003, introdotto dall’art. 41, Progetti di investimento pubblico prog: X Annuale Tutti i settori Tutti i dirigenti ol Trasparenza, Dott. Francesco

Magnolo

e le modalith cui le amministrazion
ldevono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e lattribuzione di vantaggi

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

‘Welfare, Casa ¢ Pari Opportunita, Diritti
Civili,
Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro, Pubblica istruzione +
Tributi e Fiscalita Locale, Piano sociale di

Dott.ssa Annarosa Sanapo,
Dott. Salvatore Laudisa

entro 15
dall'adozione
(aggiornamento
automatico tramite web.

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Art. 27, c. 1, lett. d), dgs. .
33/2013

& fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo

14) ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo
(art. 26, . 3, dIgs. 0. 33/2013)

Civili,
Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro, Pubblica istruzione +
Tributi e Fiscalita Locale, Piano sociale di

Dott.ssa Annarosa Sanapo,
Dott. Salvatore Laudisa

dall'adozione
(aggiornamento
automatico tramite web.

leconomici di qualunque genere a persone i services)
At di concessione di sovvenzion, Welfare, Casa ¢ Pari Opportunita, Diritti
neesson entro 15 gg.
lcontributi, sussidi ed ausili financziari alle Civili, : :
dall'adozione Annuale: Responsabile per la
26,2, dlgs n. 332013 imprese ¢ comunque di vantaggi mpestivo Voloniariato, Poliiche Giovanili, Poitche | Dottssa Annarosa Sanapo, | Vst Tt Lo
Art. 26, ¢. 2, dlgs. 3 leconomici di qualunque genere a persone | (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)| attive del Lavoro, Pubblica istruzione + Dott. Salvatore Laudisa el parenza, Dot
. automatico tramite web
led enti pubblici e privati di importo Tributi e Fiscalita Locale, Piano sociale di P
superiore a mille euro Zona
Per ciaseun atto:
Welfare, Casa ¢ Pari Opportunita, Diritti
il entro 15 gg
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n :.)s“:"".‘fl'z“::."",:’g:ﬂ“o"l;'ﬁ:::zl:‘hm Tempestivo Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche | Dott.ssa Annarosa Sanapo, (:“"m‘:::;‘; 'I‘ﬁo _;“_‘r“a"s“‘:l;::m:‘“::n‘:zz
33/2013 P (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)|  attive del Lavoro, Pubblica istruzione + Dott. Salvatore Laudisa e parend. Dott.
soggetio beneficiario . automatico tramite web Magnolo
Tributi e Fiscalita Locale, Piano sociale di
services)
Zona
Welfare, Casa e Pari Opportunitd, Diritti
entro 15 gg.
Civili, dall'adozione Annuale: Responsabile per la
Art.27.c. 1. lett. b), dlgs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo Volontariato, Poliiche Giovanili, Poltche | Dottssa Annarosa Sanapo, | SHecomione | el Bespamsille b o
3312013 lcorrisposto (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)|  attive del Lavoro, Pubblica istruzione + Dott. Salvatore Laudisa e8! parense.
‘ ’ : automatico tramite web Magnolo
Tributi ¢ Fiscalita Locale, Piano sociale di h
services)
Zom
Welfare, Casa ¢ Pari Opportunita, Diritti
! entro 15 gg.
A di concessione i, dalladozione Annuale: Responsabile per la
Art. 27, . 1, lett. ©), d.lgs.n. 3 normm.o ftglo 2 base delfatribuzione Tempestivo Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche | Dott.ssa Annarosa Sanapo, (aggiommmento Trasarenzs. bott Frimvecs
332013 (da pubblicare in tabelle creando un | (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)|  attive del Lavoro, Pubblic istruzione + Dott. Salvatore Laudisa 28 parenza, Dott.
« automatico tramite web Magnolo
collegamento con la pagina nella quale Tributi e Fiscalita Locale, Piano sociale di P
sono riportati i dati dei relativi Zona
Atti di concessione - —
provvedimenti finali) Welfare, Casa e Pari Opportunitd, Diritti o 15

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

anche con il ricorso a rappresentazioni
|erafiche

o services)
Welfare, Casa ¢ Pari Opportunita, Diritti
i entro 15 gg _
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n 5) modalita seguita per 'individuazione Tempestivo Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche | Dott.ssa Annarosa Sanapo, (:“"m‘:::;‘; 'I‘ﬁo _;“_‘r“a"s“‘:l;::m:‘“::n‘:zz
332013 del beneficiario (art 26,c. 3, dlgs. . 33/2013)| attve del Lavoro, Pubblica istruzione + | Dott. Salvatore Laudisa [ ("8£0amER0 parenza, Dott.
Tributi e Fiscalita Locale, Piano sociale di dutomatico ramile we
o services)
Welfare, Casa e Pari Opportunitd, Diritti
it entro 15 gg.
Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. n. ) ink al progetio selezionato Tempestivo Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche | Dott.ssa Annarosa Sanapo, ‘:““izf::r::"‘:o m:u:l;nlj:sgﬁﬂ::nﬁ::
3312013 progetios (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)|  attive del Lavoro, Pubblica istruzione + Dott. Salvatore Laudisa au‘omﬁim ramite web P: Mgl
Tributi ¢ Fiscalita Locale, Piano sociale di ! =
i services)
Welfare, Casa ¢ Pari Opportunita, Diritti
il entro 15 gg
Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. n 17) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche | Dott.ssa Annarosa Sanapo, (:“"m‘:::;‘; 'I‘ﬁo _;“_‘r“a"s“‘:l;::m:‘“::n‘:zz
332013 incaricato art. 26, . 3, dlgs. n. 332013)| _atiive del Lavoro, Pubblica isruzione + | Dott. Salvatore Laudisa | “EBOTMIEN0 e
Tributi e Fiscalita Locale, Piano sociale di dutomatico framife we enolo
o services)
e e o 5D
soggetti beneficiari degli att di Welfare, Casa e Pé‘.'::l)lpp""“"“" Diritt entro 15 gg
concessione di sovvenzioni, contribut Annuale Volontariato, Pliiche Giovanili, Politiche | Dot sa Amnarosa Sanapo, dalladozione Annuale: Responsabile per la
Art. 27, c. 2. dlgs. n. 33/2013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ (aggiornamento | Trasparenza, Dot Francesco
(art. 27, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013)|  attive del Lavoro, Pubblica istruzione + | Dot Salvatore Laudisa
di atiribuzione di vantaggi economici di ‘ ’ : automatico tramite web Magnolo
Tributi ¢ Fiscalita Locale, Piano sociale di !
lqualunque genere a persone ed enti i services)
Documenti ¢ allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, dlgs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al entro 30 ge. Annuale: Responsabile per la
bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo Servizio Economico .
Art. 5. c. 1, d.p.c.m. 26 aprile ! o Dott. Pantaleo Isceri | dallapprovazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
forma sintetica, aggregata e semplificata, | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario, Partecipate ‘
2011 bilancio Magnolo




Bilanci

[RT—

Dati relativi alle entrate e alla spesa

Art. 29, c. 1-bis, dgs. . dei bilanci preventivi in formato Temestivo Servizio Economico entro 30 gg. Annuale: Responsabile per la

332013 ¢ d.p.c.m. 29 aprile tabellare aperto in modo da consentire e Dott. Pantaleo Isceri dall'approvazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
: (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Finanziario, Partecipate

2016 lesportazione, il trattamento e il bilancio Magnolo
riutilzzo.

Bilanci tivo e consunti
Hhaniclo preventivo ¢ consumtive Documenti ¢ allegai el bilancio

Art. 29, c. 1, dlgs. n. 332013 iconsuntivo, nonché dat relatvi al entro 30 gg. Annuale: Responsabile per la
bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo Servizio Economico .

Art. 5. c. 1, d.p.c.m. 26 aprile ! o Dott. Pantaleo Isceri dall'approvazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
forma sintetica, aggregata e semplificata, | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario, Partecipate ‘

2011 bilancio Magnolo
anche con il ricorso a rappresentazioni

Bilancio consuntivo erafiche

Dati relativi alle enirate e alla spesa

Art. 29, c. 1-bis, dgs. . dei bilanci consuntivi in formato : e entro 30 gg. Annuale: Responsabile per la

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo Servizio Economico Dott. Pantaleo Isceri dall'approvazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
: (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Finanziario, Partecipate

2016 lesportazione, il trattamento e il bilancio Magnolo
riutilzzo.
bilancio, con I'integrazione delle

. S n.33/2013 -
Art.29,¢. 2, dlgs. 0. 332013~ | b e s inicatori e de risultati attesi. [risultanze osservate in termini di entro 30 g Annuale: Responsabile per la

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 19 ¢ 22 del digs n. 9172011
- Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

di bilancio

raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e
leli aggiornamenti in corrispondenza di

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 332013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott. Pantaleo Isceri

dall'approvazione del

Trasparenza, Dot Francesco

Beni immobili e gestione

[Patrimonio immobiliare

Art. 30, d Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazion identificative degli
immobili posseduti ¢ detenuti

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Pianificazione e sviluppo del territorio,
Patrimonio + Programmazione Strategica
Comunitaria,
Coordinamento PNRR

Ing. Maurizio Guido

entro il 31 marzo di
ogni anno

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

patrimonio

(Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

|Canoni di locazione o di affitto versati o

Tempestivo
8. dlgs. . 332013)

Settore Programmazione Strategica
Comunitaria, Coordinamento PNRR +
Sviluppo Organizzativo

Ing. Maurizio Guido + Arc

h,

entro il 31 marzo di

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione
o altri organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, dlgs. n. 332013

Organi di revisione amministrativa
e contabile

Corte dei conti

percepiti (exart e Gestione Risorse Umane, Attivita ernando Bonocuore ogni anno R
Economiche e Produttive, Servizi alle e
mprese, Agricoltura
entro 15 gg

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
lanaloga nell'assolvimento degli obblighi
di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Servizio Autonomo Segreteria Generale

Avv. Giacomo Mazzeo

dallapprovazione o
dall'adozione dei
provvedimenti

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Documento del'O1V di validazione della

entro 15
dallapprovazione o

Annuale: Responsabile per la

Relazione sulla Performance (art. 14, c. Tempestivo Servizio Autonomo Segreteria Generale | Awv. Giacomo Mazzeo PPTOVAZIONE O | Trasparenza, Dott. Francesco
dalladozione dei
4. lett. o), d.Igs. n. 150/2009) B—— Magnolo
At degli Organismi indipendenti di P
valutazione, nuclei di val altri
organismi con funzioni analoghe  |Relazione dellOIV sul funzionamento
entro 15 gg.
lcomplessivo del Sistema di valutazione, ) Annuale: Responsabile per la
N " ’ . . y dallapprovazione o
rasparenza ¢ integrita dei controlli Tempestivo Servizio Autonomo Segreteria Generale | Avw. Giacomo Mazzeo ! Trasparenza, Dot. Francesco
dalladozione dei
interni (art. 14, . 4, lett. a), dIgs. n. S Magnolo
150/2009) P
Allri atti deghi organismi indipendenti di
valutazione . nuclei i valutazione o altri entro 15 g2 Anmuale: Responsabile per s
joreanismi con funzioni analoghe, Tempestivo Servizio Autonomo Segreteria Generale | Avv. Giacomo Mazzeo | S3IHAPPIOVIZONE 0 |y vz Do, Francesco
Iprocedendo all‘indicazione in forma (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) # dall'adozione dei parenza, Dott.
anonima dei dati personali eventualmente| provvedimenti
presenti
Relazioni degli organi di revisione cniro 15 2

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

amministrativa e contabile al bilancio di
[previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott. Pantaleo Isceri

dallapprovazione o
dall'adozione dei
provvedimenti

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti
ancorché non recepiti riguardanti
lorganizazione e lattivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

(exart.

Tempestivo
8., dlgs. n. 332013)

Servizio Autonomo Segreteria Generale

Avv. Giacomo Mazzeo

entro 15 gg.
dallapprovazione o
dall'adozione dei
provvedimenti

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

(Carta dei servizi e standard di
qualita

Art. 32, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di quality

(Carta dei servizi o documento contenente
el standard di qualita dei servizi
[pubblici

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Tutti i settori

Tutti i dirigenti

entro 20 gg. dalle
variazioni

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

props
dai ttolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle

Annuale: Responsabile per la

At 1, .2, dlgs. n. 19812009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Tuti i setori Tuti i dirigenti entro 20 gg. dal ricorso | Trasparenza, Dott. Francesco
servizio pubblico al fine di ipristinare il Magnolo
orretto svolgimento della funzione o la
ontr0 20 g dalla | Annule: Responsabile per Ta
(Class action Art.4,c.2, dlgs. n. 19812009 [Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tuti i settori Tuti i dirigenti e . Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo
entro20 ge.dal | Annuale: Responsabile per la
Servizi erogati Art. 4, ¢. 6, d.Igs. n. 198/2009 g::;’mm“““ inottemperanza alla Tempestivo Tutti i settori Tutti i dirigenti provvedimento di | Trasparenza, Dott. Francesco
ottemperanza
Art. 32, . 2, lett. ), dlgs.n. _— (Costi contabilizzati dei servizi erogati ) entro 20 gg. Annuale: Responsabile per la
(Costi contabilizzati 332013 (‘;‘;“‘u“b";;';:‘r:‘l’;“';bcm) gl wten, sia fnal che inermedi il | oS ';“I‘“s'“n 3013 Tutti i settori Tutti i dirigenti dallapprovazione | Trasparenza, Dou. Francesco
Art. 10, c. 5, dlgs. n. 332013 P relativo andamento nel tempo - 10, .9, dlgs. n. 35/ bilancio consuntivo Magnolo
[Liste i atiesa (obbligo di pubblicazione a | 5; forrmasione delle liste il attesa,
carico di enti, aziende e strutture pubblichel, ¢ 47 yiegq previsti  tempi medi | obbligo non di competenza del
Liste di attesa Art. 41, ¢. 6, dlgs. n. 33/2013 | private che erogano prestazioni per conto| P 1 A1€Sa Previsti € tempi medi | g0 mpet
e effettivi di attesa per ciaseuna tipologia comune
del servizio sanitario) [
(da pubblicare in tabelle) prestazi S
soddisfazione da parte degli wieni Servizi Demografici ¢ Statistic e Servizi
Art.7co.3 dlgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione [rispetto alla qualita dei servizi in rete resi e e el ¢ ' : - | Annuale: Responsabile per la
) ; : o ’ ? i : Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, : entro il 31 marzo di
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 del - [da parte degli utenti rispetto alla qualita  [all'utente, anche in termini di Tempestivo Dr. Mauro Martina Trasparenza, Dott. Francesco
ol vtent ! " Innovazione Teenologica, ogni anno
dgs. 179716 dei servizi in rete ¢ statstiche di utilizzo  [fruibilita, accessibilita e tempesivita, Magnolo
! i, € tempes Agenda Digitale ¢ Open Data
dei servizi in rete satistiche di utilizzo dei servizi in rete
— o Pl | o N oo | i et
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 pag @ tipologia di spesa SOMEULA, | e di prima attuazione o Dott. Pantaleo Isceri dall'approvazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento  ai Finanziario, Partecipate ’
semestrale) bilancio Magnolo
lbeneficiari
Dati relativi a (e le spese ¢ a tuiti 1
- o L nti effettuati, distinti per tipologia)
Dati sui pagamenti del servizio  |Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. :"‘“ i At (da i 1av0r0. bene o serizio in elazione | obbligo non di competenza del
sanitario nazionale 332013 afg‘p“i ) lalla tipologia di spesa sostenuta, comune
(AR lall*ambito_temporale di riferimento e ai
lbeneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquist di beni, servizi, entro 30 Annuale: Responsabile per la

agamenti dell'amministrazion|

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Iprestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei
Ipagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Servizio Economico
Finanziario, Partecipate

Dott. Pantaleo Isceri

dall'approvazione del

Trasparenza, Dott. Francesco

. . - _— R entro 30 gg. Annuale: Responsabile per la
Indicatore ditempesiviandei |y Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale Servizio Economico Dot Pantleo Isceri | dallpprorasione del | Traaparenss, ot Bty
pagamenti pagamenti (art. 33, c. 1, dIgs. n. 33/2013) Finanziario, Partecipate
bilancio Magnolo
Ammontare complessivo dei debiti ¢ il Annuale Servizio Economico entro 30 Annuale: Responsabile per la
dei debiti ° ) o Dott. Pantaleo Isceri | dallapprovazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
delle imprese creditrici (art. 33, . 1, dlgs. n. 3312013) Finanziario, Partecipate ’
bilancio Magnolo
. -
IBAN identificativi del conto di
Ipagamento, ovvero di imputazione del : ) ) entro 30 gg. Annuale: Responsabile per la
o [Ar 36, dlgs . 332013 I amento, [mputazione del Tempestivo Servizio Economico - . : ale: Re fe per
IBAN e pagament informatici (1 3% 418 S5 IiBAN @ pagamenti infornaici versamento in Tesoreria, tramite  qualii| (GRG0 Finandotio, Pariccipate Dott. Pantaleo Isceri | dallapprovazione del | Trasparenza, Dott. Francesco
soggetti versanii possono effettuare i bilancio Magnolo
lpagament mediante bonifico bancario o
e et bt e oo o o
Nuclei di valutazione e verifica Valutazione e verifica ey obbligo non di competenza del
egl investiment pabblici |7 381 lgs 0332013 2SR B specifici ad essi atiribuiti,le procedure e i

(art. 1, 1. n. 144/1999)

i criteri di individuazione dei componenti

e i loro nominativi (obbligo previsto per




7
[pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi

A 38.c. 2e2bisdlgs.n t tratti®). Lavori Pubblici, Edil lare, Edil del:;rudligg Annuale: R bile per |
Atti di programmazione delle  |33/2013 At di delle opere A' gara e contrati ). Tempestivo S“_°lf' y “_ﬂ “C".‘ |‘ \‘l‘.'f F‘5°p°|“'?' c ':Z"’ Ine. Giovanni Puce m“ Ha er::“i o ﬂ““;’ - ‘“l’;;';“F' ‘e per la
opere pubbliche. Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016  |pubbliche (art8,c. 1, dlgs. n. 33/2013) | Seolwsuics, Impiantistica Sportiva, Centro e Giiovanni Puce gelormamento rasparena, rancesco
ot 29 s . 505016 - Programma triennale dei lavori Storico automatico tramite web Magnolo
00 [pubblici, nonch? i relativi aggiornamenti services)
Opere pubbliche
TR . entro 20 ge. Lobbligo & assolto tramite link
Tempi, costi unitari ¢ indicatori di nformazioni relative i temp ¢ agli Tempestivo dallieventuale ad unssito in aggioramento
Art. 38, . 2, d.Jgs. n. 33/2013 || STPh €0 indicatori di realizzazione delle opere mp link al sito BDAP aggiomamento ‘e .
realizzazione delle opere pubbliche in Lo (art. 38 c. 1, dlgs. n. 3312013) ’ continuos non sono necessari i
etate Ipubbliche in corso o completate pubblicato nella banca el
Tempi costi ¢ indicatori di corso o compl dati BDAP
' (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero ) P
At 38, .. dles . 332013 |0cllcconomia e dell finanza dintesa con || "HermaZiont 1eve # ot HMATLEY Tempestivo
¢ 2. dlgs. n. 33/ I'Autorita nazionale anticorruzione ) Z‘:;‘;é::;l;‘: Opere PUBDICRCIN 1y 38 . 1, d.lgs. n. 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra entro 15 gg

Pianificazione e governo del
territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
332013

Pianific:

ione e governo del territorio

Art. 39, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

i altri, piani territoriali, piani
\coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,

mpestivo
(art. 39, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Pianificazione e sviluppo del territorio,
Patrimonio

Ing. Maurizio Guido

dall'adozione
(aggiornamento
automatico tramite web

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

nonché le loro varianti services)

Iprocedimento di presentazione e entro 15 gg.

eporovaione delle proposcdi Tempesivo Fifcazions o spgo dl teorio, | L L Jatadovione | Al Rsponstle per o
Tenpesive 13 g, Maizio Gto spormnetto | Taspareazs, Dot Fraooesco

Iprivata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comungue

(exart.

Patrimonio

automatico tramite web.

Magnolo

Informazioni ambientali

Art. 40, . 2, dlgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
[proprie attivita istituzionaliz

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Ambiente, Igiene e Sanita, Gestione Parchi e
Verde Pubblico, Contenzioso, Politiche
energetiche

o
g
g

Francesco Magnolo

entro 20 gg.

dalladozione - per la

maggior parte dei dati

Tapprowvigionamento

avviene traite link a
siti esterni

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

qua, il suolo,

lquali 'aria, Tatmosfera,
il territorio, i siti naturali, compresi gli

Ambiente, Igiene e Sanita, Gestione Parchi ¢

entro 20 gz
dalladozione - per la

Annuale: Responsabile per la

Fatiori inquinanti

Misure incidenti sull'ambiente e relative

Irumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
lquelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ambiente, Igiene e Sanita, Gestione Parchi e
Verde Pubblico, Contenzioso, Politiche
energetiche

Dott. Francesco Magnolo

dalladozione - per la

maggior parte dei dati

Tapprowigionamento

avviene tranite link a
siti esterni

Stato dellambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo Verde Pubblico, Contenzioso, Politiche | Dot. Francesco Magnolo | MA88ior parte dei dati | o ot Francesco
" (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Fapprovvigionamento
diversita biologica cd i suoi clemeni encrgetiche ; " Magnolo
it ¢ ; avviene tramite link a
costitutvi, compresi gli organismi
sit csterni
2) Fatior quali Ie sostanze., Tenergia. i entro 20 gg.

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

lelementi dellambiente
R L D T R 2

Ipolitiche, le disposizioni legislative, i
Ipiani, i programmi, gli accordi
lambientali e ogni ltro atto, anche di

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Ambiente, Igiene e Sanita, Gestione Parchi ¢
Verde Pubblico, Contenzioso, Politiche

Dott. Francesco Magnolo

entro 20 gz
dalladozione - per la
‘maggior parte dei dati

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

Misure a protezione dellambiente e

14) Misure o attivith finalizzate a
Iproteggere i suddetti elementi ed analisi

Tempestivo

Ambiente, Igiene e Sanita, Gestione Parchi ¢
Verde Pubblico, Contenzioso, Politiche

Dott. Francesco Magnolo

dalladozione - per la
maggior parte dei dati

analisi di impatto i | exart Tapprovvigionamento
mp: natura amministrativa, nonché le attivita | energetiche ‘pprovvigionam Magnolo
onel ' avviene tramite link a
che incidono o possono incidere sugli
] sit esterni
entro 20 gg.

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

Relazioni sull'attuazione della legislazione

costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tapprowvigionamento
iy energetiche iy
leconomiche usate nell'ambito delle stesse avviene tranite link a
siti esterni
entro 20

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Ambiente, Igiene ¢ Sanita, Gestione Parchi ¢
Verde Pubblico, Contenzioso, Politiche
energetiche

Dott. Francesco Magnolo

dalladozione - per la

‘maggior parte dei dati

Tapprovvigionamento

avviene tramite link a
siti esterni

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

unana, compresa la contaminazione della
lcatena alimentare, le condizioni della

Ambiente, Igiene e Sanita, Gestione Parchi ¢

entro 20 gg.
dalladozione - per la
maggior parte dei dati

Annuale: Responsabile per la

Stato della salute e della sicurezza umana |vita umana, il paesaggio, i siti e gli Tempestivo Verde Pubblico, Contenzioso, Politiche | Dott. Francesco Magnolo | Trasparenza, Dott. Francesco
o (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Iapprowvigionamento
edifici dinteresse culturale, per quanto energetiche Magnolo
avviene tramite link a
influenzabili dallo stato degli elementi A
! ! sit esterni
entro 20 gg.
Relazione sullo stato dell'ambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo Ambiente, Igiene e Sanita, Gestione Parchi ¢ :‘:" ai?":":: dsf Z.Ij. Annuale: Responsabile per la
Ministero dell' Ambiente e della tutela del ~ |redatta dal Ministero dell'Ambiente e mpe Verde Pubblico, Contenzioso, Politiche |  Dott. Francesco Magnolo | 1155 Pf Trasparenza, Dott. Francesco
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Iapprowvigionamento
territorio della tutela del territorio energetiche ! " Magnolo
avviene tramite link a
sit esterni
[Elenco delle strutture sanitarie private | obbligo non di competenza del
lacereditate. comune
PR Strutture sanitarie private accreditate
i "'“::‘; B Art. 41, c. 4, dlgs. n. 332013
cced! (da pubblicare in tabelle)
| Accordi intercorsi con le strutture private  obbligo non di competenza del
|accreditate comune
interventi straordinar  di emergenza che
act 42, .1, et 0, dlge . lcomportano deroghe alla legislazione e Polizia Locale ¢ Protezione Civile, cniro 15 2 Annuale: Responsabile per la

Interventi straordinari e di
emergenza

33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b), dgs. .
33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
332013

vigente, con lindicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
ldeii motivi della deroga, nonché con

pestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Mobilita - Viabilita,
Randagismo e Canili

Dott. Donato Zacheo

dall'adozione

Trasparenza, Dott. Francesco

[ Termini temporali eventualmente fissati
Iper lesercizio dei poter di adozione dei
Iprovvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Polizia Locale e Protezione Civile,
Mobilita — Viabilita,
Randagismo e Canili

Dott. Donato Zacheo

entro 15
dall'adozione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

(Costo previsto degli interventi e costo
leffettivo sostenuto dallamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Polizia Locale e Protezione Civile,
Mobilita - Viabilita,
Randagismo e Canili

Dott. Donato Zacheo

entro 15 gg
dalladozione

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Art. 10, c. 8, lett. ), d.lgs. n.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
lallegati, le misure integrative di

entro 15 gg.

Annuale: Responsabile per la

332013 corruzione ¢ della trasparenza Iprevenzione della corruzione individuate Annuale Servizio Autonomo Segreteria Generale | Avv. Giacomo Mazzeo dalladozione Trasparenza, Dolt. Francesco
revenzions del Magnolo
ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. della dell dell della entro 15 g Annuale: Responsabile per la
! Tempestivo Servizio Autonomo Segreteria Generale | Avv. Giacomo Mazzeo ' Trasparenza, Dott. Francesco
43,c. 1, dlgs. n. 332013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza dalladozione gl
perla cla perla la it 15 Annuale: Responsabile per la
repressione della corruzione ¢ repressione della corruzione e Tempestivo Servizio Autonomo Segreteria Generale | Avv. Giacomo Mazzeo o 1> g Trasparenza, Dott. Francesco
N ’ N dalladozione
dellillegalita dellillegalita (laddove adottati) Magnolo
Altri contenuti jone della Corruzione
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della Annuale o 15 Annuale: Responsabile per la
Art. 1. 14,1.n. 190/2012  [prevenzione della corruzione ¢ della  [prevenzione della corruzione recante i (exart. I c. 14, Ln. Servizio Autonomo Segreteria Generale | Avv. Giacomo Mazzeo oo 13 ee Trasparenza, Dott. Francesco
el o dallapprovazione
trasparenza risultat dell'attivita svolta 190/2012)
Provvedimenti adottati dall AN.AC. ed entro 15 gg. Anmuale: Responsabile per fa
Art.1c.3,Ln 1902012 [Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed - fati di adeguamento a tali provvedimenti Tempestivo Servizio Autonomo Segreteria Generale Awv. Giacomo Mazzeo | GAllapProvazioneo | oo s, Dott. Francesco
ati di adeguamento a tali provvedimenti  [in materia di vigilanza e conirollo dalladozione dei .
nell'anticorruzione provvedimenti 2
At di accertamento delle violazioni da":"‘":o‘é ﬁi“: o | Annuale: Responsabile per la
Art. 18, c. 5, dlgs.n.39/2013 | At di delle violazioni |delle d di cui al dgs. n Tempestivo Servizio Autonomo Segreteria Generale | Avv. Giacomo Mazzeo POIORAZION O | rasparenza, Dott. Francesco
dalladozione dei
3012013 Magnolo
provvedimenti
prevenzione della corruzione e della
Accesso civico "semplice”concernente  [trasparenza cui & presentata la richiesta Annuale: Responsabile per Ia
Art.S.c. 1, dlgs.n. 332013/ | ° cone | N ! :
dati, documenti ¢ informazioni soggetti a —|di accesso civico, nonche modalita per Tempestivo Responsabile per la Trasparenza Trasparenza, Dott. Francesco
Art. 2, c. 9-bis, 1. 241/90 ”
I ditale diritto, con indicazione Magnolo
dei recapiti telefonici  delle caselle di
Nomi Ulici competenti cul & presentata
s ivio "generalizato” s er st e dit Amle: Responsile pe a
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 & pet y Tempestivo Responsabile per la Trasparenza Trasparenza, Dott. Francesco

concernente dati e documenti ulteriori

lcon indicazione dei recapiti telefonici e
|delle caselle di posta elettronica

Magnolo




Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

[Elenco delle richieste di accesso (atti,
(civico e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
|decisione

Obbligo non previsto dalla
legge

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005

modificato dall'art. 43 del d.Igs.

179116

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

e delle relative banche dati in possesso
delle amministrazioni, da pubblicare
anche tramite link al Repertorio
nazionale dei dati territoriali
(www.rndt gov.it), al catalogo dei dati

Tempestivo

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale ¢ Open Data

Dr. Mauro Martina

entro 20 gg.
dalladozione o
dallaggiornamento

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005|Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatt salvi i dati
[presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Servizi Demografici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale e Open Data

Dr. Mauro Martina

entro 20 gg
dalladozione o
dallaggiomamento

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo

Art.9,c. 7, d.L n. 179/2012
convertito con modificazioni
dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

Obiettivi di accessibilita
(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'talia digitale n. 1/2016 € sm.i.)

[Obiettivi di accessibilita dei soggetti
disabili agli strumenti informatici per
Ianno corrente (entro il 31 marzo di ogni
lanno) e lo stato di attuazione del "piano
Iper Iutilizzo del telelavoro” nella proprial

Annuale
(exart.9,¢.7,D.L.n.
179/2012)

Servizi Demograici e Statistici e Servizi
Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica,

Agenda Digitale ¢ Open Data

Dr. Mauro Martina

entro 20 gg.
dalladozione o
dallaggiornamento

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n
33/2013
Art. 1, .9, lett. ), L,
19012012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
dlgs. n. 332013)

Dati, d ulteriori
lche le pubbliche amministrazioni non
hanno lobbligo di pubblicare ai sensi
ldella normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutti i settori

Tutti i dirigenti

aseconda della
tipologia del dato
pubblicato

Annuale: Responsabile per la
Trasparenza, Dott. Francesco
Magnolo




