Calcolo delle capacitd assunzionali di personale a tempo Indeterminato del comuni,
Afsensi deli‘art. 33 del DL 3472019 & de! Decreto 17 marzo 2020

Abitanti 1-1-2023 I 3333| [ Piimasoglla I Secondasoglia L3¢ Aetco sp
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28,00% 202.291,44 €
Entrate correntd FCOE [ 1s19:836¢]
Uitimo Rendiconto 2023 3.983.834,53€ Medla-FCDE | 3.50A.517,55¢€
Penultdmo rendiconte 3.872.290.41 € Rapporto $pesajEntrate breieato spesa- | FASCIA
Terzultimo readiconto 3.425.212. 80 € 19,69% % [ €
‘ 856% | 2011184¢
Spesadel personale Colincatione ente
Wtime rendiconto 2023 708.334,54 €] Prima fascia
Anno 2018 722469 44 € :
Margind assunzlonali [ ]
0,00 €]
Utitiazo massimo margint assunafonzll Incremento spasa
000€ 202,291,454 €
Spesadel Personale

Impegni di competenza per spasa complessiva per tulto il personale dipendente a tempoindeterminato e determinate, per i rapporti di collaboratione coordinata e
continuativa, per la somministraziona di lavoro, per if personale di cul all’art. 110 def decreto legislativa 18 agosto 2000, n. 267, nonche’ per tutti | soggelti a varie
titolo utilizzati, senza estinzione del rappornio di pubblico impiego, in strutture e organismé variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente, al
lordo degli onesi riflessi ed a) netto delFIRAP, come rifevati nefl'uitimo rendiconto delfa gestione approvato;

Entrate Correnti

Wedia degli accertamenti df competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fordo crediti di dubbia
estgibilita stanziato nel bilando di previsione relativo atl'ultima annualita’ considerata,

Fasce demograliche Primasoglia | Secondasoglia Incremente spesa personale massimo annwo

2020) 2021 2022 2023} 2004
Comuni con meno di LG abianti; 29,503 33,504 23,00% 29,00 33,0059 24,0056 35,00%
Comunl da 1000 a 1.939 aditanti; 28,60%) 32,60% 23,0058 29,00% 33,00% 4,00% 35,0035,
Comuni da 2000 a 2.999 abltanti; 27,60% 31,6055 X),00% 35,004 28.00% 29,005 30,00,
Comuni da 3.000 3 4.992 abitant; 27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
Comuni da 5.000 a 9.939 abitanti; 26,90% 30,90% 12,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
Comuni da 10.000a 59.999 abitanti; 27,00%, 31,00% 9,005 16,00% 19,00% 21,00% 22,003
Comuni da 60.000 a 249.939 abltanti; 27,60% 31,60% FALES 12,00% 14,005 15,00% 16,00%
Comuni da 250.000 3 1.493,99% abitanti; 28,80% 32,805 3,00% 5,00% £,00% 9,00% 10,00%,
Comuni con 1.500.000 di zbitanti e oltre. 25, 30% 29.30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,000

Restl assuntionall

Per il perioda 2020-2024, T comunl possono utilizzare fe faceltd assunzionali residue del cingue anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali
masstml annui, fermo restando il non superamente del limite dato dalla prima seglia [n relaztone a1 rapporto tra le spese del perscnale e le entrate, [ piant triennall
<ei fabbisogni di personale e it fspetta pluriennale deli'equilibro di bilanclo asseverate dall'ergane di revisiane,

Comunl sotte | 5,000 zbltant facenti parie 4i un'uniene

Peri} periodo 2020-2024, i comuni con meno i cinquemila abitanti, che si collocano af di sotto del valore sogfia di cul alla Tabella 1 defl'art. 4, comma 1, di
ciascuna fascla demografica, che fanno parte dell’«Unicne di comunl» prevista dall’ast. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, . 267, e peri quali la maggior
spesaper personale consentita dal presente articolo risulta non sufficiente all'assurzione ¢i una unita’ di personale a tempa indeterminato, possona, nel
periodo 20}0-2024, incrementare la propriaspesa perii persenale a tempo indeterminato nella misura massimadi 38.000 eura non cumvlattle, fermi restando
i piani triennali dei fabbisogni di personzie e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bitando asseverata dall'organo di revisione. La maggicse facolta’
assunzfonale al sensi del presente comma e'destinataalPassunzione a tempo indeterminato dl una unita' df parsonale purche' collocata in comandoe
obbligatorio presso laconispondente Unione con oneri acarico della medesima, In deroga alle vigeati disposizioni in materia di contenimento della spesa di
persenzle previsto perle Untonl di comunl.

Comunl che sl collocano nellaseconda fascla

I comunl in cui Tl rapporto fra spesa del perscnale e le eatrate correnti risutta compreso frait valore della prima sogtie e quello della seconda soglia, per fasda
demografica, non possono Iacrementare il valore del predetto rapporte rispette aquello cerrispondente registrato nell'uftime rendiconto dellagestione
approvato.

Comuni che sl collocano néllaterza fas<la

I comuni in cui il rapporta fra spesa del persenale e le entrate comenti risulta superiore al valore della seconda soglia per fasdia de mografica adottane un percorso di
graduale riduzione annuale del siddetto rapporto fino af conseguimento neli'anno 2025 del predetto valore sogliz anche applicando unturn over infedore 21 100
percanto,

A decorcere dal 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e fe entsate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica applicano un
turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.
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