ALLEGATO AL PIAO TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICA ZIONE

Denominazione Denominazione sotto- Settore Responsabile Monitoraggio NOTE
sottosezione livello 1 sezione 2 livello Ri o . Denominazione del singolo c i dellobbl A 0 Tempistica dell'lnserimento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) iferimento normativo obbiigo ontenuti dell'obbligo ggiornamento T
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la prevenzione della | Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi allegati, le misuegyiative di Annuale Entro 15 gg RESPONSABILE
prevenzione della corruzioneje a), d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai seeliierticolo 1,comma 2-bis della 30 gg dalla deliberazione di dallapprovazione PREVENZIONE CORRUZIONE
dellatrasparenza/ Art. 6, co4,d.l.80/2021 |[(PTPCT)PIAO legge n. 190 del 2012, (MOG 23link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) aggiornamento TRASPARENZA ( RPCT )
Piano integrato di attivita e Annuale
organizzazione (PIAO)
ti normativi su orgar ione ti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella baati#Normattiva” Entro 20 gg dall'eventugle AREA AFFARI GENERALI -
attivita che regolano l'stituzione, I'organizzazione &g delle pubbliche amministrazioni aggiornamento sulla barjca SEGRETERIA
dati Normattiva
Tempestivo Semestrale
(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)
Art. 12, c. 1, d.lgs. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzaziniie, Tempestivo Entro 20 gg dalla AREA AFFARI GENERALI - Manuale di Gestione
n. 33/2013 funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvanei quali si determina l'interpretazione di nogneidiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) comunicazione SEGRETERIA Protocollo
che riguardano o dettano disposizioni per I'applice di esse dellapprovazione
- . " ' I
Atti amministrativi generali a \o:j:ars\elﬁlrg?aijozio e Semestrale
Disposizioni generali 99
" " di nuovi atti
Atti generali
AREA AFFARI GENERALI -
Documenti di programmazione strategicgbirettive documento di programmazione, obiettisdtgigici in materia di prevenzione della corruziene Tempestivo Entro 15 gg SEGRETERIA Annuale
gestionale trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dallapprovazione
Art. 12, c. 2, d.lgs. Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetilei R che ipl 10 le fur Temp Entro 15 gg AREA AFFARI
n. 33/2013 Statuti e Regolamenti Comunali e lo svolgimento delle attivita di competenza alelthinistrazione (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) dallapprovazione GENERALI- Semestrale
Art. 55, c. 2, dlgs. Caodice disciplinare e codice di condotta C recante l'indicazione delle infrazioel dodice disciplinare e relative sanzioni Tempestivo Entro 15 gg UFFICIO PERSONALE
n. 165/2001 (pubblicazione on line e affissione in luogo adbiesa tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice ddotta inteso entro 30 giorni dalla adozione o dallapprovazione
Art. 12, c. 1, d.Igs. quale codice di comportamento modifica Annuale
n. 33/2013
RESPONSABILE
Oneriinformativi per Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con lindicazione delle date di efficeei nuovi obblighi amministrativi a carico diadini e Tempestivo AREADI
cittadini e imprese 33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondmtedalita definite con DPCM 8 novembre 2013 RIFERIMENTO

Art. 13, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, con lindicazione delle rispettive caemee

-ENTRO 3 MESI DALLA
ELEZIONE O DALLA NOMINA

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicagiatella durata dellincarico o del mandato elettivo

-ENTRO 3 MESI DALLA
ELEZIONE O DALLA NOMINA

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae

-ENTRO 3 MESI DALLA
ELEZIONE O DALLA NOMINA

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Art. 14, ¢. 1, lett.
c), d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezielta carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctemdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,

co. 1, del digs n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.
f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, I. n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, preenti pubblici o privati, e relativi compensiualgiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilzanza pubblica e indicazione dei compensi spettan

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

1) dichiarazione coneeta diritti reali su beni immobili e su beni molsitritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipaziosecieta, esercizio di funzioni di amministrator sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «su oriore affermo che la dichiarazione corrispondead»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i faeetro il secondo grado, ove gli stessi vi cotesem(NB:
dando eventualmente evidenza del mancato congerifjta al momento dell'assunzione dellincdrico

Nessuno (va presentata ul
sola volta entro 3 mesi dalla eleziq

dalla nomina o dal conferimentp

dell'incarico e resta pubblicata fi
alla cessazione dell'incarico o d|
mandato).

ha
Ine

o

S

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
digoverno

Art. 14, c. 1, lett.

1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

1, punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

n. 441/1982

f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c.

f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c.

), digs. n. 33/2013 Att. 3, .

2) copia dell'ultima di ione dei redditi sui redditi delle persone fisi¢fer il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il seoayrddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)NBcessario limitare, con appositi accorgimertira
dellinteressato o della amministrazione, la pebaiione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dall
nomina o dal conferimento
dellincarico

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

3) dichiarazione concernente le spese ioni assunte per la o
attestazione di essersi awalsi esclusivamentediriali e di mezzi propagandistici predispostiessna
disposizione dal partito o dalla formazione paiititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capgosizione
della formula «sul mio onore affermo che la dicizasne corrisponde al vero» (con allegate cople del
dichiarazioni relative a finanziamenti e contrilpg un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

4) attestazione concemente le variazioni dellmsibne patrimoniale intervenute nell'anno prededenopia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaphiuge non separato e i parenti entro il secgnado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exidgel mancato consenso)]

Annuale

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Art. 14, ¢. 1, lett.
a), d.gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
), d.Igs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicagiatella durata dellincarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezielte carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

c), d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo AREA AFFARI GENERALI -
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) SEGRETERIA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati candi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presnti pubblici o privati, e relativi compensiulgiasi titolo Tempestivo AREA AFFARI
d), d.Igs. n. 33/2013 corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) GENERALI-
SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellafinanza pubblica e indicazione dei compensi spetttin Tempestivo FATTISPECIE NON
€), d.gs. n. 33/2013 (exart. 8, dgs. n. 33/2013) PRESENTE
Art. 14, c. 1, lett. 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regii, titolarita di | Nessuno (va presentata una s FATTISPECIE NON
f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. imprese, azioni di societa, quote di partecipaziosecieta, esercizio di funzioni di amministratoré sindaco | volta entro 3 mesi dalla elezion PRESENTE
1, punto 1, I. n. 441/1982 Titolari di incarichi di amministrazione, di societa, con l'apposizione della formula «su oviore affermo che la dichiarazione corrispondesa» dalla nomina o dal conferimentd
di direzione o di governo di cui allart. [Per il soggetto, il coniugg non separato € i faestro ilv secondo grado, ove gli stessi Vi WW(NE: dell‘incaricove resta Eubb!igata fin|
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 dando eventualmente evidenza del mancato al momento dell'incgrico alla cessazione dell'incarico o d
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dellultima di ione dei reddit sui redditi delle persone fisigRer il soggetto, | Entro 3 mesi dalla elezione, dall FATTISPECIE NON
f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. il coniuge non separato e i parenti entro il seoanddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal conferimento PRESENTE
1, punto 2, I. n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)iNBcessario limitare, con appositi accorgimentira dellincarico
dellir o della ini ione, la pobkibne dei dati sensibili)
FATTISPECIE NON
Art.14,c. 1, lett. 3) dichiarazione ite le spese i assunte per la propaganda elettovatero Tempestivo PRESENTE
f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. attestazione di essersi awalsi esclusivamentediriali e di mezzi propagandistici predispostiessia (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1, punto 3, I. n. 441/1982 disposizione dal partito o dalla formazione padititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capdosizione
della formula «sul mio onore affermo che la diciiiEne corrisponde al vero» (con allegate cople del
dichiarazioni relative a finanziamenti e contriper un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art.14,c. 1, lett. 4) attestazione concemente le variazioni dellazibne patrimoniale intervenute nell'anno prededenopia FATTISPECIE NON
f), dgs. n. 33/2013 Art. 3, I. della dichiarazione dei redditi [Per il soggettopniuge non separato e i parenti entro il secgnado, ove gli PRESENTE
n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exidel mancato consenso)] Annuale
Art. 14, ¢. 1, lett. AREA AFFARI
@), digs. n. 3372013 Atto di nomina, con lindicazione della durata detrico Nessuno GENERALI-
SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, lett. AREA AFFARI
b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno GENERALI-
SEGRETERIA
AREA AFFARI GENERALI -
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazielia carica Nessuno SEGRETERIA




AREA AFFARI GENERALI -

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctemdi pubblici Nessuno SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, preenti pubblici o privati, e relativi compensitatgiasi titolo AREA AFFARI
d), d.Igs. n. 33/2013 corrisposti Nessuno GENERALI -

SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, lett. Cessati dall'incarico (documentazione dlltri eventuali incarichi con oneri a carico deilsanza pubblica e indicazione dei compensi spéttan AREA AFFARI
e), dgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) Nessuno GENERALI -
SEGRETERIA

Art. 14, c. 1, lett. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti abipdo dellincarico; AREA AFFARI GENERALI -
f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 2) copia della dichiarazione dei redditi st i ine dell'incarico o carica, entro un meseadathdenzaf SEGRETERIA
1, punto 2, I. n. 441/1982 del termine di legge per la presentazione delkiatiazione [Per il soggetto, il coniuge non sepagatparenti

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen(hiB: dando eventualmente evidenza del mancato Nessuno

consenso)] (NB: &r limitare, con ti a cura dell'ir o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati seribil
Art.14,c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese soster i assunte per la propaganda elettovatero AREA AFFARI GENERALI -
f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. attestazione di essersi avvalsi esclusivamentediriali e di mezzi propagandistici predispostiessna SEGRETERIA
1, punto 3, I. n. 441/1982 disposizione dal partito o dalla formazione paiititella cui lista il soggetto ha fatto parte céerihento al

periodo dellincarico (con allegate copie delléditazioni relative a finanziamenti e contributi pe importo Nessuno

che nell'anno superi

5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. 4) dichiarazione concernente le variazioni patrimoniale dopo ' Nessuno (va AREA AFFARI GENERALI -
f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, |. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i fiaestro il secondo grado, ove gli stessi vi cotesem(NB: presentata una sola volta entrg 3 SEGRETERIA
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] mesi dalla cessazione dell' incaricp).

Sanzioni per mancata o incompleta | Provvedimenti sanzionatori a carico del resporsalgila mancata o incompleta comunicazione detidedii RPCT

Art. 47,c. 1, dlgs.
n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolg
diincarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

rall'articolo 14, concernenti la situazione patrifatencomplessiva del titolare dell'incarico al motoe
dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie nonclié tampensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Rendiconti dei gruppi consilial
regionali/provinciali

At 28, c. 1, . Igs. 2013/33

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Rendicontazione delle spese dei gruppi
consiliari regionali/provinciali

Atticolazione degli uffici

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consilégionali e provinciali, con evidenza delle re

o assegnate a ciascun gruppo, con indicaziongaleldi trasferimento e
dellimpiego delle risorse utilizzate

Indicazione delle compate di ciascun ufficio, anche di livello dirigeaieinon generale, i nomi dei dirigenti|
responsabili dei singoli uffici

T n
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

FATTISPECIE NON
PRESENTE

Articolazione degli uffici

Art. 13, . 1, lett.
c), d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Organigramma
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciasc|

ufficio sia assegnato un link ad una pagifia

contenente tutte le informazioni previst
dalla norma)

T

in forma ai fini defiEena e comp! a dei dati, e
dellammi ione, mediante F'organi doahe rapp i grafiche
n

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

FNomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo deiatii telefono e delle caselle di posta elettaistituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadjpmssa rivolgersi per qualsiasi richiesta inereotnipiti
istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AREA AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA

Consulenti e collaboratori

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenzg

Art. 15, c. 1, lett.
ac), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti

titolo (compresi quelli affidati con contratto dillaborazione coordinata e continuativa) con irdmze dei
soggetti percettori, della ragione dell'incariate##ammontare erogato

T
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILE DI SETTORE
DI RIFERIMENTO AL
MOMENTO DELLA
REDAZIONE DEGLI ATTI

AUTOMATICAMENTE DA
MASCHERA DETERMINE
DATAGRAPH,

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILE DI SETTORE
AL MOMENTO DELLA
REDAZIONE DEGLI ATTI

AUTOMATICAMENTE DA
MASCHERA DETERMINE
DATAGRAPH.

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati
dalla pubblica ini ione o allo svolgimeri ita professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI SETTORE
AL MOMENTO DELLA
REDAZIONE DEGLI ATTI

AUTOMATICAMENTE DA
MASCHERA DETERMINE
DATAGRAPH.

3) compensi comungue denominati, relativi al ragupdi lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpeesi
quelli affidati con contratto di collaborazione mtinata e continuativa), con specifica evidenziedalentuali
componenti variabili o legate alla valutazionerglitato

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI SETTORE
AL MOMENTO DELLA
REDAZIONE DEGLI ATTI

AUTOMATICAMENTE DA
MASCHERA DETERMINE
DATAGRAPH.

SERVIZIO FINANZIARIO




Art. 15, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013 Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti catiiéazione di oggetto, durata e compenso dell'icoari
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Attestazione dellavenuta verifica dellinsusastedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrnteresse

RESPONSABILI DI SETTORE
AL MOMENTO DELLA

AUTOMATICAMENTE DA
MASCHERA DETERMINE

Tempestivo REDAZIONE DEGLI ATTI DATAGRAPH
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
a) e c. 1-bis, d.Igs. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - UFFACIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
n. 33/2013 Atto di conferimento, con lindicazione della dardellincarico VALSESIA
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
b) e c. 1-bis, d.gs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
n. 33/2013 VALSESIA
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzieltincarico (con specifica evidenza delle avalnt Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINKALL'URL SEGNALATO DA
c) ec. 1-bis, d.Igs. componenti variabili o legate alla valutazionerielitato) (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
n. 33/2013 VALSESIA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati candi pubblici Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINKALL'URL SEGNALATO DA
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
VALSESIA
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, preenti pubblici o privati, e relativi compensitatgiasi titolo Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
d) e c. 1-bis, d.Igs. corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
n. 33/2013 VALSESIA
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilzanza pubblica e indicazione dei compensi spettan Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
e) ec. 1-bis, d.Igs. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
n. 33/2013 VALSESIA
Titolari di incarichi dirigenzialif Art. 14, c. 1, lett. 1) dichiarazione concernente diritti reali su temmobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi, titolarita di [ Nessuno (va presentata una sgla UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
amministrativi di vertice |f) e c. 1-bis, d.Igs. imprese, azioni di societa, quote di partecipaziosecieta, esercizio di funzioni di amministratmg sindaco | volta entro 3 mesi dalla eleziong, - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA

n.33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, . n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett.

f) ec. 1-bis, dIgs.
n.33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett.
f) ec. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice (da
pubblicare in tabelle)

di societa, con l'apposizione della formula «su oriore affermo che la dichiarazione corrispondera»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i faeetro il secondo grado, ove gli stessi vi cotesem(NB:
dando eventualmente evidenza del mancato congerifajta al momento dell'assunzione dellincgrico

dalla nomina o dal conferiment
dellincarico e resta pubblicata fi
alla cessazione dell'incarico o df

mandato).

3

VALSESIA

2) copia dell'ultima e dei redditi sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il seoanddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)§NBcessario limitare, con appositi accorgimentira
dellinteressato o della amministrazione, la poalaione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

3) attestazione concemente le variazioni dellmsibne patrimoniale intervenute nell'anno prededenopia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggettapniuge non separato e i parenti entro il secgnado, ove gli

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exidgel mancato consenso)] Annuale VALSESIA
Dichiarazione sulla insussi diuna ilita dell'incarico Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013), - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
VALSESIA
Dichiarazione sulla insussi diuna i ibilita al dellincarico Annuale UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA

(art. 20, c. 2, d.gs. n. 39/2013)|

- UFFICIO DEL PERSONALE

UNIONE MONTANA
VALSESIA

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitagco della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Art. 14,c. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.
c) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con lindicazione della dareellincarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzietincarico (con specifica evidenza delle avalnt
componenti variabili o legate alla valutazionerglitato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA




Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctemdi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol
conferiti, iviinclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indiriz:
politico senza procedure pubbliche d
selezione e titolari di posizione

Art. 14, c. 1, lett.
e) ec. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, preenti pubblici o privati, e relativi compensiualgiasi titolo
cortisposti

5}

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

organizzativa con funzioni dirigenzial

Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilzanza pubblica e indicazione dei compensi sptettan

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,punto1, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) ec. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle che distinguand

seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

individuati discrezionalmente, titolari d

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

19 dichiarazione concernente diritti reali su emnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipaziosecieta, esercizio di funzioni di amministrator sindaco
idi societa, con l'apposizione della formula «s oriore affermo che la dichiarazione corrisponderal»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i fiaestro il secondo grado, ove gli stessi vi coteem(NB:
dando eventualmente evidenza del mancato congerifajta al momento dell'assunzione dellincgrico

Nessuno (va presentata una s
volta entro 3 mesi dalla eleziong,
dalla nomina o dal conferimentg
dell'incarico e resta pubblicata fin|
alla cessazione dell'incarico o df

mandato).

la

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

2) copia dell'ultima e dei redditi sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il seoayrddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)NBcessario limitare, con appositi accorgimertira
dellinteressato o della amministrazione, la peaiione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

3) attestazione concemente le variazioni dellmsibne patrimoniale intervenute nell'anno prededenopia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggettophiuge non separato e i parenti entro il secgnado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exadgel mancato consenso)]

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo perio
d.lgs. n. 33/2013

Annuale
Dichiarazione sulla insussi diuna ilita dell'incarico Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
VALSESIA
Dichiarazione sulla insussi: diuna dellincarico Annuale UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA

(art. 20, c. 2, d.gs. n. 39/2013)|

- UFFICIO DEL PERSONALE

UNIONE MONTANA
VALSESIA

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitagco della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. Numero e tipologia dei posti di funzione che stig disponibili nella dotazione organica e relatiteri di FATTISPECIE NON
165/2001 Posti di funzione disponibili scelta Tempestivo PRESENTE
Art.1,¢.7,dpr. FATTISPECIE NON
n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale PRESENTE
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicagiafella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
a), d.Igs. n. 33/2013 - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
VALSESIA
Art. 14, c. 1, lett. Curriculum vitae Nessuno UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
b), d.gs. n. 33/2013 - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
VALSESIA
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuszielta carica Nessuno UNIONE MONTANA VALSESIA LINKALL'URL SEGNALATO DA
Art. 14, ¢. 1, lett. - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
c), dlgs. n. VALSESIA
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici Nessuno UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
- UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
VALSESIA
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. Dirigenti cessati dal rapporto di lavorg Dati relativi all'assunzione di altre cariche, preenti pubblici o privati, e relativi compensiutgiasi titolo Nessuno UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
d), d.Igs. n. 33/2013 dap! sul - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
web) VALSESIA
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddllanza pubblica e indicazione dei compensi spettan Nessuno UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA

e), d.gs. n. 33/2013

- UFFICIO DEL PERSONALE

UNIONE MONTANA
VALSESIA




Art. 14,c. 1, lett.

f), dgs. n. 33/2013 Art. 2, c.

1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett.

f), dgs. n. 33/2013 Art. 4, I.

n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti asipdo dellincarico;
2) copia della dei redditi st e dell'incarico o carica, entro un meseadalhdenza
del termine di legge per la presentazione dellaadiazione [Per il soggetto, il coniuge non sepagatparenti

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consenghiB: dando eventualmente evidenza del mancato Nessuno

consenso)] (NB: e r io limitare, con ithrgimenti a cura d o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati senibil

3) dichiarazione concernente le variazioni patrimoniale dopo ' Nessuno (va UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i fiaetro il secondo grado, ove gli stessi vi cotesem(NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta entrq
mesi dalla cessazione dell'incaric

- UFFICIO DEL PERSONALE

UNIONE MONTANA
VALSESIA

Sanzioni per mancata

Art. 47,c. 1, dlgs.

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del resporsalgilla mancata o incompleta comunicazione detitiedi

Tempestivo

UNIONE MONTANA VALSESIA

LINK ALL'URL SEGNALATO DA

comunicazione dei dati n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei titolgrallarticolo 14, concernenti la situazione patrifatancomplessiva del titolare dellincarico al motoe (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
diincarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie noncltié tampensi VALSESIA
cui da diritto I'assuzione della carica
Posizioni organizzative Art. 14, c. 1- Posizioni organizzative Curricula dei titolari disfzioni organizzative redatti in conformita alerige modello europeo Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINKALL'URL SEGNALATO DA
quinquies., d.Igs. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
n. 33/2013 VALSESIA

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese atestell'ambito del quale sono rappresentati relittivi
alla dotazione organica e al personale effettivaenierservizio e al relativo costo, con l'indicamalella
distribuzione tra le diverse qualifiche e gssibnali, con riguardo al agli
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)|

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Art. 16, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Costo personale tempo i

Costo a tempo indeterminato in senvrtiwolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale digli difdiretta cc ione con gli organi déirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)|

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Personale non a tempo

Art.17,c. 1, dlgs.
n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato (d

pubblicare in tabelle)

3

Personale con rapporto di lavoro non a tempo intétato, ivi compreso il personale assegnato i di
diretta e con gli organi di

Annuale

(art. 17, c. 1, d.gs. n. 33/2013)|

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

indeterminato

Art. 17, c. 2, dIgs.
n. 33/2013

Costo del personale non a tempo

indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto didaron a tempo con p:

T

personale assegnato agli uffici di diretta collalimne con gli organi di indirizzo politico

(art. 17, c. 2, d.gs. n. 33/2013)|

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali
(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per wffivello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)|

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Incarichi conferiti e autorizzati|
ai dipendenti (dirigenti e non|
dirigenti)

Art. 18, dIgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), ‘mlidazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spetfentegni incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Art.21,c. 1, dlgs.

UNIONE MONTANA VALSESIA

LINKALL'URL SEGNALATO DA

Contratiazione collettiva n. 33/2013 Contrattazione colletiiva Riferimenti necessari per la consultazione deiratthe accordi collettivi nazionali ed Temp - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
Art. 47,c. 8, dlgs. autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) VALSESIA
n. 165/2001
Art. 21, c. 2, dlgs. Contratti integrativi Contratti integrativi stiptilacon la relazione tecnico-finanziaria e quélizsirativa, certificate dagli organi di Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINKALL'URL SEGNALATO DA
n. 33/2013 controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analoghjani previsti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA

dai rispettivi ordinamenti)

VALSESIA

Contrattazione integrativa Art. 21, c. 2, dIgs. Specifiche sui costi della certificate dagli organi di colitrdnterno, Annuale UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA
n. 33/2013 al Ministero dell e delle firaoke p , allo scopo, uno specifico modell (art. 55, c. 4, dgs. n. - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
Art. 55, c. 4,d.lgs. Costi contratti integrativi rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti eladPresidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartinto della 150/2009) VALSESIA
n. 150/2009 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. Nominativi Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINKALL'URL SEGNALATO DA
c), d.gs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
VALSESIA
oV Art. 10, c. 8, lett. ov Curricula Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINKALL'URL SEGNALATO DA
c), dgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) - UFFICIO DEL PERSONALE UNIONE MONTANA
VALSESIA
Par. 14.2, delib. CiVIT . Compensi Tempestivo UNIONE MONTANA VALSESIA LINK ALL'URL SEGNALATO DA

12/2013

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

- UFFICIO DEL PERSONALE

UNIONE MONTANA
VALSESIA

Bandi di concorso

Art. 19, d.gs. n. 33/2013

Bandi di concorso
(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsia, di personale presso I

di valutazione della Commissione e le tracce geliwe scritte

T "
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Sistema di misurazione e
valutazione della Performancg

Par. 1, delib. CiVIT n.
£104/2010

Sistema di misurazione e

Performance

di misurazione e valutazione della Perfoceéart. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA




Performance

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett.

b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 6, c. 2, d.I. 80/2021
artt. 3 e 6, d.m. 132/2022

Piano della Performance/Piano esecutivgRiano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo DIRIGENTE COORDINATORE
gestioneSottosezione Piano esecutivo di gestione (per gli enti local). (169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)
Performance PIAO

Tempestivo DIRIGENTE COORDINATORE

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Pegiocen(art. 10, d.lgs. 150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati allagrernce stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vairione della performance per 'assegnazione deirtranto
accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

(da pubblicare in tabelle)

Di del in foaparegata, al fine di dare conto del livello detita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degtiémtivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINK ALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Grado di differenziazione dell'utilizzo della prefiti sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Taspo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UNIONE MONTANA VALSESIA
- UFFICIO DEL PERSONALE

LINKALL'URL SEGNALATO DA
UNIONE MONTANA
VALSESIA

Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitvii, vigilati e finanziati dal'amministrazionevvero per Annuale SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELLENTE
a), d.gs. n. 33/2013 quali | istrazione abbia il potere di nc dammini i dellente, con lindicaziondieléunzioni|  (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)
attribuite e delle attivita svolte in favore detiiainistrazione o delle attivita di servizio pubblffidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELLENTE
1) ragione sociale (art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013)
Annuale SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELLENTE
2) misura (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)|
Annuale SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELL'ENTE
3) durata dellimpegno (art. 22, . 1, d.gs. n. 33/2013)
Annuale SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELL'ENTE
Art.22,c.2,dlgs. 4) onere cc a qualsiasi titolo sul bilancio i ione (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
n. 33/2013
Ent pubbiici vigilat Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'ammir i di governo e Annuale SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELLENTE
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (coiussee dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013),
alloggio)
Annuale SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELL'ENTE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciimanziari (art. 22, . 1, d.gs. n. 33/2013)
7) incarichi di dellente e economico (con Annuale SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELL'ENTE
rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)|
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla i 1za di una ¢ onferibilita dell'incaricdifk al sito dell'ente) Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELL'ENTE
n. 39/2013 (art. 20, c. 1, d.gs. n. 39/2013),
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla ir i diunac dellincarigo Annuale SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELL'ENTE
n. 39/2013 ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.gs. n. 39/2013)|
Art. 22,¢.3,d.gs. Annuale SERVIZIO FINANZIARIO LINK AL SITO DELLENTE
n. 33/2013 Collegamento con i sit istituzionali degli entigblici vigilat (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. Elenco delle societa di cui I inis el te quote di ione anche itairiar Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
b), d.Igs. n. 33/2013 con l'indicazione dell'entita, delle funzioni ditiite e delle attivita svolte in favore dell'amrstrazione o delle (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013),
attivita di servizio pubblico affidate, ad societa, da ammir con
azioni quotate in mercati regolamentati italiadi altri paesi dell'Unione europea, e loro coretell (art. 22,
c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013),
Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
2) misura (art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013)




Enti controllati

Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, d.lgs.
n. 33/2013 Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
4) onere aqualsiasi titolo sul bilancio e (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)|
5) numero dei rappl ti dell'ammir i di governo e trattamento economico Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)|
Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
Dati societa partecipate (da 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciimanziari (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013),
pubblicare in tabelle)
Societa partecipate Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
7) incarichi di amministratore della societa to economico (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)|
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussi diuna ilita dell'incaricdifik_al sito del'ente) Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO
n. 39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)|
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una ilita al conferimento dell'incario Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
n. 39/2014 ink_al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)|
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle sociptirtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22,c. 1. lett. Provvedimenti in materia di costituzione di socfartecipazione pubblica, acquisto di partecipéi Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO
d-bis, d.lgs. n. 33/2013 societa gia costituite, gestione delle partecipagiobbliche, alienazione di partecipazioni socipliotazione di (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
societa a controllo pubblico in mercati regolanteeteazionalizzazione periodica delle partecipaizio
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adettitsensi dell'articolo 18 della legge 7 agostt526. 124 (art.
20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti - - — — —— = n — -
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblisheie fissano obiettivi specifici, annuali e plorieli, sul Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO
complesso delle spese di funzionamento, ivi coreeslle per il personale, delle societa conteollat (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 19, c. 7, d.lgs.
n. 175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putthjarantiscono il concreto perseguimento degditti Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdedspese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque deuati, in controllo dell ini i condipazione Annuale FATTISPECIE NON
c), d.Igs. n. 33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svolte favore dellamministrazione o delle attivita efvizio pubblico (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)| PRESENTE
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale FATTISPECIE NON
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)| PRESENTE
Annuale FATTISPECIE NON
2) misura ipazione igiione (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)| PRESENTE
Annuale FATTISPECIE NON
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)| PRESENTE
Annuale FATTISPECIE NON
Art. 22, c. 2, d.lgs. . - Ao A q
n. 33/2013 4) onere aqualsiasi titolo sul bilancio one (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)| PRESENTE
AU . | Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rapp i inistrazicgh di governo e Annuale FATTISPECIE NON
EuheD e DesEl (da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (art 22, c. 1, dlgs. n. 332013) PRESENTE
Annuale FATTISPECIE NON
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciimanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)| PRESENTE
Annuale FATTISPECIE NON
7) incarichi di ini dellente e (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)| PRESENTE
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichi ione sulla insussi: diuna ibilita dellincaricdipk al sito dell'ente) Tempestivo FATTISPECIE NON
n. 39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)| PRESENTE
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichi ione sulla insussi di una Lis ibilita al conferi dellincarigo Annuale FATTISPECIE NON
n. 39/2013 ink_al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, dIgs. n. 39/2013) PRESENTE
Art. 22, c. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiiitto privato controllati Annuale FATTISPECIE NON
n. 33/2013 (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)| PRESENTE
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. Rappresentazione grafica Una o piti rappresentagsiithe che evidenziano i rapporti tra lammiaizbne e gli enti pubblici vigilati, Annuale SERVIZIO FINANZIARIO

d), d.gs. n. 33/2013

le societa gli enti di diritto pt

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)|

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con indicezid tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE




Attivita e Procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
f), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
g), dgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
1), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35,c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013 e Art. 1,
c.29,1.190/2012

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili dellistruttori

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

3) lufficio del procedimento, unitamente ai retiaplefonici e alla casella di posta elettronistittizionale

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozioeémtovvedimento finale, con I'indicazione del naeé
ile dell'ufficio uni ai ri adapiti telefonici e alla casella di posta eleftra istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

5) modalita con le quali gli interessati possonertre le informazioni relative ai procediment:anso che li
riguardino

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE

RISPETTIVE
COMPETENZE

6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con 'adozibuea
provvedimento espresso e ogni altro termine prowetale rilevante

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE

RISPETTIVE
COMPETENZE

7) i per i quali il p di 0 deifaini { puo essere sostituito da una ditime Tempestivo OGNI SETTORE IN

dell'ir owveroil pud 1l silenzio- dell'ammir (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdime, riconosciuti dalla legge in favore dell'ietsato, nel Tempestivo OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE

corso del procedimento nei confronti del provveditndinale ovvero nei casi di adozione del provwestito
oltre il termine predeterminato per la sua conciusie i modi per attivarli

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

RISPETTIVE COMPETENZE

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didpierin rete, o tempi previsti per la sua attivagio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti tamente necessari, con i codici IBAN identificedie!

conto di pagamento, ovvero di imputazione del veesdo in Tesoreria, tramite i quali i soggetti wets

possono effettuare i pagamenti mediante bonificodsio o postale, owero gli identificativi del ¢oicorrente

postale sul quale i soggetti versanti possondtediiet i pagamenti mediante bollettino postale, hencodici
ificativi del ) da indicare ligs te per il

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caguerizia, il potere sostitutivo, nonché modalié attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonick di posta istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e nigtidal necessaria, compresi i fac-simile per ioni

T

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, af@ modalita di accesso con indicazione deglriraii recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istitnaie a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Recapiti dellufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta dell'ufficio per le\atdi volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissionelet@io I'accesso diretto degli stessi da parte del
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'udfidei dati e allo dei controlli
sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizz
poliico

Art. 23, c. 1, dlgs.

n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 dellgl.

n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco gebvvedimenti, con particolare riferimento ai predimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, fornitureeevizi, anche con riferimento alla modalita désene
presceltalink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti'goadi stipulati dallamministrazione con soggef
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)|

AREA AFFARI GENERALI

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, dlgs.
n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 dellg
n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti

Elenco deb i, con particolare ri ai progiveenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniturseevizi, anche con riferimento alla modalita dézene
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gacartratti"); accordi stipulati dallamministrazéonon soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)|

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE

All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modtifto con delibera 601 del 19 dicembre 2023

TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATT
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sué piattaforme di approvvigionamento digitale, ai nsi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qalita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2A.3 (artt. 6 e 8, co. 3), e sufficiente che in AT rga indicato il link alla piattaforma in modo da

consentire a chiunque la visione dei suddetti até documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITIAT UTTE LE PROCEDURE




Art. 30, d.Igs. 36/2023

Uso di procedure automatizzaje

nel ciclo di vita dei contratti
pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dafee enti concedenti per I'automatizzazione detipiie
attivita.

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

ALLEGATO 15 al d.Igs.
36/2023

Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazidrinteresse degli operatori economici in ordiniari di
possibile to di opere il i @estione delle stesse

OGNI SETTORE IN

Elementi per la pr o ) ) ) . Tempestivo RELAZIONE ALLE
dei lavori e dei servizi. Scherhi NB: Ove l'awviso & pubblicato nella apposita sezidel portale web del Ministero delle infrastrugterdei RISPETTIVE
: . trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata raett link al portale MIT COMPETENZE
tipo (art. 4, co. 3)
Art. 168, d.Igs. 36/2023 Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funziamento del sistema di qualificazione, I'eventuale ggmzslmoiiéN
Procedure di gara con sistemifdi aggiornamento periodico dello stesso e duratariasiiggettivi (requisiti relativi alle capacitzoeomiche, Tempestivo RISPETTIVE
qualificazione finanziarie, tecniche e professionali) per I'isioie al sistema. COMPETENZE
Art. 11, co. 2-quater, |. n.
3/2003, introdotto dall'art. 41, Obbligo previsto per i soggett titolari di progetinvestimento pubblico OGNI SETTORE IN
co. 1, d.l. n. 76/2020 Annuale RELAZIONE ALLE
Dati e informazioni sui progett] Elenco annuale dei progetti finanziati, con indimae del CUP, importo totale del finanziamentdolei RISPETTIVE
COMPETENZE

diinvestimento pubblico

finanziarie, la data di awio del progetto e lasth attuazione finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE _IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZI _ ONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AIS ENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | S EGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Note

ﬂ
D

Riferimento normativo

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, cadiee e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, co. 3e co. 5,d.Igs.

36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabileilolatito (con i contenuti specificati dall'art. 4. 5
Dibattito pubblico codice e art. 7, co. 1 dell'allegato) OGNI SETTORE IN
(da intendersi riferito a quello] RELAZIONE ALLE
facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla baa deazione conclusiva del responsabile (soldlper |Tempestivo
N N RISPETTIVE
dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'dtco. 2 dellallegato COMPETENZE

Allegato 1.6 al d.Igs. 36/202:

Dibattito pubblico obbligatorio| Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubbtiiane deii documenti di cuiai nn. 2 e 3, & previsia per le

SAsia per le locali ir ento

Pubblicazione

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 82, d.lgs.. 36/2023 Delibera a.conl.rarve o OGNI SETTORE IN
Documenti di gara Bando/awviso di gara/lettera di invito
P RELAZIONE ALLE
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/202; Disciplinare di gara Tempestivo RISPETTIVE
Pubblicazione a livello naziong Capitolato speciale COMPETENZE
(cfr. anche I'Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte

©

OGNI SETTORE IN
. P RELAZIONE ALLE
Composizione delle commissioni giudicatrici e CVatenponenti Tempestivo RISPETTIVE
COMPETENZE

Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei contratti pubblici




Bandidigarae
contratti

Affidamento

Art. 47,co.2,e9d.1.77/2021,
convertito con modificazioni|
dalla I. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita

generazionali e di genere, non¢he

linclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. §,
allegato 1.3, d.Igs. 36/2023

@

Par opportuniti € inclusiont lavorativa ne contratt pubblic PNRF € PNC e ne contratt riservati

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione delgmerale maschile e fe inile redatto dall'opt
economico, tenuto alla sua redazione ai sensade#f6, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. ((fgeratori
economici che occupano oltre 50 dipendenti). lLiduento & prodotto, a pena di esclusione, al monaiatie
presentazione della domanda di partecipaziond'offieit

Dap i i ite
pubblicazione degli avvisi relativi ag
esiti delle procedure

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; aft.

17,co. 2; art. 24;

art. 30, co. 2;art. 31,co. 1e §;
D.Igs. 201/2022

Riordino della disciplina dei

servizi pubblici locali di rilevanza

economica

Art. 215 e sseAll. V.2,d.Igs
36/2023
Collegio consultivo tecnico

Procedure di affidamento dei servizi pubblici local

1) deliberazione di istituzione del servizio pubbliocale (art. 10, co. 5);

L'ANAC, la Pesidenza d¢
Consiglio dei Ministri e
I'Autorita Garante della
Concorrenza e del
Mercato hanno elaboraf
alcuni schemi tipo, tra cu|
quelli relativi ai seguenti
documenti:

- Relazione sulla scelta
della modalita di gestion
del servizio pubblico
locale, come previsto
dallart. 14, co. 3;

- Motivazione qualificatg
richiesta dall'art. 17, co.

2) relazione la ione fir della modalita di gestione (art. 14, 0. 3 in caso di affidamenti

diretti a societa in house i OGNI SETTORE IN
3) Deliberazione di affidamento del servizio a sodetdouse (art. 17, co. 2) per affidamenti sopgiisalel Tempesiivo importo superiore alle RELAZIONE ALLE
servizio pubblico locale, compresi quelli nei sétlel trasporto pubblico locale e dei serviziigiribuzione di soglie di rilevanza europg¢a RISPETTIVE
energia elettrica e gas naturale; in materia di contratti COMPETENZE

pubblici.
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti cleinisce gli obblighi di servizio pubblico e lentiizioni Resta fermo l'obbligo di
economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); trasmissione ad ANAC

come espressamente
5) relazione periodica le verifiche | situazione (art. 30, co. 2) previsto all'art. 31, co. 2,

d.Igs. 201/2022

La documentazione &

disponibile al seguente

link:

https:/fwww.anticorruzior)

e.it/-/trasparenza-dei-

servizi-pubblici-locali-di-

rilevanza-economica
Composizione del Collegio consultivo tecnici (noativi) OGNISETTORE IN

RELAZIONE ALLE

CV dei componenti Tempestivo RISPETTIVE

COMPETENZE




Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9,[.

7712021 convertito con
modificazioni dalla |. 108/202]
Pari opportunita e inclusiond
lavorativa nei contratti pubblici

Pari opportunita e i lavorativa nei cdtitpaubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

e femminile cc entro sei melsi dal

1) Relazione di genere sulla situazione del
conclusione del contratto, alla stazione appaltmti concedente dagli operatori economici cheparmiun

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

Esecutiva
PNRR e z:e(r:v;ne‘ contrat numero pari o superiore a quindici dipendenti OGNI SETTORE IN
Tempestivo RELAZIONE ALLE
D.P.C.M 20 giugno 2023 > RISPETTIVE
o gug 2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12m@1999, n. 68 e della relazione relativa all hasento COMPETENZE
recante Linee guida volte a|
N degli obblighi di cui alla medesima legge e allerguali sanzioni e provvedimenti disposti a carico
favorire le pari opportunita
enerazionali e di genere, nonghé dell'op nel triennio ar di dellap e
g # g . consegnate alla stazione appaltante/ente concesteriesei mesi dalla conclusione del contrattodfie
linclusione lavorativa delle
N operatori economici che occupano un numero parpersore a quindici dipendenti)
persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. §,
allegato 11.3, d.lgs. 36/2023)
) di contratti di sponsorizzazione didéyservizi o forniture per importi superiori aagantamila
Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/202 40.000 euro: OGNI SETTORE IN
. - . . : . " . " RELAZIONE ALLE
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme specigli 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca dnspoper specifici interventi, ovvero si comuniaslenuto | Tempestivo RISPETTIVE
di partenariato ricevimento di una proposta di sponsorizzazione sitetica indicazione del contenuto del contrattposto. COMPETENZE
Atti e documenti relativi agli affidamenti di sommigenza a prescindere dallimporto di affidamento.
In particolare:
" » R - . y
1) verbale di somma urgenza e p 0 di specifica ir icazior delle m OGNI SETTORE IN
Art. 140, d.Igs. 36/2023 scelta e delle i che non hanno alle procedure ordinarie;
Procedure di somma urgenzg N 3 ) RELAZIONE ALLE
e di protezione civile Comunicato del Presidente| 2) perizia giustificativa; Tempestivo RISPETTIVE
P ANAC del 19 settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quellicordati tra le parti e di quelli dedotti da prezatiiciali; COMPETENZE
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avelbedecuzione del servizioffornitura;
5) contratto, ove stipulato.
= d " Art. 193, d.Igs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della di proposta del relativa alla T "
inanza di progetto Procedura di affidamento realizzazione in concessione di lavori o servizi empestivo
ATt 26.¢.1,d]gs Al cor T qual sonc determina | criter € le modalita cile amministraziol devor attener: perfa Tempestiv OGNI SETTORE IN

diso , contributi, i finanziari e I'attribuzione di vantaggi eoarici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici etipfifia Linee Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

A n. 33/2013 N
Criteri e modalita Criteri e modalita
ATt 26.¢.2,d1gs
n. 33/2013
Art. 27.c.1, lett Atti di concessior

a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
), d.Igs. n. 33/2013

t. tt.
d), d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessior

Art.27.c.1Teft
e), d.lgs. n. 33/2013

ATt 27.c.1lett
f), d.lgs. n. 33/2013

t. ett.
f), d.Igs. n. 33/2013

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati df

relative allo stato di salute e alla situaziq
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall‘art. 26, c.

(da pubblicare in tabell@sd® un

collegamento con la pagina nella quall

sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

CUI SIE POSSIDII¢ ricavart INformazion

deld.Igs n. 33/2012

At di concessior di sovvenziont, contributi, SUSS ec ausil finanziar alle Imprese e comunque vantagg
economici di qualunque genere a persone ed ertiigiubprivati di importo superiore a mille eufafr.
Linee Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021)

Tempestiv
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

Per ciascun atto:
1) nome dellimpresi o dell'ent: € i rispettivi dat fiscali ¢ il nome di altrc soggett beneficiaric

Tempestiv
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

2) importc del vantaggi economic corrispost

Tempestiv
(art. 26, c. 3, d.gs. n. 33/2013)|

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

IR norma o titolo a base dell'attribuzione

4,

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.gs. n. 33/2013)|

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE

RISPETTIVE
COMPETENZE

7) ufficio € funzionari o dirigente responsabi del refaive procediment amminisratvi

Tempestiv
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

5) modalité sequit: pel Tindividuaziont de beneficiaric

Tempestiv
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

6)Tink al progettcselezional

Tempestiv
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE

7)Tink alcurriculun vitae de soggett incaricat

Tempestiv
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE




Art. 27, c. 2, dIgs.
n. 33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei degli atti di di so wributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e dilztzione di vantaggi economici di qualunque geaguersone
ed enti pubblici e privati di importo superiore #gleneuro

Annuale

(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)|

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE

AUTOMATISMO

Art. 29, c. 1, dlgs. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdiati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in SERVIZIO FINANZIARIO
n.33/2013 Art. 5, ¢. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchel czorso a rappresentazioni grafiche Tempestivo
d.p.c.m. 26 aprile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2011 i
ilancio —— — -
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. v Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilgmeiventivi in formato tabellare aperto in T SERVIZIO FINANZIARIO
33/2013 e I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 29 aprile
Bilancio preventivoe {2016
consuntivo Art. 29, c. 1, dlgs. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, n@ndkti relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO
n.33/2013 Art. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e fi hel ci a ioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile
Bilanci 2011 - )
ilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilancisuntivi in formato tabellare aperto in T SERVIZIO FINANZIARIO
33/2013 e I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 29 aprile
2016
Art. 29, c. 2, dIgs. Piano degli indicatori e dei risultati attesi fPiano degli indicatori e risultati attesi di bilamaon lintegrazione delle risultanze osservatteimini di SERVIZIO FINANZIARIO
n. 33/2013 - Art. bilancio raggiungimento dei risultati attesi e le eventuali edli i i
Piano degliindicatori e dei |19 € 22 del digs n. 91/2011 - Art. corrispondenza di ogni nuovo esercizio di la di nuovi Tempestivo
risultati attesi di bilancio 18- sia attraverso 'aggiornamento dei valori obietéva soppressione di obiettivi gia raggiunti oppaggetto di (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
bis del digs n.118/2011 ripianificazione
Beni immobili e gestione | Patrimonio immobiliare Art. 30, d.gs. n. 33/2013 atrPnonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO
patrimonio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n/ZRBL3 Canoni dilocazione o affitto Canoni di ldoae o di affitto versati o percepiti Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
RESPONSABILE
PREVENZIONE CORRUZIONE
Attestazione del'OIV o di altra struttura ar degli obblighi di pt e Annuale e in relazione a TRASPARENZA ( RPCT)
delibere A.N.AC.
RESPONSABILE
PREVENZIONE CORRUZIONE
TRASPARENZA ( RPCT
Documento dell'OIV di validazione della RelaziontiesPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Ilgs50/2009) Tempestivo ( )
Or\f’;z::gl;::"ﬁl?;ﬁ; di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o a:llri orgarism valutazione, nuclei d.\ va.lulazione o altri RESPONSABILE
con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe PREVENZIONE CORRUZIONE
Relazione dell'OIV sul funzionamento di valutazione, trasp: e integeita d TRASPARENZA ( RPCT)
Gontroli & iievi At 31, dlgs. n. 33/2013 controlliinterni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009) Tempestivo
sullamministrazio ne
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi conzioni Tempestivo RESPONSABILE
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PREVENZIONE CORRUZIONE
TRASPARENZA
(RPCT)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratéveontabile al bilancio di previsione o budgeg eflative Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corteei conti ancorché non recepiti riguardanti I'oigzazione e I'attivita Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO

delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Senvizi erogati

Carta dei servizi e standard dij

Art. 32,c. 1, dlgs.

Carta dei servizi e standard di qualita

Cartaei®iz o documento contenente gli standard di guelkéi servizi pubblici

Tempestivo

OGNI SETTORE IN

qualita n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE
COMPETENZE
Art.1,c.2,dlgs. Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdléi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeTe Tempestivo AREA AFFARI GENERALI-
n. 198/2009 confronti delle e dei izio pubblico al fine di ripristinare il wetto SEGRETERIA
svolgimento della funzione o la corretta erogazidnen servizio
Art. 4,c. 2, dlgs. AREA AFFARI GENERALI-
§ n. 198/2009 X SEGRETERIA
Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4,c.6, dlgs. AREA AFFARI GENERALI-
n. 198/2009 SEGRETERIA
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo




Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett.
a), d.Igs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs.

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesia finali che intermedi e il relativo andaments tempo

Annuale
(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013)|

AREA SERVIZI ALLA
PERSONA

n. 33/2013
Art. 41, c. 6, d.lgs. Liste di attesa (obbligo di pubblicaziong @riteri di formazione delle liste di attesa, temiigttesa previsti e tempi medi effettivi di attf una Temp OGNI SETTORE IN FATTISPECIE NON
n. 33/2013 carico di enti, aziende e strutture pubblichgipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) RELAZIONEALLE

e private che erogano prestazioni per co

0

RISPETTIVE COMPETENZE

PRESENTE

Liste di attesa del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfaziongRisultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepate degli utenti rispetto alla qualita dei sérvizete resi OGNI SETTORE IN
modificato dall'art. 8 co. 1 del | da parte degli utenti rispetto alla qualita deill'utente, anche in termini di fruibilita, accesifa e tempestivita, statistiche di utilizzo detvizi in rete. RELAZIONEALLE
Servizi in rete d.lgs. 179/16 servizi in rete e statistiche di utilizzo de Tempestivo RISPETTIVE COMPETENZE
serviziin rete
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33@01] Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipddodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dirriémto e ai Trimestrale SERVIZIO FINANZIARIO
(da pubblicare in tabelle) beneficiari (in fase di prima attuazione
semestrale)
Dati sui pagamenti in forma sintetica e | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagaireffettuati, distinti per tipologia dilavoro, be servizio in Trimestrale SERVIZIO FINANZIARIO
Dati sui pagamenti del servizipArt. 41, c. 1-bis, digs. n. aggregata relazione alla tipologia di spesa orale di riferi beai iciari (in fase di prima attuazione
sanitario nazionale 332013 (da pubblicare in tabelle) semestrale)
SERVIZIO FINANZIARIO
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni profesaioa forniture Annuale
. - annuale di adei (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)|
Indicatore di dei
N pagamenti Trimestrale SERVIZIO FINANZIARIO
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. N
rt. 33, c. 1, dgs. n. 33/2013
deltamministrazione | pagamen 2312013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (a c. gs. n. )|
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complestei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale SERVIZIO FINANZIARIO
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)|
IBAN e pagamenti [ Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiutiftivi del conto di ), ovvero di ir Temp SERVIZIO FINANZIARIO
informatici Art.5,c. 1, dlgs. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti mediantiidn (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 82/2005 B . bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postale sul quale i soggetti vergasono
IBAN e pagamenti informatici effettuare i pagamenti mediante bollettino postaeche i codici identificativi del pagamento ddidare
obbligatoriamente per il versamento
Atti di programmazione [Art. 38, c. 2e 2 bis d.lgs. n. | Atti di programmazione delle opere Atti di pr ione delle opere i alla sott ione "bandi di gara e contratti). Tempestivo AREA GESTIONE
delle opere pubbliche | 33/2013 pubbliche Atitolo esemplificativo: (art8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) TERRITORIO
Art. 21 co.7 d.Igs. - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheéativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 24sd.h
n. 50/2016 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai senttiate 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Art. 38, c. 2, dlIgs. Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatorirgalizzazione delle opere pubbliche in corso optesate Tempestivo AREA GESTIONE
n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in cofso (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) TERRITORIO
o completate.
Opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dellq
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa co|
Tempi costi e indicatori di I'Autorita nazionale anticorruzione )
realizzazione delle opere
pubbliche
Art. 38, c. 2, dIgs. Informazioni relative ai costi unitari di realizize delle opere pubbliche in corso o completate mpestivo AREA GESTIONE
n. 33/2013 (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) TERRITORIO
Art. 39, c. 1, lett. Atti di governo del territorio quali, tra gli altypiani territoriali, piani di coordinamento, pigugesistici, Tempestivo AREA GESTIONE
a), d.Igs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazioneate le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)| TERRITORIO
Documentazione relativa a ciascun procedimer E ione e ione delle proposte di AREA GESTIONE
Pianifi gl Pianifi del territ trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoayete TERRITORIO
ani caztlone‘ © govemo del d'a”' |cba;||one N go‘virn"o el ternitorio comunque denominato vigente nonché delle propostastbrmazione urbanistica di iniziativa privata
eritorio (da pubblicare in tabelle) pubblica in dello strumento vigente che comportino premialita edditaia
Art. 39, c. 2, dlgs. fronte dellimpegno dei privati alla dit extra oneri o aree 0| Tempestivo
n. 33/2013 volumetrie per finalita di pubblico interesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Informazioni ambientali che le amministrazioni detano ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo COMPETENZE ATERSIR
Informazioni ambientali ASL REGIONE

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)




1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Idt@mosfera, 'acqua, il suolo, il territorigiii naturali, Tempestivo COMPETENZE ATERSIR
compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaejiversita biologica ed i suoi elementi costifutrempresi gli (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ASL REGIONE
i i ite modificati, e, ir ' oni tra questi elementi
Stato dell'ambiente
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumteadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile emissioni, gli Tempestivo COMPETENZE ATERSIR
scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incida possono incidere sugli elementi dell'ambiente (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ASL REGIONE
Fattori inquinanti
Misure incidenti sul'ambiente e relative | 3) Misure, anche amministrative, quali le politideedisposizioni legislative, i piani, i programmii accordi Tempestivo COMPETENZE ATERSIR LINK AGLI ENTI DI
analisi di impatto ambientali e ogni altro atto, anche di natura answativa, nonché le attivita che incidono o possiasidere (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ASL REGIONE COMPETENZA
sugli elementi e sui fattori dellambiente ed @nalsti-benefici ed altre analisi ed ipotesi eatiohe usate
nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente e relaivg) Misure o attivita finalizzate a proteggere idefti elementi ed analisi costi-benefici ed altraliai ed ipotesi Tempestivo COMPETENZE ATERSIR LINK AGLI ENTI DI
analisi diimpatto economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ASL REGIONE COMPETENZA
" . Art. 40, c. 2, d.Igs.
Informazioni ambientali 1. 332013
Relazioni sullattuazione della legislaziong Tempestivo COMPETENZE ATERSIR LINK AGLI ENTI DI
" . o ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 ASL REGIONE
5) Relazioni sull'attuazione della legislazione iamtale ( 9 ) COMPETENZA
6) Stato della salute e della sicurezza umana, remaa contaminazione della catena alimentacepigizioni COMPETENZE ATERSIR LINK AGLI ENTI DI
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli ediffinteresse culturale, per quanto influenzalallicdistato degli ASL REGIONE COMPETENZA
lementi dell'ambiente, attraverso tali elemeatiaalsiasi fattore Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umarjé® (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del | Relazione sullo stato dellambiente redatta daiséio dell’Ambiente e della tutela del territorio Tempestivo COMPETENZE ATERSIR LINK AGLI ENTI DI
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ASL REGIONE COMPETENZA
territorio
Art. 42, c. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventisrdinari e di emergenza che comportano derdihe a Tempestivo FATTISPECIE NON PRESENTE
a), d.Igs. n. 33/2013 legislazione vigente, con l'indicazione esprestia derme di legge eventualmente derogate e dévidetla (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
deroga, nonché con lindicazione di eventualaattininistrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza (d:
emergenza pubblicare in tabelle)
Art.42,c. 1, lett. Termini temporali eventualmente fissati per I'eseralei poteri di adozione dei prowedimenti stdiwari Tempestivo FATTISPECIE NON PRESENTE
b), d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art.42,c. 1, lett. N Tempestivo FATTISPECIE NON PRESENTE
©), dlgs. n. 33/2013 Costo previsto degliinterventi e costo effettivstenuto dall’amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la prevenzione della | Piano triennale per la prevenzione della corruzindella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative di Annuale RPCT
a), d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai seeledticolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,l.n Responsabile della prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzionelle asparenza Tempestivo RPCT
190/2012, Art. 43, corruzione e della trasparenza
c. 1, dlgs. n. 33/2013
" della —
Altri contenuti Corruzione R perlap eela R per la prevenzione e la repressiote atgtuzione e dellillegalita (laddove adottati) RPCT
repressione della corruzione e Tempestivo
dellillegalita
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 Relazione del respbiis della Relazione del responsabile della prevenzione dalfazione recante i risultati dellattivita svofentro il 15 Annuale RPCT
prevenzione della corruzione e della dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012]
trasparenza
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed aiProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegiento a tali provvedimenti in materia di vigilaez RPCT
di adeguamento a tali provvedimenti | controllo nell'anticorruzione Tempestivo
Art. 18, c. 5, d.Igs. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actzenento delle violazioni delle disposizioni di elidl.Igs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT
n. 39/2013
Art.5,c.1,dlgs. Accesso civico "semplice’ detdome del della prevenzione dellazione e della trasparenza cui & presentata lestehili RPCT
n. 33/2013/ Art. 2, c. 9-bis, I. |documenti e informazioni soggettia | accesso civico, nonche modalita per I'esercizialelidiritto, con indicazione dei recapiti telefoira delle
241/90 pubblicazione obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e noeiditdlare del potere sostitutivo, attivabile oasi di ritardo o .
mancata risposta, con indicazione dei recapifiteiei e delle caselle di posta elettronica istitnale Tempestivo
Altri contenui Accesso civico Art.5,c.2,dlgs. Accesso civico "generalizzato" concerneridomi Uffici competenti cui @ presentata la richiedtaccesso civico, nonché modalita per I'eserdizale Tempestivo OGNI SETTORE IN
n. 33/2013 dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefoniaielle caselle di posta elettronica istituzionale RELAZIONEALLE

RISPETTIVE COMPETENZE




Linee guida Anac FOIA (del. Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceragalizzato) con indicazione dell'oggetto e dddlta della AREA AFFARI GENERALI-
1309/2016) Registro degli accessi richiesta nonché del relativo esito con la datiadigcisione Semestrale SEGRETERIA
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/200$Catalogo dei dati, metadati e delle bancheCatalogo dei dati, dei metadati definitivi e detiiative banche dati in possesso delle amministiazia SERVIZIO STATISTICO
modificato dall'art. 43 del d.Igs) dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nadimdai dati territoriali (www.rmndt.gov.it), al cétgo dei dati .
179/16 della PA e delle banche dati www.dati.gov.it etp:basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Tempestivo
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della faadi accesso telematico e il riutilizzo dei détti salvi i dati SERVIZIO STATISTICO
At et Ae Catalogo dei Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/200" Regolamenti presenti in Anagrafe 5lbutarla Annuale
i contenut dati, metadati e banche dati | Art. 9, c. 7, d.I. n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita Obiettivi di a dei soggetti imenti per 'anno corrente (eritrd1 marzo di Annuale SERVIZIO PERSONALE
convertito con modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni | ogni anno) e lo stato di attuazione del "piand'ptiizzo del telelavoro” nella propria organizicare (exart.9,c.7,D.L. n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia pe| 179/2012)
dicembre 2012, n. I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/201
Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/201]

[PDati ulteriori

P(NB: nel caso di pubblicazione di dati ni
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dal
personali eventualmente presenti, in vi
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.I
n. 33/2013)

'Dall, informazioni e documenti ulteriori che le pliche amministrazioni non hanno l'obbligo di putdsle ai
Wensi della normativa vigente e che non sono rigaibii alle sottosezioni indicate
S.

OGNI SETTORE IN
RELAZIONE ALLE
RISPETTIVE COMPETENZE




