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VERBALE N. 2 DEL 25 FEBBRAIO 2025

Il giorno 26 del mese di febbraio 2025 alle ore 10.30, nella modalita della videoconferenza tramite
I'applicativo Whatsapp, si & riunito il Comitato Unico di Garanzia dell’Ente Idrico Campano, previa
convocazione effettuata con la nota prot. 4585 del 25.02.2025, per discutere i seguenti argomenti posti
all’ordine del giorno:
1. Formulazione parere sulla proposta della “Sottosezione di programmazione “Formazione del
personale” del PIAQ 2025-2027 Sezione 3. Organizzazione Capitale Umano”
2. Varie ed eventuali.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata e che risultano presenti i seguenti
componenti:

— Dott.ssa Elisabetta Pallante

— Ing. Paolo Balestrieri

~ Sig. ra Maria Cardone

— Dott. Francesco Gatto
E’ assente il dott. Gennaro lannaccone.

Il Presidente prende atto dei presenti del CUG e dichiara valida la seduta, ai sensi dell'art. 9 del vigente
Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia - C.U.G.

Punto 1 - Formulazione parere sulla proposta della “Sottosezione di programmazione “Formazione del
personale” del PIAO 2025-2027 Sezione 3. Organizzazione Capitale Umano

In vista dell'approvazione del PIAO 2025/2027, questo Ente deve redigere la specifica sottosezione dedicata
alla formazione.

Il Direttore Generale ha trasmesso con nota prot. 4424 del 24.02.2025 una proposta della “Sottosezione di
programmazione “Formazione del personale” del PIAO 2025-2027 Sezione 3. Organizzazione Capitale
Umano” che & stata inoltrata ai componenti del CUG, in allegato alla convocazione per I'espressione del
previsto parere.

Dalla lettura della proposta si prende atto della completezza ed esaustivita della stessa, che risulta essere
aggiornata alla emanazione della Direttiva del ministro per la pubblica amministrazione del 14 gennaio
2025, con la quale é stato dato un impulso aggiuntivo rilevante alle precedenti disposizioni normative sulla
tematica della formazione dei dipendenti pubbilici.

A seguito di una attenta lettura le osservazioni che vengono effettuate sono le seguenti:

- tra le risorse gratuite formative messe a disposizione delle Pubbliche Amministrazioni si pud anche
tener conto dell’offerta di INPS denominata VALORE PA che viene proposta ogni anno oltre che
delle proposte formative di IFEL Fondazione ANCI e di quelle di Formez {EventiPA);

- tra i vari argomenti riportati nella formazione specifica, prevedere anche la tematica
dell’Intelligenza Artificiale, in riferimento alla quale in questi giorni sono in consultazione pubblica
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le Linee Guida per I'adozione dell'Intelligenza Artificiale nella Pubblica Amministrazione, adottate
con la Determinazione n.17/2025 e quella degli Open Data;

- prevedere di comunicare a ciascun dipendente I'importo massimo di risorse economiche fruibili
ogni anno, cosi da poter proporre al Dirigente di riferimento eventuali percorsi formativi a titolo
oneroso.

Poiché le suindicate osservazioni formulate hanno soltanto un valore propositivo, il CUG formula parere
positivo sulla proposta del Direttore Generale trasmessa con nota prot. 4424 del 24.02.2025 della
Sottosezione di programmazione “Formazione del personale” Sezione 3. Organizzazione Capitale Umano
del redigendo PIAO 2025-2027.

Letto, confe_rmato e sottoscritto

Il Presidente

Di a Elisabetta Pallante
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