FREQUENZA DEL MOMITORAGGIO.

S el misr ripeto sk qual oo emrse

et
dalls rlaionsaonual ROCT (e PNA 2022, 6 102.1)

EN ATENDINA

|Adozione/Aggiormamento del Codice di

R, ognianno mellre 8ot esiapre
162/2013 e delle Linee guida ANAC. |caso di flag dell'opzione "Non approvato”)
Relazione alforgano di indirizzo ed alvertice
Codice di comportamento RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ognianno
caso i flag dell opzioni 1 >1)
vilazion delcodicerilevate ¢/o segnalate
(Consegna di copia del Codice di . di personale al quale  stata consegnata copia cel P
e lcaso di flag dell'opzione "<80%")
| Adozione/Aggiornamento regolamento o
i i inter 1
|altro atto interno di disciplina [Approvazlone delregolamento o altroatto interno ognianno |caso di flag dell'opzione "Non approvato”)
Autorizzazion incarich extra- \umero d
lasco delle autorizzarioni ReC RISORSE UMANE/ALTRO 1
e e ilascio delle autorzzazioni umeros 7 ognianno Caso i g dlfopions "<60%"
Relazione alforgano dindirizzo ed alvertice
Numero di ognianno
i flag delle opioni 1.¢ >
incarichi svolti in assenza di autorizzazione caso diflag delle opzioni 1 ¢ >1)
Acquisizione e veriica delle dichiarazioni di
assenza di confit dinteresse rese da
Numero didichiaradion veifcate s numero di personale neo
personale neo assunto o assegnato a un ognianno e »eBose
assunto e assegnato a un nuovo incarico caso i flag delloprione "<80%")
nuovo incarico owero rascite da
consulenti e collaborator
i UFFICIO RISORSE
Acquiszione e veriica delle dichiarazioni di
personale o da consulenti e collaboratori in |verificate ognianno |caso di flag dell'opzione "<80%")
caso disoprawenienze
. dicors svolt
Formazione: |Svolgimento dei corsi di formazione |RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE ogni anno. "
|caso di flag dell'opzione 0)
IAdotione di meccanismi donei a garantire I tutela dei
per . i
e tutle dei segnalanti ognianno |caso di flag dell'opzione "Non adottati”)
RISORSE
N tattate ognianno caso i flag delfoprione "<80%")
|Condivisione delle fasi procedimentali, Numero di procedimenti condivisi/sul totale: y
caso i flag delfoprion
Rotazione funiionale alinterno del
Jumero difundion ruotate/sul total IRPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO i anno
medesimo ufficio Numero i furzlonl ruatatesultotale 156" / o8 |caso di flag dell'opzione "<80%")
'Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale: lcaso di flag dellopzione "<80X")
IAcquiszione delle dichiararioni N
sulfinsussistenza di itvarion di " ognianno
attibuite
inconferibits
caso i flag delfoprione "<80%")
IAcquisizione delle dichiarazioni
Inconferiilta/incompatibilta : oni
oo sulinsussistenza di itvarion di o reion RISORSE UMANE/ALTRO ognianno
incompatibilita &
; . i soggett per i qualsono stat acquisi | certifcat del .
| Verifica del precedenti penall |casellario giudiziale ognianno |caso di flag dell'opzione 0)
Divieto di pantouflage (art. 53,
2 w 1
cor |RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno. lcaso di flag dellopzione "<80X")
165/2001) ;
seruio nelcorso dellanno
2 w 1
standard di patto d'integrita [RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ognianno caso di flag dell'opzione "Non approvato”)
Pattidiintegrita
patt dinteg N "
2 w 1
procedure di gara procedure di gara [RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ognianno |caso di flag dell'opzione "<80%")
RAsA Verifica RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ognianno e,
Acauisizione di una dichiararione attstante
Commisioni di gara e di i indicate oo
concorso. dal'art. 35 bis d.gs. N. 165/2001 allatto del soggett all'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001 RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO o caso di flag dell'opzione "<80%")
conferimento dellincarico
Aggiormamento della mappatura dei e
procedimenti incaso di modiiche o RISORSE ognianno e
indirizzo poliico caso i flag delfprione "Non approvato’
organizzative e funzionali
WMonitoragio del tempi
procedimentali
Misurazione deitempl efettividi
I citadini e per e RPC] RISORSE UMANE/ALTRO ni anno
imprese, comparati con i termini previsti procedimenti ¢ lcaso diflag dell'opzione "No')
dalla normativa vigente
Adozione -al momento del procecimento
penale-di prowedimento, adeguatamente
motivato, ognianno e libero '
vato, & vl ’ caso i flag delfoprione "No')
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO
previsione nel coice di comportamento. s
IFobbigo per i dipendenti d comun i
dellobbigo per  dipendent di comunicare ognianno it omtons e

allamministrazione la
sussistenza nei propri confronti di
prowedimentidi rinvio a giudizio

inserimento della previsione nel codice di comportamento




