Allegto C- INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

lavori - Direttore dell'esecuzione di servizi

di servizi in conflitto di interesse

Formazione al personale

D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.

L Valutazione L . . . . . Responsabile del
N. Processo Catalogo dei rischi principali . Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure
complessiva Processo
A B C D E F G
| soggetti valutatori, anche in base a condizionamenti interni, Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti tutti i responsabili /
potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo segretario comunale
per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
» " di altri. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
1 Incentlv! ‘?°‘°"°m'°_' al Per;opqle Selezione "pilotata" per interesse personale di parte A Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
(produttivita e retribuzioni di risultato) del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente
| soggetti valutatori, anche in base a condizionamenti interni, Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti responsabile servizio
potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo personale/Segretario
per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai comunale
) : ) o _— o di altri. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
2 |Concorso per I'assunzione di personale  |Selezione "pilotata” per interesse/utilita di parte A Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
| soggetti valutatori, anche in base a condizionamenti interni, Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti tutti i responsabili /
potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo Segretario comunale
3 |Progressione in carriera del personale Selezione "pilotata” per interesse/utilita di parte A per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
di altri. sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
D.Lgs. 33/2013.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti responsabile servizio
. _ Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in [pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo personale/Segretario
4 Ges"one. g'ur.'d'ca del personale: violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B- genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai comunale
permessi, ferie, ecc. (B) 0 molto basso (B-). sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
D.Lgs. 33/2013.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti responsabile servizio
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in [pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo personale/Segretario
5  |Relazioni sindacali violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B- genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai comunale
(B) 0 molto basso (B-). sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
D.Lgs. 33/2013.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi, Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti responsabile servizio
rispetto alle direttive del’Amministrazione. Inoltre, i vantaggi che  |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo personale/ Segretario
6 |Contrattazione decentrata integrativa violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai comunale
contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso(B) o molto sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
basso (B-). D.Lgs. 33/2013.
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti Tutti i
St e R FEaTE sl e o e e s el economici che atti\{a, la gelezione pgtrebbe celgre .comportamenti pubblicazione ai sensi fiel D.L.gs. ,3,3/2013 e nveII’AHegat.o D): quadro r?assur}tivg gd gsplicativg responsabili/Segretario
7 . M scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai comunale
dipendente parte L ) R
sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
D.Lgs. 33/2013.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Rispetto di conclusione dei termini del Verificata di attuazione della misura in sede di tutti i responsabili/
Gestione dei procedimenti di e _ . . " per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, |procedimento ai sensi dei regolamenti controlli interni segretario comunale
8 segnalazione e reclamo violazione di norme, anche intere, per interesse/utiita M in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto {comunali
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza & attuata nei termini previsti tutti i responsabili/
per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo segretario comunale
PO 5 i il G AT, AR e, pe s M in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
’ ’ Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti tutti i responsabili/
per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo segretario comunale
. . A ) . . . in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto | riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
10 |Gestione del contenzioso violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M . ) . . L A L
Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regol dei controlli interni
Nomina di RUP inpotenziale conflitto di interesse; Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti tutti i responsabili
predisposizione degli atti di gara in modo da favorire un pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nellAllegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
oper.avtorev economvicov(f(v)rmunlazi(.)ne ad hOC di requisiti d' Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ris.contro .a domande .di accesso Civico viger?te‘ dei dati pubplicati sul sito istit‘uzior)alei, ai
11 |PROGETTAZIONE quallflcazm‘ng BT attrlbu2|9ne .del (AU T M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni Misure f" controllo interno sensi di quanto previsto da.IIa normativa dF CP' al .
ed economici); non corretta applicazione delle soqgetli Al Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
A, o - ggetti a scapito di altri. ! > X
disposizioni in materia di determinazione del valore del Regolamento dei controlli interni
stimato dell'appalto al fine di eludere le disposizioni sulle La formazione viene somministrata secondo quanto
procedure da porre in essere nrevista nella sezione formazione del P I A O
Abuso dellaffidamento diretto al fine di favorire un Mlsura d! trasparen;a generale: La tyrasparenza é attuatal nei terlmlm prewsp ,
operatore; Disapplicazione del principio di rotazione; pubbhcazwone ai sensi Fjel D.L.gs. _3;/2013 e n_eII A\Iegat‘o D): quadro r?assur?tlv‘o gd gspllcatlvg
Selezione del contraente N. 1: Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ﬁ;ﬂ::%?:::::ﬁs ?;taeizisso e \s”eg:sr;tzi diaiatg P;J:\?!;?: tcljjlllja| ?:J(:r:;lttitzlzri‘acluei’ aililI
12 (AADIALIENTD [IRENIOE et Awen el e gl fdlie A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favo}e di taluni Formazione al personale D.Lgs 3?3/2013 P | controlli sono effettuati ai sensi tutti i responsabili
PROCEDURA NEGOZIATA PRIVADI  [casi previsti dalla legge; Individuazione degli operatori i ’ ito di altr ' P oG5 ) . s .
PUBBLICAZIONE DEL BANDO economici da invitare alle procedure negoziate non sulla S0ggettia scapito di atir. del Regola.mentg dei contro!ll interni
base di indagini di mercato o tramite elenchi di operatori La fgrmazmne V|.ene somm\r?\strata secondo quanto
—— previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente
Riduzione dei termini di pubblicazione e Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
ricorso allurgenza al di fuori dei casi previsti per legge al pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
fine di favorire un operatore; Nomina di commissari in riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
: : confiitto di interesse o privi dei requisiti; Verifica o o Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
13 Selezione del contraente N. 2: incompleta o rion approfondita per agevolare B I processo non goqsente margini di discrezionalita significativi. Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi tutti i responsabil
PROCEDURA ORDINARIA SIS h i e e, A Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). del Regolamento dei controlli interni
distorta dei criteri di aggiudicazione e delle verifiche di La formazione viene somministrata secondo quanto
anomalia al fine di agevolare un operatore economico; previsto nella sezione formazione del P.1.A.0.
Proposta difforme agli esiti del procedimento di gara. vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢é attuata nei termini previsti
per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
Affidamento a operatore economico non consono e in genere modesti, che il processo attiva, il rischio € stato ritenuto |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
Selezione del contraente N. 3: conseguente aggravio dei costi e scarsa qualita della Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al - L
14 . X ¥ M : : . " tutti i responsabili
PROCEDURA DI SOMMA URGENZA  prestazione: Urgenza determinata liberamente dalla Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. I controlli sono effettuati ai sensi
Stazione Appaltante del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
. o o pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
- |Carente ointempestiva individuazione dei fabbisogni che o . : : riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
PROGRAMMAZIONE degli acquisti di puo determinare l'eccessivo ricorso a procedure di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
15 |senvizi e forniture e programmazione dei  |urgenza o proroghe contrattuali e favorire un determinato M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi tutti i responsabili
lavori operatlonre elconomi.co 0 variazioni non rispondenti alle soggetti a scapito di altri. del Regolamento dei controlli interni
prescrizioni normative. La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).  [pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
—_ - . riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
Verifica incompleta o non sufficientemente approfondita " . . . ) AR,
. . . . L Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
16 |VERIFICA AGGIUDICAZIONE pgr colnsentlre 2 S“.pu'a. ar.mhe |nvcar(venzla Sl B Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi tutti i responsabili
Ritardi nelle comunicazioni/pubblicazioni per . L .
. P Y del Regolamento dei controlli interni
disincentivare i ricorsi giurisdizionali; . .
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza & attuata nei termini previsti responsabile ufficio
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).  [pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo contratti
riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
i isioni i i Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
17 |STIPULA DEL CONTRATTO ::l 3::’ltzz;zllgepﬂ'r:;;f;;:?;ti?ttual| S B Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti tutti i responsabili
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).  [pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
18 ESECUZIONE - Nomina del direttore dei  [Nomina di un Direttore Lavori - Direttore dell'esecuzione B Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al




ESECUZIONE LAVORI n. 1 -
Approvazione varianti in corso d'opera e

Relazione tecnica non aderente o non conforme alla
situazione reale, per favorire I'esecutore; Definizione di
eventuali nuovi prezzi unitari senza adeguata analisi
prezzi; Carente esplicitazione variazione economica

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

Misura di trasparenza generale:
pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e
riscontro a domande di accesso civico
Misure di controllo interno

La trasparenza & attuata nei termini previsti
nellAllegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al

19 modifiche ai tempi di esecuzione per dell'impgrtq su;tntpletlilvo ct:n rifgrimentolallte §iggo|e disporﬁono, pe.rt ve;r.nal?gi e utilita personali, in favore di taluni Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | co.ntrolli son}).effem{au ai sensi tutti i responsabili
sospensioni-riprese, proroghe al contratto cal e‘gonle rispetto alla cal ggona prevalen e,. ca.rsa soggetti a scapito di altri. del Regola.ment(.) dei controlli interni
motivazione per concessione della sospensione; Scarsa La formazione viene somministrata secondo quanto
motivazione e non adeguata determinazione del tempo previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
|suppletivo. vinente
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
dispongono, per vantagg‘i e utilita personali, in favore di taluni pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
Autorizzazione non conforme alla dichiarazione in fase di soggetti a scapito di altri. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
ESECUZIONE DEI LAVORI N. 2- gara; Incompleta o parziale valutazione capacita tecnico Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al . o
20 o - oL . ) . ) . ! tutti i responsabili
Autorizzazione al sub appalto organizzativa ed economico finanziaria, e verifica dei Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
requisiti ex artt. 94,93, 98 del D.Lgs. 36/2023 del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
. PUTS . pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
Assenza durante lavorazioni o fasi significative al fine . ) -, ) o -~ L )
L . ’ ’ riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
el M A G I d ezl Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
ESECUZIONE DEI LAVORI N. 3- accessi diretti da parte del RUP sul luogo di esecuzione ’ I S s . N ) - ! - -
21 e . ; . oo ) dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi tutti i responsabili
Verifiche in corso di esecuzione dei lavori/servizi; Scarsa presenza del Coordinatore ‘ P . L .
aTerA i e e B el Fss soggetti a scapito di altri. del Regole{mentq dei contro!ll interni
. . La formazione viene somministrata secondo quanto!
interlocuzione del CSE con la DL. . . )
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
dispongono, per vantagg'i e utilita personali, in favore di taluni pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
Mancata annotazione o registrazione non conforme alla soggetti a scapito di altri. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
5y |ESECUZIONE DEILAVORIN. 4- situazione reale degli eventi a presupposto della riserva; Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al - R
Apposizioni delle riserve Scarsa esplicitazione delle motivazioni a base del Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi p
riconoscimento delle riserve. del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.|.A.O.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
ESECUZIONE DEI LAVORIN. 5 - Ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al - .
3 Gestione delle controversie controversie per favorire l'esecutore Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi tutti i responsabili
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto!
previsto nella sezione formazione del P.|.A.O.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).  |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
ESECUZIONE DEI LAVORI N, 6- :\ins.contro .a domande .di accesso civico viger?te. dei dati pubplicati sul sito istit.uzior)alev, ai
. " s " . . . L isure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al L o
24 Effettugwne di pagamenti in corso di Incompleta/imperfetta tenuta dei documenti contabili Formazione al personale D.Lgs. 3312013, | controlli sono effettuati ai sensi tutti i responsabili
esectizione del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P..A.O.
Ricorso a modifiche e/o varianti in assenza dei Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
presupposti di legge con l'intento di favorire I'esecutore; pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
ESECUZIONE DI SERVIZI E Scarso controllo sui requisiti del subappaltatore; Omesso Qli uffici potrebbero utiliz;are Roteri e compgtenze, de!le qua_li riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
25 FORNITURE controllo da parte del RUP/Direttore dell'esecuzione; dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al tutti i responsabili
Ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle soggetti a scapito di altri. Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
controversie per favorire I'esecutore; del Regolamento dei controlli interni
Incompleta/imperfetta tenuta dei documenti contabili. La formazione viene somministrata secondo quanto!
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
Pertanto il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
. si’!g;ﬁn(lzl;ﬁIr(l)ol\rl[ﬁnl;A(}g(l)z"l:h;a-tore ’ Eccessivo ricorso alle prestazioni degli stessi gllsure fil con:rollo |nte|rno geE& dlsgbjzag;g pr(levwsto dﬁ'"a normf?tlva dF cui al . it i responsabil
L " professionisti; Presenza di conflitto di interessi ormazione af personale Lgs. . co.ntro | sonlo.e ettL{at\ alsensi &
Commissione di Collaudo del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P..A.O.
vinente
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti
Conoscenza preventiva del momento della visita sul economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
RENDICONTAZIONE LAVORI N. 2- gamiefe; F?mione Félltegleldi §|em:f1‘tji tecnici (t-? , favore di talune imprese e in danno di altre. ris.contro a domande .di accesso civico viger?te‘ dei dati pubplicati sul sito istit‘uzior)alei, ai
Eseeiaie i vaiies calh e e el ClkEwi ‘ocu‘men azione Misure f" controllo interno sensi di quanto previsto da]la normativa d} cgl al . » »
27 N tecnica relativa alla verifica funzionalita o rispetto Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi tutti i responsabili
per il rilascio certificato di o ] L ) . s X
collaudo & CRE prestazpnl .nchle?te da F:apltola(o; Oml§smne di del Regolamento dei controlli interni
informazioni relative al rispetto della verifica temporale La formazione viene somministrata secondo quanto
della prestazione. previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
RENDICONTAZIONE SERVIZI - Conoscenza preventiva del momento della visita sul favore di talune imprese e in danno di altre. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
55 |Procedimento di verfica della corretta |uogo di svolgimento del servizio; Omissione i Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cuial O ——
esecuzione per il rilascio di verifica di documentazione tecnica o di informazioni per verifica Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi G
conformita del servizio rispetto prestazioni e tempistiche di Capitolato. del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.1.A.O.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
0 meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
. . L . ) . Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al responsabile servizio
29  |Accertamenti e verifiche dei fributi locali  |omessa verifica per interesse di parte Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi  [yripy i
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
i t
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
0 meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
30 |[ERREEERRS NSRBI AHISRRII s verifica per interesse di parte Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al responsabile servizio
Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi  |tributi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alti, svoigendo Controlli sul territorio da eseguirsiin presenza {01 copile servizio
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia " . ) DENE [VETIENR, GEVERED © el e Controlli sul territorio cor?gilunta dipersonale dei s‘ervm b diizia privata e edilizia privata e
31 . . omessa verifica per interesse di parte . polizia locale.  La formazione viene . .
privata (abusi) Formazione al personale - . responsabile polizia
somministrata secondo quanto previsto nella
. . . locale
sezione formazione del P.I.A.O. vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo Report periodico dellattivita di vigilanza.
- A " ' ' 0 meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Controlli sul territorio La formazione viene somministrata secondo quanto|responsabile servizio
32 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta omessa verifica per interesse di parte . . . . -
Formazione al personale previsto nella sezione formazione del P.I.A.O. polizia locale
vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Report periodico dellattivita di vigilanza.
43 |Viglanza e verifiche sull attivita messa verifica per interesse di part dispongono, if‘ lfavore ditaluni soggetti a scaplito'di altri, svolgendo | controlli sul territorio La formazione viene somministrata secondo quanto|Responsabile servizio
commerciali in sede fissa OMessa veriica per inisresse d parts 0 meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Formazione al personale previsto nella sezione formazione del P.A.O. polizia locale
vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Report periodico dellattivita di vigilanza.
44 |Viglanza e verifiche su mercati e omessa verifica per interesse di parte dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo | Controlli sul territorio La formazione viene somministrata secondo quanto| Responsabile servizio
ambulanti P P 0 meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Formazione al personale previsto nella sezione formazione del P.I.A.O. polizia locale
vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Report periodico dellattivita di vigilanza.
35 |Gontroli sulluso del territorio omessa verifica per interesse di parte dispongono, if‘ lfavore ditaluni soggetti a scaplito'di altri, svolgendo | controlli sul territorio La formazione viene somministrata secondo quanto|Responsabile servizio
P P 0 meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Formazione al personale previsto nella sezione formazione del P.1.A.O. polizia locale
vigente
Qli uffici potrgbbero utili.zzare .poteri e gompetgnzel, dellle quali Report periodico dell'attivita di vigilanza. R - .
36 |Controllisullabbandono di ifiuti urbani A S —— dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo | controlli sul territorio La formazione viene somministrata secondo quanto| a:;z:: el Ziservm
omessa veritica per Interesse dl parte 0 meno e verifiche, elevando o meno le sanzioni. Formazione al personale previsto nella sezione formazione del P.I.A.0. -
. polizia locale
vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Responsabile servizio
Inoltre, i vantagg'i che produce in favore dei terzi sono di valore, in La formazione viene somministrata secondo quanto|finanziario
37 |Gestione ordinaria delle entrate violazione delle norme per interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso |Formazione al personale previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.

(B) o molto basso (B-).

vigente




ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

Misura di trasparenza generale:
pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e
riscontro a domande di accesso civico
Misure di controllo interno

La trasparenza & attuata nei termini previsti
nellAllegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al

Responsabile servizio
finanziario

38  |Gestione ordinaria delle spese di bilancio ?e.SFi'?ftario dell prolcedimento tardivo a concedere M Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
utita" al funzionario del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.|.A.O.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) Responsabile servizio
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in La formazione viene somministrata secondo quanto| finanziario
39 |Adempimenti fiscali violazione delle norme per interesse di parte B- genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso | Formazione al personale previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
(B) 0 molto basso (B-). vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Laf . X irat d " Responsabile servizio
40 |Stivendi del | iolazione dell 5 di part B Inoltre, i vantagg'i che produce in favore dei terzi sono di valore, in F . | " a grtmanlt‘me viene ?ommml\s rada f:cl(’/: g quanto personale
ipendi del personale violazione delle norme per interesse di parte - genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio & stato ritenuto basso ormazione al personale preV|sto nella sezione formazione del P.I.A.O.
(B) 0 molto basso (B-). vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Laf . ) ot d " Responsabile servizio
4 |Tributitocal iolazione dell 5 di part B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in F . | " a grtmault‘me wgne ?ommm.\s rada ls:clo/: g Quaniofy iputi
ributi locali violazione delle norme per interesse di parte genere, assai contenuto, Pertanto, il ischio é stato ritenuto basso ormazione al personale preV|sto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente
(B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nellAllegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo | patrimonio
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
. . Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione ritenuto Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
42 |Manutenzione delle aree verdi i i M Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo | patrimonio
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
e dElE Sk o delp e Selezione "pilotata’. Omesso controllo dell'esecuzione ritenuto Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
43 pubbliche del senvizio ’ M Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nellAllegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo | patrimonio
: : ) modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
Installazione  manutenzione segnaletica, ione "oilotata” 1 i ritenuto Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
m — tical e Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione M
°r'§f)‘|).”ha EEACIE SRR E S | o) scrizio Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
pERLCI del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P..A.O.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nellAllegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo | patrimonio
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
45 Servizio di rimozione della neve e del Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione M ritenuto Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
ghiaccio su strade e aree pubbliche del servizio Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza & attuata nei termini previsti Responsabile servizi
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo cimiteriali/
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai Responsabile
. . Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione ritenuto Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al patrimonio
46 |Manutenzione dei cimiteri del servizio M Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nellAllegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo | patrimonio
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
47 |Manutenzione degli edifici scolastici Selezione "pilotata". Omesso controllo dellesecuzione M ritenuto Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
del servizio Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.ILA.Q
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo | patrimonio
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
T ) . ritenuto Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
48 |Servizi di pubblica illuminazione selezione "pilotata’. omesso controllo dellesecuzione del M Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
SN del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P..A.O.
vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo | patrimonio
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
49 |Manutenzione della rete e degliimpianti di | Selezione "pilotata". Omesso controllo delesecuzione M ritenuto Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
ubblica illuminazione del servizio Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
p
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |biblioteca
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
ritenuto Medio. Misure di controllo intern nsi di quanto previsto dalla normativa di cui al
50  [Servizi di gestione biblioteche violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M I EdE sure d controllo interno sensi di quanto previsto da. anormativa d‘ cp a .
Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.1.A.O.
Gli uffici, anche in base a condizionamenti interni, potrebbero Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile dei
utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi|pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo servizio patrimonio
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
O st Selezione “pilotata”. Violazione di norme, anche interne, A Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
per interesse/utilita Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
DI a sezione formazione del P1LA.Q
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |informatico.
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
Senvizi di gestione hardware e Selezione "pilotata®. Omesso controllo dellesecuzione ritenuto Medio. Misure fil controllo interno sensi di quanto previsto dglla normativa di cui al .
A ormazione al personale .Lgs. .| controlli sono effettuati ai sensi
52 inEE e M Fi | I D.Lgs. 33/2013. | controlli ffettuat
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vinente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |informatico.
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
o m m N 0 5 5 ritenuto Medio. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
Servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione . ) . !
53 e del senvizio M Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze [Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile Area
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo | Amministrativa
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
ritenuto Basso. Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
54 |Gestione del sito web violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi

del Regolamento dei controlli interni

La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente




violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Misure di controllo interno

Controlli a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli
edilizi Alternanza tra gli istruttori

| controlli sono effettuati ai sensi del Regolamento
dei controlli interni. L'alternanza tra gli istruttori
tecnici nellistruttoria, con particolare riguardo al
calcolo del contributo di costruzione, con verifica

Responsabile servizio
edilizia privata

55 [Permesso di costruire per interesse di parte tecnici nell'istruttoria degli atti finale da parte del responsabile del servizio. La
Formazione al personale formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.1.A.O.
vigente
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Misure di controllo interno | controlli sono effettuati ai sensi del Regolamento  |Responsabile servizio
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Controlli a campione sulla veridicita delle |dei controlli interni. L'alternanza tra gli istruttori edilizia privata
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli tecnici nell'istruttoria, con particolare riguardo al
56 |Permesso di costruire in aree assoggettate | violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici edilizi Alternanza tra gli istruttori |calcolo del contributo di costruzione, con verifica
ad autorizzazione paesaggistica per interesse di parte tecnici nellistruttoria degli atti finale da parte del responsabile del servizio. La
Formazione al personale formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.1.A.O.
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Misure di controllo interno | controlli sono effettuati ai sensi del Regolamento  |Responsabile servizio
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Controlli a campione sulla veridicita delle |dei controlli interni. L'alternanza tra gli istruttori edilizia privata
o L o determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli tecnici nellistruttoria, con particolare riguardo al
57 |Permesso di costruire convenzionato Confltto di interessi, violazione delle norme, de limiti & edilizi Alternanza tra gli istruttori |calcolo del contributo di costruzione, con verifica
degli indici urbanistici per interesse di parte tecnici nellistruttoria degli atti finale da parte del responsabile del servizio. La
Formazione al personale formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misure di controllo interno | controlli sono effettuati ai sensi del Regolamento Responsabile Polizia
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | Controlli a campione sulla veridicita delle [dei controlli interni. L'alternanza tra gli istruttori Locale
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli tecnici nellistruttoria, con particolare riguardo al
58  |Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, anche inteme, per interesse/utilita (B) o molto basso (B-). edilizi Alternanza tra gli istruttori |calcolo del contributo di costruzione, con verifica
tecnici nell'istruttoria degli atti finale da parte del responsabile del servizio. La
Formazione al personale formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misure di controllo interno | controlli sono effettuati ai sensi del Regolamento Responsabile Area
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in [Controlli a campione sulla veridicita delle |dei controlli interni. L'alternanza tra gli istruttori Tecnica/Protezione
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [dichiarazioni sostitutive a corredo dei titoli tecnici nell'istruttoria, con particolare riguardo al Civile
59 |Servizi di protezione civile violazione di norme, anche inteme, per interesse/utilita (B) o molto basso (B-). edilizi Alternanza tra gli istruttori |calcolo del contributo di costruzione, con verifica
tecnici nell'istruttoria degli atti finale da parte del responsabile del servizio. La
Formazione al personale formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla |Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti responsabile servizio
violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo celare |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |segreteria
60 Designazione dei rappresentanti dellente delle norme procedurali per interesse/utilita dell'organo condotte scorrette e conflitti di interesse. riscontro a domande di accesso vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
presso enti, societd, fondazioni. e FETTE sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
D.Lgs. 33/2013.
La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
61 |Provvedimenti di pianificazione conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa dicuial | gesponsabile servizio
urbanistica generale degli indici urbanistici per interesse di parte Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi | papistica
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
Linanta
La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
62 Provvedimenti di pianificazione conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e Misure f" controllo interno sensi di quanto previsto da.IIa normativa dﬁ C}Ji al i Responsabile servizio
urbanistica attuativa degli indici urbanistici per interesse di parte Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effettuati ai sensi  |yrbanistica
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti Responsabile servizio
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |urbanistica
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
g3 |Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e Misure di controllo interno sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
linsediamento di un centro commerciale | degli indici urbanistici per interesse di parte Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono effeftuati i sensi
del Regolamento dei controlli interni
La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.|.A.O.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misure di controllo interno | controlli sono essere effettuati secondo quanto ~ [Responsabile servizio
o o ) : . ) dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni Controlli a campione sulla veridicita delle previsto nel Regolamento dei controlli interni. La  |polizia locale e
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS |ngll{stlflcgta dllatazmng dei tempi Per costringere i soggetti a scapito di altri. dichiarazioni sostitutive a corredo della formazione viene somministrata secondo quanto  [responsabile SUAP
64 (spettacoli, intrattenimenti, ecc.j ?e_sF"‘]fta”o dell proF:edlmento tardivo a concedere domanda previsto nella sezione formazione del P.|.A.O.
utita" al funzionario Formazione al personale vigente
Gli uffici, anche in base a condizionamenti interni, potrebbero Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di  [riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
Concessione di sovvenzioni, contributi, o _ ) ) o altri. Misure di controllo interno Controlli a sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al - -
65 sussidi, ecc. violazione di norme, anche intere, per interesse/utilita campione sulla veridicita delle dichiarazioni |D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati |ttt i responsabili
sostitutive a corredo della domanda. secondo quanto previsto nel Regolamento dei
Formazione al personale controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizio
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |sociale e responsabile
soggetti a scapito di altri. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai SSC
- . o L . . X L Misure di controllo interno Controlli a sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
6 |eemzinagnierElEile iHERIETID ) VBT, AT R, (e campione sulla veridicita delle dichiarazioni  |D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati
sostitutive a corredo della domanda. secondo quanto previsto nel Regolamento dei
Formazione al personale controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizio
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |sociale e responsabile
soggetti a scapito di altri. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai SSC
Servizi assistenziali e socio-sanitari per L . . . o Misure di controllo interno Controlli a sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
7 anziani violazione di norme, anche intere, per interesse/utilita campione sulla veridicita delle dichiarazioni |D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati
sostitutive a corredo della domanda. secondo quanto previsto nel Regolamento dei
Formazione al personale controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizio
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |sociale e responsabile
soggetti a scapito di altri. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai SSC
Misure di controllo interno Controlli a sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
68 [Servizi per disabili violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita campione sulla veridicita delle dichiarazioni |D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati
sostitutive a corredo della domanda. secondo quanto previsto nel Regolamento dei
Formazione al personale controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
dalDIAD X7
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizi
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |sociali e responsabile
soggetti a scapito di altri. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai SSC
69 |Servizi per adulti in difficolta violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita Misurg di controllg in.t emo CO.nV.O li a. . sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al .
’ ’ campione sulla veridicita delle dichiarazioni  |D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati
sostitutive a corredo della domanda. secondo quanto previsto nel Regolamento dei
Formazione al personale controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di trasparenza generale: La trasparenza & attuata nei termini previsti Responsabile servizi
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |demografici e
soggetti a scapito di altri. riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai responsabile SSC
A . L P I ) . . . Misure di controllo interno Controlli a sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
70  |Servizi di integrazione dei cittadini stranieri | violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita . s e " .
campione sulla veridicita delle dichiarazioni  |D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati
sostitutive a corredo della domanda. secondo quanto previsto nel Regolamento dei
Formazione al personale controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misure di controllo interno. | controlli sono essere effettuati secondo quanto ~ [responsabile servizi
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |Formazione al personale previsto nel Regolamento dei controlli interni. La  |cimiteriali
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato formazione viene somministrata secondo quanto
71 |Gestione delle sepolture e dei loculi ingiustificata richiesta di "utilita da parte del funzionario

ritenuto Basso.

previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente




Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Basso.

Misura di trasparenza generale:
pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e
riscontro a domande di accesso civico
Misure di controllo interno Controlli a

La trasparenza & attuata nei termini previsti
nellAllegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al

Responsabile servizi
cimiteriali

72 |Concessioni tombe i famiglia violazione di norme, anche interne, per interesse/utiita B campione sulla veridicita delle dichiarazioni  |D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati
sostitutive a corredo della domanda. secondo quanto previsto nel Regolamento dei
Formazione al personale controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Periodica programmazione degli interventi  |Effettuazione degli interventi nel rispetto della Responsabile servizi
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in programmazione interna e del Regolamento di cimiteriali
73 |Procedimenti di esumazione ed violazione di norme, anche interne, per interesse/utiita B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso polizia mortuaria
estumulazione ' (B) 0 molto basso (B-).
Gli uffici anche in base a condizionamenti interni potrebbero Ricognizione degli utilizzi del patrimonio Programmazione degli interventi ai sensi del Responsabile servizio
utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per immobiliare comunale e programmazione Regolamento per I'utilizzo degli immobili segreteria
vantagg'i e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di |degli interventi. Misura di trasparenza comunali - attuazione degli stessi secondo il
altri. generale: pubblicazione ai sensi del D.L.gs. |programma annuale La trasparenza é attuata nei
33/2013 e riscontro a domande di accesso  |termini previsti nell'Allegato D): quadro riassuntivo
74 |Gestione dei locali comunali violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita A civico. Misure di controllo interno. ed esplicativo vigente dei dati pubblicati sul sito
Formazione al personale istituzionale, ai sensi di quanto previsto dalla
normativa di cui al D.Lgs. 33/2013. | controlli sono
effettuati ai sensi del Regolamento dei controlli
interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
dalDIA D inanta
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti Responsabile servizio
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |istruzione
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
Gestione del diritto allo studio e del L : : : " ritenuto Medio. Misure di controllo interno Controlli a sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
7% sostegno scolastico violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M campione sulla veridicita delle dichiarazioni  |D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati
sostitutive a corredo della domanda. secondo quanto previsto nel Regolamento dei
Formazione al personale controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
dal DI A D \inanta
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Regolamento del servizio di trasporto Applicazione del regolamento di settore Responsabile servizio
Inoltre, i vantagg'i che produce in favore dei terzi sono di valore, in [scolastico istruzione
76 |Senvizio di trasporto scolastico violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Controlli a campione sulla veridicita delle La formazione viene somministrata secondo quanto [Responsabile servizio
17 |senizio di mensa S G T, ST (e, Ea sesssilia B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in |dichiarazioni sostitutive a corredo della previsto nella sezione formazione del P..A.O. istruzione
’ ’ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [domanda. Formazione al personale vigente
(B) 0 molto basso (B-).
A Gli uffici, anche in base a condizionamenti interni, potrebbero Misura di trasparenza generale: La trasparenza € attuata nei termini previsti
utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi|pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell’Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
e utilita in favore di taluni soggetti a scapito di altri. riscontro a domande di accesso civico. vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
- > Violazione delle norme, anche inteme, per Misure di controllo interno. sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al responsabile servizio
78  |Rilascio di patrocini T : ’ Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati e
secondo quanto previsto nel Regolamento dei
controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
del P.LA.O. vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misure di controllo interno. | controlli sono essere effettuati secondo quanto  |Responsabile Polizia
L : : ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere i per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere |Formazione al personale previsto nel Regolamento dei controlli interni. La Locale
79 |Autorizzazione alloccupazione del suolo | "o prowedimento a concedere "utiita" al M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato formazione viene somministrata secondo quanto | /responsabile edilizia
pubblico A onarg ritenuto Medio. previsto nella sezione formazione del P..A.O. privata
vigente
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere i I proce§so non cgnsente margipi di discrezilonali‘té signif!cativi. ) Informa.tizzazione delle procedure Gestiope infgrmatizzata d.elle prf)cedure e Q§i Responsabile dei
80 |Pratiche anagrafiche destinatario del procedimento a concedere “utiita" al B Inoltre, i vant@gg“l che produce in falv<l>re dle| Fem sono di valore, in |Formazione al personale procedimenti. La formazmne wepe somm\nwstrata servizi demografici
TS, e 6 D T e iz diparti genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso secondo quanto previsto nella sezione formazione
unzionario, violazione delle norme per interesse di parte :
(B) 0 molto basso (B-). del P.IA.O. vigente
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere i Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Informatizzazione delle procedure Gestione informatizzata delle procedure e dei Responsabile dei
L s ) . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in |Formazione al personale procedimenti. La formazione viene somministrata servizi demografici
81 [Certificazioni anagrafiche destinatario del procedimento a concedere "utilita" al B- ’ A ) ) ) A
L genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso secondo quanto previsto nella sezione formazione
UG (B) 0 molto basso (B-). del P.LA.O. vigente
o , o o o . . . : Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Informatizzazione delle procedure Gestione informatizzata delle procedure e dei Responsabile dei
Atli ‘?' nas.c'ta' rnorte’. clmad'.napza' ) Inglu.stlflca.ta dlIataZlone‘del tempi per costrln"gelrle‘lll Inoltre, i vantagg'i che produce in favore dei terzi sono di valore, in |Formazione al personale procedimenti. La formazione viene somministrata servizi demografici
82 maFnlmonlo,. unione civile, dichiarazione dest!natarlo del provvedimento a concedere “ulta" al B- genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso secondo quanto previsto nella sezione formazione
anticipata di trattamento(DAT) funzionario (B) 0 molto basso (B-. del P.LA.O. vigente
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere i I processo non cgnsente margipi di discrezi.onali.té signiﬁcativi. . Informa.tizzazione delle procedure Gestiope infgrmatizzata d.elle prgcedure e Qgi Responsabile dei
83 |Rilascio di documenti di identita destinatario del procedimento tardivo a concedere B- Inoltre, i vantagg'‘i che produce in favore dei terzi sono di valore, in |Formazione al personale procedimenti. La formazione viene somministrata servizi demografici
watilita® al funzionario genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso secondo quanto previsto nella sezione formazione
(B) o0 molto basso (B-). del P.1.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Informatizzazione delle procedure Gestione informatizzata delle procedure e dei Responsabile dei
. o . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in [Formazione al personale procedimenti. La formazione viene somministrata servizi demografici
84 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte B- genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso secondo quanto previsto nella sezione formazione
(B) 0 molto basso (B-). del P.I.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Informatizzazione delle procedure Gestione informatizzata delle procedure e dei Responsabile dei
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in |Formazione al personale procedimenti. La formazione viene somministrata servizi demografici
85 [Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto Basso. secondo quanto previsto nella sezione formazione
del P.I.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Informatizzazione delle procedure. Gestione informatizzata delle procedure e dei Responsabile dei
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in |Controlli incrociati tra enti diversi. procedimenti . Verifica dell'operato del Comune da servizi demografici
86 |Gestione dell'slettorato violazione delle norme per interesse i parte B genere, assai contenuto. Penanto, il rischio € stato ritenuto Basso |Formazione al personale parte di enti terzi (esempio: commissione elettorale
0 molto circondariale). La formazione viene somministrata
basso -. secondo quanto previsto nella sezione formazione
del P.I.A.O. vigente
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Formazione al personale La formazione viene somministrata secondo quanto|  responsabile servizio
87 |Gestione del protocallo Ingiustificata dilatazione dei tempi B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in previsto nella sezione formazione del P..A.O. protocollo
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso vigente
(B) o0 molto basso (B-)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti responsabile servizio
per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  [cultura
in genere modesti, che il processo attiva, il rischio € stato ritenuto |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
A . - - A . _ Medio. Misure di controllo interno. sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
88  |Organizzazione eventi culturali ricreativi | violazione delle norme per interesse di parte M Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati
secondo quanto previsto nel Regolamento dei
controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti responsabile servizio
Inoltre, i vantagg'i che produce in favore dei terzi sono di valore, in [pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |segreteria
89 |Funzionamento degli organi collegiali violazione delle norme per interesse di parte B- genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso  [riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
(B) 0 molto basso (B-). sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
D.Lgs. 33/2013.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nellAllegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
) . L A ) (B) o molto basso (B-). Misure di controllo interno. sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al - ”
90 |lstruttoria delle deliberazioni violazione delle norme procedurali B- Formazione al personale D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuai tutti i responsabili
secondo quanto previsto nel Regolamento dei
controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti responsabile servizio
Inoltre, i vantagg’i che produce in favore dei terzi sono di valore, in [pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e |nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo  |segreteria
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso |riscontro a domande di accesso civico. vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
91 [Pubblicazione delle deliberazioni violazione delle norme procedurali B- (BloletobasscE) Formazione al personale SDT;:;?37;;:3_pﬁ‘fs::n?:!?o:oe"\:}::‘f dicuial
somministrata secondo quanto previsto nella
sezione formazione del P.I.A.O. vigente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze [Misura di trasparenza generale: La trasparenza ¢ attuata nei termini previsti tutti i responsabili
per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, |pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e [nell'Allegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
92 |Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per interesse/utilita M in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto |riscontro a domande di accesso civico vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
Medio. sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
D.Lgs. 33/2013.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Formazione al personale La formazione viene somministrata secondo quanto|Tutti i responsabili
93 Gestione dell'archivio corrente e di Violazione di norme per interesse di parte B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in previsto nella sezione formazione del P..A.O.
deposito genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso vigente
(B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Formazione al personale La formazione viene somministrata secondo quanto|Tutti i responsabili
94 |Gestione dellarchivio storico violazione di norme per interesse di parte B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-)

vigente




95

Formazione di determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti amministrativi

violazione delle norme per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-).

Misura di trasparenza generale:
pubblicazione ai sensi del D.L.gs. 33/2013 e
riscontro a domande di accesso civico
Misure di controllo interno.

Formazione al personale

La trasparenza & attuata nei termini previsti
nellAllegato D): quadro riassuntivo ed esplicativo
vigente dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai
sensi di quanto previsto dalla normativa di cui al
D.Lgs. 33/2013. | controlli sono essere effettuati
secondo quanto previsto nel Regolamento dei
controlli interni. La formazione viene somministrata
secondo quanto previsto nella sezione formazione

tutti i responsabili

96

Indagini di customer satisfaction e qualita

violazione di norme procedurali per "pilotare” gli esiti e
celare criticita

II processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

Formazione al personale

La formazione viene somministrata secondo quanto
previsto nella sezione formazione del P.I.A.O.
vigente

Tutti i responsabili




