OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA SOTTOSEZIONE 3.3
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DEL PIAO 2025-2027

Il sottoscritto Dott. Matteo Tincani, Revisore dei Conti del Comune di Pignone, nominato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 21.12.2024;

Vista la deliberazione C.C. n. 25 del 21.12.2024 di approvazione della nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2025-2027;

Premesso che:

-il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione- PIAO introdotto dall’articolo 6 del D.L. n. 80/2021
convertito in L. n. 113/2021 & operativo dal 1° luglio 2022;

- il PIAO ¢ un documento unico di programmazione che sostituisce una serie di Piani, tra questi, il
Piano triennale dei fabbisogni di personale;

- il decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 209 del 7 settembre 2022 ha definito i contenuti e lo schema tipo del PIAO,
nonche le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti;

Preso atto che il Comune di Pignone al 31.12.2024 aveva 7 dipendenti e pertanto, essendo
amministrazione con meno di 50 dipendenti, & tenuto all’adozione dei PIAO in modalita
semplificata, secondo le indicazioni dell’art.6 del DM 132/2022, che dispone la compilazione dello
schema tipo limitatamente alle seguenti sezioni e sottosezioni:

1. Scheda anagrafica dell’amministrazione

2. Valore pubblico, performance e anticorruzione
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

3. Organizzazione e capitale umano

3.1. Struttura organizzativa

3.2. Organizzazione del lavoro agile

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale;

Dato atto che:

- Iarticolo 33, comma 2, del D.L. n. 34 del 30.04.2019 convertito in L. 28.06.2019 n. 58, prevede
che i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato sino ad una spesa
complessiva, al lordo degli oneri riflessi, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione;

-con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 17.03.2020 pubblicato in G.U. n. 108
del 27.04.2020, decreto attuativo previsto dall’’articolo 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019-Decreto
Crescita, sono state definite la spesa del personale e le entrate correnti e sono state individuate le
fasce demografiche e i valori soglia di massima spesa di personale;

Verificato:

- che le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'TRAP,
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali pari ad euro 211.494,37, non superano il
corrispondente ammontare dell'anno 2008 pari ad euro 226.551 41



- il rispetto dell’equilibrio di bilancio pluriennale;
-1l rispetto dei termini previsti per I’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del

bilancio consolidato, nonché il termine di 30 gg. dal termine di legge per la loro approvazione per il
rispettivo invio alla BDAP (il divieto di assunzione permane fino all’adempimento);

Visti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica del Responsabile del Settore
Amministrativo e alla regolarita contabile del Responsabile del Settore Finanziario.

ESPRIME
Parere favorevole sulla Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale del PIAO

2025-2027, di cui alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto: “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione- PIAO 2025-2027".

Pignone, 17.3.2025
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