
CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI - Aggiornato al DPCM 17 marzo 2020

COMUNE DI MONTE SANT'ANGELO

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 31.12.2024 11.113

Fascia di riferimento F

Valore 1° soglia 27,0%

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE
Cod. Piano dei conti 

integrato ENTRATE CORRENTI

Redditi da lavoro dip. rendiconto 2023 2.365.216,11 U.1.01.00.00.000 Entrate rendiconto anno 2021 9.963.005,44€             

Somministrazione U.1.03.02.12.001 Entrate rendiconto anno 2022 9.624.688,33€             

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 Entrate rendiconto anno 2023 10.879.372,25€          

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 Media 10.155.688,67€          

Altre forme di lavoro flessibile U.1.03.02.12.999 Fondo crediti dubbia esigibilità 126.857,30€                

2.365.216,11€                         ENTRATE DA CONSIDERARE 10.028.831,37€          

Rapporto 23,58%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite 2011-2013 2.704.306,79€               

Step 3b - VERIFICA MARGINE TEORICO MASSIMO

Percentuale max incremento spesa 2025 27,0%
Spesa teorica massima ex DM 17/03/2020 2.707.784,47€           

Incremento teorico massimo 342.568,36€              

ALLEGATO 1 - CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI ANNO 2025


