CONSIGLIERA DI PARITA

PROVINCIA °
DI AREZZO *

DONNE al LAVORO

Arezzo, 19 marzo 2025

> Al Comune di Ortignano Raggiolo

La Consigliera di Parita

Vista la richiesta di parere del Comune di Ortignano Raggiolo concernente il Piano delle Azioni
Positive per il triennio 2025-2027;

Richiamati:

il D. Lgs. n. 198/2006, con particolare riferimento all’art. 48;

I’art. 1, comma 1, lett. ¢), art. 7, comma 1 e art. 57, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001;

la Direttiva PCM n. 2/2019, nelle cui linee-guida specificamente ¢ trattato il tema delle
azioni positive entro le pubbliche amministrazioni (prg. 3.2) in connessione alle
politiche di reclutamento e di gestione del personale (prg. 3.3) e alle modalita
organizzative del lavoro pubblico (prg. 3.4), altresi prevedendo il rafforzamento dei
Comitati unici di garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

il DPR n. 81/2022, concernente gli adempimenti relativi ai diversi piani assorbiti dal
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), tra i quali anche il PAP (Piano
delle Azioni Positive) di cui all’art. 48, comma 1, D. Lgs. 198/2006;

il DPR n. 132/2022 che, all’art. 3, comma 1, lett. b), inserisce “gli obiettivi per favorire

le pari opportunita e I’equilibrio di genere” nel contesto della performance, quale
sottosezione del PIAO;

Evidenziato che:

il PAP predisposto per il triennio 2025-2027 non contiene riferimenti e/o descrizioni sul
personale in servizio presso il Comune;

esaminando il conto annuale del personale e 1’ultimo PIAO (aggiornati al 2024 e
accessibili dal sito web istituzionale — sezione Amministrazione Trasparente) si desume
che i dipendenti in servizio siano complessivamente 7, di cui 3 lavoratrici nella qualifica
“funzionari EQ” percio responsabili delle tre aree amministrative che compongono
I’Ente;
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- il PAP proposto dal Comune di Ortignano Raggiolo appare proporzionato alla
consistenza numerica del personale e alle dimensioni dell’Ente, nonché corretto e
attuabile sotto il profilo degli obiettivi e delle azioni prefigurate;

Tutto cio premesso,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sul Piano di Azioni Positive del Comune di Ortignano
Raggiolo per il triennio 2025-2027, in quanto conforme alle norme in materia di parita e pari
opportunita tra donne e uomini, nel contesto del rapporto di lavoro.

Dr.ssa Gabriella Cecchi

o
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