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LORO SEDI

~ Oggetto: parere relativo al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di
Ortignano Raggiolo - Anno 2025

In data odiema il Nucleo di Valutazione del Comune di Ortignano Raggiolo (Ar) verbalizza quanto segue:

Visto il D Lgs n. 74 del 25 maggio 2017, recante “Modifiche al D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009” in
attuazione dell'articolo 17, comma 1, letterar), della L. n 124 del 7 agosto 2015 e la Linea guida n. 272017
¢emanata in materia dal Dipartimento della Funzione pubblica:

Visto in particolare l'art. 7, comma 1 del D. Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009 e s m d. che prevede che le
amministrazioni pubbliche adottino ¢ aggiornino annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo
indipendente di valutazione, 11 Sistema di misurazione e valutazione della performance;

Dato atto della circolare n 9/2019, con la quale il Dipanimento della Funzione pubblica richiama le
pubbliche amministrazion “a valutare, ogni anno, 'adeguatezza del proprio sistema di misurazione e
valutazione della performance, fenendo in considerazione le evidenze emerse dall'esperienza applicanva del
ciclo precedente, le eventuali criticlia riscontrate dall'Orgarismo indipendente di valutazione ¢ il contesio
orgamzzanve di riferimento per procedere all'eventuale aggornamento’”

Ritenuto che la disciplina contenuta nell'articolo 7 sopraccitato ¢ le indicazioni fornite dalla circolare siano
rivolte anche agli enti locali ¢he hanno optato per la costituzione del Nucleo di Valutazione, in quanto ai
sensi degli articoli 16 e 31 del D. Lgs. 150/2009, l'anticolo 7 del medesimo decreto rappresenta norma di
principio ed immediata applicazione anche per gli ent locali;

Considerato che, in data 25 marzo 2025, il Nucleo di Valutazione ha ricevuto, tramite e-mail, dall'Ufficio
del Personale del Comune di Ortignano Raggiolo copia del vigente Sistema di Misurazione ¢ Valutazione
della Performance, che ha mostrato un ottimo livello di solidita in relazione all’insieme di regole
complessive ed ai processi che regolamenta ¢ pertanto non richiede modifiche e/o integrazion: di sorta.

Per quanto premesso, il Nucleo di Valutazione esprime pertanto parere positive sui contenuti del Sistema di
Misurazione ¢ Valutazione della Performance del Comune di Orignano Raggiolo e nchiede che il presente
parere sia pubblicato nella specifica sezione di Amministrazione Trasparente dell'Ente, come richiesto dalla
circolare del Dipartimento della Funzione pubblica DFP-0000980-P-09/01/2019

Genova, 26 marzo 2025 ILNUCLEO DI VALUTAZIONE

J (Franco F tanin Coletti \
o | Uy &q’((jL



