Settore: Segretario Comunale/Segreteria Generale
Servizio: Ufficio Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
Responsabile: Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Altri Settori Coinvolti: Tutti 1 Settori

Collegamento alle materie delegate ad Assessori e Consiglieri e a quelle riservate al Sindaco:
L'obiettivo ha lo scopo di ottimizzare la predisposizione e l’assegnazione degli obiettivi di
performance ai Responsabili di Area nell’ambito del PIAO, favorendo le sinergie tra parte politica e
parte tecnica in vista delle fasi successive di misurazione e di valutazione, in line con quanto previsto

dal sistema di misurazione valutazione della performance

Titolo Obiettivo:

Attuazione delle misure di semplificazione anticorruzione secondo la Delibera ANAC n. 31/2025 nei

piccoli comuni

Descrizione Obiettivo:

. ’ Contesto attuale:

o Analisi di contesto interno: | piccoli comuni spesso dispongono di risorse limitate, sia in
termini di personale che di strumenti, per affrontare efficacemente le complesse normative

anticorruzione.

« Analisi di contesto esterno: La Delibera ANAC n. 31/2025 riconosce queste sfide e propone
misure di semplificazione per supportare tali enti nell'elaborazione della sezione "Rischi

corruttivi e trasparenza" del PIAO

@ Obiettivo: Per implementare le misure di semplificazione previste dalla Delibera ANAC
n. 31 del 30 gennaio 2025 nel contesto dei piccoli comuni, ¢ fondamentale adattare il quadro
obiettivo precedentemente elaborato alle specifiche indicazioni fornite dall' Autorita in sede di
aggiornamento delle misure anticorruzione contenute nella sezione Valore Pubblico
Performance e Anticorruzione del PIAO. Questa delibera, infatti, offre linee guida mirate per
comunita con inferiore a 5.000 abitanti e meno di 50 dipendenti, focalizzandosi sulla sezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).
Adottare e integrare le misure di semplificazione delineate dalla Delibera ANAC n. 31/2025
nel PIAO del Comune, garantendo una gestione efficace dei rischi corruttivi e una maggiore

trasparenza amministrativa, ottimizzando l'uso delle risorse disponibili.



23 Tempi di realizzazione:
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m Indicatori di Misurazione dell'Obiettivo

Fase (@ KPI - Indicatori di performance [£] 2025 [F] 2026 ] 2027
1 Numero di analisi preliminari completate 1 - -

2 Percentuale di misure adattate con successo al contesto comunale 100% - -
3 Numerose sessioni formative realizzate 2 - -

90%
4 Percentuale di processi migliorati a seguito dell'implementazione 45% 85%



gy Attori Coinvolti nel Progetto

E| Area/Ente g Nome
gy RPCT [Dott. Simone Cucinotta]
[]Ufficio [1 Responsabili di Area in
Prevenzione qualita di referenti
Corruzione anticorruzione]

9% Consulenti/Esperti [DPO — Dott. Santo

Esterni

Fabiano]

& Fonti di Riferimento

Tl Sezione dedicata del PIAO
D Report delle E,Q.

ﬁ; Ruolo e Responsabilita
Supervisione generale del progetto

Coordinamento a livello di Settore in fase di
definizione e aggiornamento delle misure
anticorruzione e attivita di implementazione

Supporto tecnico-specialistico e formazione



