
area tematica codice evento formativo area di competenza ambito di competenza obbligatorietà destinatari modalità di erogazione risorse attivabili 

transizione digitale 1_syllabus_TD Transizione digitale
competenze per la transizione digitale delle 

amministrazioni pubbliche
competenze specialistiche no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione digitale 2_syllabus_TD
Cybersicurezza: sviluppare la 

consapevolezza nella PA

competenze per la transizione digitale delle 

amministrazioni pubbliche
competenze specialistiche no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione digitale 3_syllabus_TD
Qualità dei servizi digitali per il 

governo aperto

competenze per la transizione digitale delle 

amministrazioni pubbliche
competenze specialistiche no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione digitale 4_syllabus_TD Introdurre all’intelligenza artificiale
competenze per la transizione digitale delle 

amministrazioni pubbliche
competenze specialistiche no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione digitale 5_syllabus_TD

BIM e gestione informativa digitale 

delle costruzioni all'interno del nuovo 

codice dei contratti pubblici

competenze per la transizione digitale delle 

amministrazioni pubbliche
competenze specialistiche no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione digitale 6_valorePA

Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali e/o digitalizzati - 

sviluppo delle banche dati di interesse 

nazionale - sistemi di autenticazione in 

rete - gestione dei flussi documentali e 

della conservazione digitale - Big data 

management

competenze per la transizione digitale delle 

amministrazioni pubbliche
competenze specialistiche no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione digitale 7_valorePA

La Transizione Digitale nella P.A. 

Novità, scadenze e obblighi. Il PNRR ed 

il Piano per l'informatica 

competenze per la transizione digitale delle 

amministrazioni pubbliche
competenze specialistiche no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione digitale 8_valorePA

Progettazione di modelli di servizio, 

innovazione, analisi e revisione dei 

processi di lavoro per il miglioramento 

dei servizi all'utenza - Qualità del 

servizio pubblico

competenze per la transizione digitale delle 

amministrazioni pubbliche
competenze di base no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione ecologica 9_syllabus_TS
Il ruolo della PA per la trasformazione 

sostenibile

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' FORMATIVE 

(piano definito in coerenza con la Direttiva del 14.1.2025 sulla Formazione del Ministro per la Pubblica Amministrazione)



transizione ecologica 10_syllabus_TS
Il ruolo degli enti territoriali per la 

trasformazione sostenibile

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze specialistiche no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione ecologica 11_syllabus_TS
La gestione degli appalti verdi per una 

Pubblica Amministrazione sostenibile 

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze specialistiche no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione amministrativa 12_syllabus_TA Sviluppare le soft skills

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione amministrativa 13_syllabus_TA
Il nuovo codice dei contratti pubblici 

d.lgs. 36/2023

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione amministrativa 14_syllabus_TA
Pratiche digitali di partecipazione per 

il governo aperto

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione amministrativa 15_syllabus_TA Accountability per il governo aperto

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione amministrativa 16_syllabus_TA
Elezioni amministrative e poi… un 

toolkit per l'insediamento

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione amministrativa 17_syllabus_TA

Valorizzazione delle persone e 

produzione di valore pubblico 

attraverso la formazione. Principi, 

obiettivi e strumenti

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

principi e valori 18_anci_PV Genere e inclusione

le competenze relative ai valori e ai princìpi che 

contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche 

amministrazioni moderne improntate all’inclusione, 

all’etica, all’integrità, alla sicurezza e alla 

trasparenza.

competenze di base no CUG formazione in presenza ANCI

principi e valori 19_syllabus_PV RIForma Mentis

le competenze relative ai valori e ai princìpi che 

contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche 

amministrazioni moderne improntate all’inclusione, 

all’etica, all’integrità, alla sicurezza e alla 

trasparenza.

competenze di base no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 



principi e valori 20_syllabus_PV

La strategia di prevenzione della 

corruzione e la trasparenza 

amministrativa

le competenze relative ai valori e ai princìpi che 

contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche 

amministrazioni moderne improntate all’inclusione, 

all’etica, all’integrità, alla sicurezza e alla 

trasparenza.

competenze di base no personale non dirigente apprendimento autonomo piattaforma Syllabus 

transizione amministrativa 21_valorepa_TA

I siti web delle Amministrazioni 

Pubbliche organizzazione delle pagine 

web e dei contenuti. Ottimizzazione 

dei contenuti per una navigazione più 

accessibile e fluida da parte 

dell'utenza e bilanciamento tra le 

esigenze di pubblicazione con quelle di 

riservatezza

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione amministrativa 22_valorePA_TA

Lavoro in gruppo e sviluppo delle 

capacità di comunicare e utilizzare gli 

strumenti digitali che favoriscano la 

condivisione del lavoro anche a 

distanza - Gestione delle relazioni e 

dei conflitti

le competenze di leadership e le soft skill, necessarie 

per guidare e accompagnare le persone nei processi 

di cambiamento associati alle diverse transizioni in 

atto

competenze di base no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione amministrativa 23_valorePA_TA

Comunicazione efficace: utilizzo dei 

nuovi mezzi di comunicazione 

pubblica con i cittadini attraverso un 

approccio innovativo. Regole e 

strumenti per comunicare attraverso i 

social - Ascolto efficace, 

organizzazione delle informazioni

le competenze di leadership e le soft skill, necessarie 

per guidare e accompagnare le persone nei processi 

di cambiamento associati alle diverse transizioni in 

atto

competenze di base no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione amministrativa 24_valorepa_TA

Progettazione e gestione dei fondi 

europei - Tecniche per realizzare 

iniziative innovative e di successo a 

supporto dello sviluppo - Sviluppo 

sostenibile e transizione ecologica  

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze specialistiche no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione amministrativa 25_valorePA_TA

Sviluppo del livello di competenza 

linguistica per i dipendenti della 

Pubblica amministrazione 

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze specialistiche no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione amministrativa 26_valorePA_TA

Il PNRR e l'attuazione delle riforme. Il 

ruolo degli Enti Locali: incarichi, profili 

specifici e responsabilità che 

consentano di attuare al meglio il 

PNRR ed i relativi progetti

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze specialistiche no personale non dirigente formazione in presenza INPS



transizione amministrativa 27_valorePA_TA

Linee guida Funzione Pubblica per il 

lavoro agile: i requisiti obbligatori dei 

lavoratori, gli obblighi dei responsabili, 

i lavoratori fragili, gli accordi 

individuali 

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione amministrativa 28_valorePA_TA

Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione - 

Pianificazione, misurazione e 

valutazione della performance 

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze specialistiche no personale non dirigente formazione in presenza INPS

principi e valori 29_valorePA_PV

Anticorruzione, trasparenza e 

integrità: strategie preventive e 

sistemi di compliance - gestione del 

rischio corruzione 

le competenze relative ai valori e ai princìpi che 

contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche 

amministrazioni moderne improntate all’inclusione, 

all’etica, all’integrità, alla sicurezza e alla trasparenza

competenze di base no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione amministrativa 30_valorePA_TA

Previdenza obbligatoria e 

complementare, ammortizzatori 

sociali e sistemi di credito e welfare - 

Politiche a sostegno del reddito - 

Riconoscimento e controllo delle 

prestazioni economico assistenziali 

che richiedono l'interazione tra le 

PP.AA. attraverso lo scambio dati e i 

protocolli di intesa - Politiche per la 

non autosufficienza, invalidità civile e 

lotta alla povertà - Razionalizzazione 

dell'attività di vigilanza per il contrasto 

alle frodi e all'evazione contributiva

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze specialistiche no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione amministrativa 31_valorePA_TA

Gestione della contabilità pubblica 

Servizi fiscali e finanziari. Il controllo e 

la valutazione delle spese pubbliche 

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze specialistiche no personale non dirigente formazione in presenza INPS

transizione digitale 32_valorePA_TD

Intelligenza artificiale: come funziona, 

perché interessa, come si può 

utilizzare. I sistemi di intelligenza 

artificiale per la cyber security

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze specialistiche no personale non dirigente formazione in presenza INPS

salute e sicurezza 33_comune_SAL
formazione obbligatoria in tema di 

sicurezza sul lavoro

le competenze relative ai valori e ai princìpi che 

contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche 

amministrazioni moderne improntate all’inclusione, 

all’etica, all’integrità, alla sicurezza e alla trasparenza

competenze di base si neoassunti formazione in presenza Comune di Monopoli



transizione digitale 34_comune_EVO

formazione capillare interessante 

l'intero personale per introduzione 

Sistema Simel Evo

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base si personale non dirigente
formazione in presenza e a 

distanza
Comune di Monopoli

transizione digitale 35_comune_EVO

formazione specialistica interessante 

servizi: personale, tributi, demografici, 

contabilità, protocollo per 

introduzione Sistema Simel Evo

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze di base si personale non dirigente
formazione in presenza e a 

distanza
Comune di Monopoli

transizione amministrativa 36_comune_PREV

formazione specialistica interessante 

servizio personale sulla corretta 

lettura compilazione e comunicazione 

ECA - INPS

le competenze per l’attuazione delle transizioni 

amministrativa, digitale e ecologica e di quelle che 

caratterizzano i processi di innovazione e, più in 

generale, di modernizzazione attivati dal PNRR

competenze specialistiche no personale non dirigente formazione in presenza Comune di Monopoli

principi e valori 37_comune_PRI
Gestione della privacy 

nell'organizzazione dell'ente

le competenze relative ai valori e ai princìpi che 

contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche 

amministrazioni moderne improntate all’inclusione, 

all’etica, all’integrità, alla sicurezza e alla trasparenza

competenze di base si
referenti privacy per conto 

delle aree organizzative
in presenza/learning by doing Comune di Monopoli

principi e valori 38_comune_CONTR

Il sistema dei controlli negli enti locali. 

Il regolamento sui controlli interni nel 

comune di Monopoli

le competenze relative ai valori e ai princìpi che 

contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche 

amministrazioni moderne improntate all’inclusione, 

all’etica, all’integrità, alla sicurezza e alla trasparenza

competenze specialistiche no
componenti gruppo controlli 

interni
in presenza/learning by doing Comune di Monopoli

principi e valori 39_comune_PAP

Iniziative di promozione delle pari 

opportunità per il contrasto alle 

discriminazioni e le politiche di 

inclusione

le competenze relative ai valori e ai princìpi che 

contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche 

amministrazioni moderne improntate all’inclusione, 

all’etica, all’integrità, alla sicurezza e alla trasparenza

competenze di base no personale non dirigente formazione in presenza Comune di Monopoli


