
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER INCARICATI DI ELEVATA QUALIFCAZIONE E 

DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

OBIETTIVO N. 1/2025 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

OMISSIS Demografici e Stato Civile Area servizi alla 
persona III^ 

 

 
FINALITA' Quantificazione ed evasione pratiche arretrate dell’ufficio anagrafe e statio civile 

Titolo Obiettivo di 

sviluppo: 
 smaltimento pratiche arretrate anni 2022-2023-2024 

 
 

 

 
 

 

 
Descrizione obiettivo 

 
 
Evasione di una parte delle numerose pratiche di annotazioni varie da riportare sugli atti di 
stato civile- individuazione delle pratiche più urgenti da trascrivere (variazione sul regime 
patrimoniale dei coniugi-costituzione di fondi patrimoniali-annotazione di cessazioni degli 
effetti civili per chi era in comunione dei beni). 
 
Attività inerenti lo svolgimento dei referendum abrogativi che avranno luogo indicativamente 
tra il tra il 15 aprile e il 15 giugno  



 

  

 
PESATURA DEL PROGETTO: 100% 

Descrizione delle fasi di attuazione: 

 

1 
 
Analisi di tutte le partiche arretrate individuando 
le più urgenti e comunque non meno di 30 
pratiche 

  
Da febbraio al 31 luglio 2025 

 

2 
 
Trascrizione delle pratiche di stato civile sui 
registri affinchè acquisiscano valore per i soggetti 
destinatari degli effetti reali.  

 

  
Dal 1 agosto al 20 settembre 2025 

3 Trascrizione sulla piattaforma halley delle 

pratiche evase e registrate sui registri di stato 

civile.  

  

Dal 1 ottobre al 31 novembre 2025 

4 Attività legate all’aggiornamento delle liste 

elettorali stampa delle tessere elettorali 

comunicazione dei dati durante attività di voto 

  

Dal 1 dicembre al 31 dicembre 2025 

 

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto parametro indicato in descrizione 100/100   

    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica indicata in descrizione 100/100   

    

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    



 

CRONOPROGRAMMA 
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1  x x x x x x      

2        x x    
3          x x  
4            x 

 

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

 
Cause 

  
Cause 

 

 
Effetti 

  
Effetti 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

 
Intrapresi 

  
Intrapresi 

 

 
Da attivare 

  
Da attivare 

 

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione  
 Funzionario EQ  OMISSIS 100 

   

   



 
 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

   

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  



 



 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER INCARICATI DI ELEVATA QUALIFCAZIONE E 

DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

OBIETTIVO N. 1/2025 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

Funzionario EQ OMISSIS Sociale -Servizi alla persona area III^  

 
FINALITA'  

Redazione della convenzione con il comune di Galzignano Terme per il servizio sociale  

Titolo Obiettivo di 

sviluppo: 
elaborazione di una convenzione per la condivisione del servizio sociale con il Comune di 

Galzignano 

 

 
 

 

 
 

 

Descrizione obiettivo 

L’obiettivo prevede la stipula di una convenzione con gli appropriati richiami normativi al 
fine di condividere la risorsa destinata a seguire le attività di assistenza sociale secondo 
una opportuna ripartizione del monte orario con il Comune di Galzignano Terme. 



 

  

 
PESATURA DEL PROGETTO: 100 

Descrizione delle fasi di attuazione: 

 

1 
 
Analisi della normativa per la convenzione del 
servizio sociale 

Da febbraio al 31 maggio 2025  
 

 

2 
 
Redazione della convezione 

Dal 1 giugno al 30 giugno 2025  
 

3 Redazione della proposta di delibera di Consiglio 
Comunale per l’approvazione della convenzione 

Dal 1 luglio al 31 luglio   

 

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto parametro indicato in descrizione 100/100   

    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica indicata in descrizione 100/100   

    

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    



 

CRONOPROGRAMMA 
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1  x x x x        

2      x       

3       x      

 

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

 
Cause 

  
Cause 

 

 
Effetti 

  
Effetti 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

 
Intrapresi 

  
Intrapresi 

 

 
Da attivare 

  
Da attivare 

 

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione  

Funzionario EQ OMISSIS 100% 

   

   



 
 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

 È previsto il costo della quota di ripartita della risorsa che verrà adibita al servizio di assistenza 

sociale 

 

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  



 



 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER INCARICATI DI ELEVATA QUALIFCAZIONE E 

DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

OBIETTIVO N. 1/2025 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

Dott.OMISSIS Ufficio Personale Area VI^ 
2025  

 
FINALITA'  

Titolo Obiettivo di 

sviluppo: 
redazione degli atti per la attribuzione delle progressioni orizzontali riferite all’anno 2021 dei 

dipendenti 

 
 

 
 

 

 

 

Descrizione obiettivo 

Si rende necessario procedere alla valutazione delle pagelle dei dipendenti per attribuire 
la progressione spettante 

 
 



 

  

 
PESATURA DEL PROGETTO: 100% 

Descrizione delle fasi di attuazione: 

 

1 
 

- Analisi delle valutazioni dei 
dipendenti anni 2018-2019-
2020  

 

 

 

Da febbraio a 
settembre 2025 

 
 

 

2 
 

- verifica e calcolo degli importi 
spettanti e rispettivi arretrati 

Da ottobre a novembre 

2025 

 
 

3 - Redazione dei rispettivi atti di 
liquidazione  
 

Entro 31 dicembre 

2025 

 

 

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto parametro indicato in descrizione 100/100   

    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica indicata in descrizione 100/100             

    

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    



 

CRONOPROGRAMMA 

 

FASI E TEMPI 
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1  x x x x x x x x    

2          x x  
3            x 

 

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

 
Cause 

 

 

 

 
Cause 

 

 
Effetti 

  
Effetti 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

 
Intrapresi 

  
Intrapresi 

 

 
Da attivare 

  
Da attivare 

 

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione  
    

FUNZIONARIO DELL’UFFFICIO PERSONALE DENIS MATTIAZZO 100% 

   



 
 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

   

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  



 



 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER INCARICATI DI ELEVATA QUALIFCAZIONE E 

DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

OBIETTIVO N. 1/2025 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

Dott. Denis OMISSIS Ufficio Personale Area VI^ 
2025  

 
FINALITA'  

Titolo Obiettivo di 

sviluppo: 
redazione degli atti necessari per la selezione di una risorsa da assumere a tempo 

determinato con funzione di ausiliario del traffico 

 

 
 

 

 
 

 

Descrizione obiettivo 

Si rende necessario procedere alla redazione degli atti necessari alla effettuazione di una 
selezione pubblica per assumere una risorsa da adibire alla attività di ausiliario del 
traffico 



 

  

 
PESATURA DEL PROGETTO: 100% 

Descrizione delle fasi di attuazione: 

 

1 
 

- redazione degli atti per la 
costituzione di una 
commissione esaminatrice  

Da febbraio al 31 marzo 2025  
 

 

2 
 

- redazione degli atti necessari 
alla selezione dei candidati 

Dal 1 al 30 aprile 2025   

 

3 - pubblicazione degli atti della 
selezione 

Dal 1 al 31 maggio 2025  

4 - redazione degli atti 
conseguenti all’esito della 
selezione e conseguenti atti 
per l’inserimento in organico 

Dal 1 al 30 giugno 2025  

 

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto parametro indicato in descrizione 100/100   

    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica indicata in descrizione 100/100   

    

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    



 

CRONOPROGRAMMA 
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G
e
n
n
a
io

 

 

F
e
b
b
ra

io
 

 

M
a
rz

o
 

 

A
p
ri
le

 

 

M
a
g
g
io

 

 

G
iu

g
n
o
 

 

Lu
g
lio

 

  

A
g
o
st

o
 

  S
e
tt

e
m

b
re

 

  

O
tt

o
b
re

 

  N
o
ve

m
b
re

 

  D
ic

e
m

b
re

 

1  x x          

2    x         
3     x        
4           x       

 

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

 
Cause 

 

 

 

 
Cause 

 

 
Effetti 

  
Effetti 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

 
Intrapresi 

  
Intrapresi 

 

 
Da attivare 

  
Da attivare 

 

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione  
    

FUNZIONARIO 
DELL’UFFFICIO 

PERSONALE 

OMISSIS 100% 



   



 
 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

   

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  



 



 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER INCARICATI DI ELEVATA QUALIFCAZIONE E 

DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

OBIETTIVO N. 1/2025 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

Dott. OMISSIS Ufficio Personale Area VI^ 
2025  

 
FINALITA'  

Titolo Obiettivo di 

sviluppo: 
EVASIONE PRATICHE ARRETRATE-QUANTIFICAZIONE E LIQUIDAZIONE DELLA 

PRODUTTIVITA’ E RISULTATO DEI DIPENDENTI E DELLE POSIZIONI EQ ANNO 2022-2023-

2024- 

 

 

 

 
 

 
 

 

Descrizione obiettivo 

- Analisi dei fondi per il miglioramento dei anni 2022 2023 2024  
 

-  Verifica e calcolo degli importi spettanti.  
 

- Redazione dei rispettivi atti di liquidazione  
 

 
 



 

  

 
PESATURA DEL PROGETTO: 100% 

Descrizione delle fasi di attuazione: 

 

1 
 

- Analisi degli importi fondi anni 
2022-2023-2024  

 

Dal 1 febbraio  al 30 

aprile 

2025 

 
 

 

2 
 

- verifica e calcolo degli importi 
spettanti per retribuzioni di 
risultato e produttività 2022-e 
Redazione dei rispettivi atti di 
liquidazione  

-  

1 maggio al 30 giugno  

 

 

 
 

3 

 

- verifica e calcolo degli importi 
spettanti per retribuzioni di 
risultato e produttività 2023e 
Redazione dei rispettivi atti di 
liquidazione  

 

1 luglio al 30 dicembre  

4  

- verifica e calcolo degli importi 
spettanti per retribuzioni di 
risultato e produttività 2024-e 
Redazione dei rispettivi atti di 
liquidazione  

-  

Dal 1 dicembre al 31 

dicembre 

 

 



INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto parametro indicato in descrizione 100/100   

    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica indicata in descrizione 100/100   

    

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    



 

CRONOPROGRAMMA 
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1  x x x         

2     x x       
3       x x x x x  
4            x 
 

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

 
Cause 

 

 

 

 
Cause 

 

 
Effetti 

  
Effetti 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

 
Intrapresi 

  
Intrapresi 

 

 
Da attivare 

  
Da attivare 

 

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione  
    

FUNZIONARIO 
DELL’UFFFICIO 

PERSONALE 

OMISSIS 100% 



   



 
 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

   

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  



 



 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

 
OBIETTIVO N. 1/2025  PESO 15/100 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

VICE ISTRUTTORE P.L.  
OMISSIS 

COMUNE DI ARQUA’ PETRARCA 
AREA IV – VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE 

  
 

FINALITA' SVILUPPO DELLA SICUREZZA E MIGLIORE CONVIVENZA SOCIALE 

Titolo 

Obiettivo di 

sviluppo: 

 

 

 

 
AUMENTO DELLA PERCEZIONE DI SICUREZZA DATA DALL’INCREMENTO DI BENESSERE E CONVIVENZA 
SOCIALE ATTRAVERSO MIGLIORIE ALLA VIABILITA’ E SICUREZZA STRADALE URBANA DEL CENTRO 
STORICO. 
 

 

Descrizione 
obiettivo 

L’obbiettivo persegue l’interesse pubblico della migliore convivenza sociale e di sviluppo della sicurezza in base alle peculiarità della Città di Arquà 
Petrarca; il raggiungimento di tale fine è attuabile attraverso l’apporto di migliorie alla viabilità e sicurezza della Città mediante la disciplina della 
circolazione stradale con particolare riguardo all’istituzione di obbligo durante la vigenza della Zona Pedonale per i ciclisti di condurre a mano il veicolo-
bicicletta all’interno del Borgo. È oggettiva, all’interno del Borgo la coesistenza di molteplici tipologie di utenze legate anche all’indotto culturale turistico 
che la Città attrae (autovetture di residenti nel borgo, pedoni, bicilette, avventori seduti ai tavolini di “dehors”, turisti), queste varie tipologie di utenze 
devono coesistere, l’una nel rispetto dell’altra, nel perseguimento del fine ultimo a cui l’agire della Polizia Locale è volto, ossia la migliore sicurezza e 
convivenza sociale della Città di Arquà Petrarca. Altre migliorie si attuano attraverso l’istituzione dei così detti “stalli rosa” che costituisce un grande 
contributo sociale per le donne in stato di gravidanza o di genitori con un bambino di età non superiore a due anni a migliore convivenza sociale e 
conseguente aumento della percezione di sicurezza. 

 
 
 PESATURA DEL PROGETTO: 15/100 



Descrizione delle fasi di attuazione: 

1 Atti e installazione come obiettivo  

2 Educazione e controllo come obiettivo  

3 controllo come obiettivo  

                            

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

 100/100   

Fase si educazione con ancc e controlli successivi 100/100    

 100/100    

 100/100    

 100/100   

    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100/100     

 Entro 31/12/2025       

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Invarianza costi personale 100/100     

        



Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

 100/100     

       

      
 
 

 

       

 

CRONOPROGRAMMA indicativo 
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1 Primo quadrimestre atti e installazione Secondo quadrimestre educazione e controlli  Controlli  

2               

3             

4             

5             

             

 
 
 

             
 

VERIFICA INTERMEDIA AL  VERIFICA FINALE AL  

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %   MEDIA VALORE RAGGIUNTO %   

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %   MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %   

               

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

Cause    Cause   

Effetti   Effetti   

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

Intrapresi    Intrapresi   

Da attivare   Da attivare  



     

 
 
 
 

        

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione 

 

Vice Istruttore P.L OMISSIS 100% 

Ausiliario a 
supporto 

 Da definire/ bando in 
atto 

 

Gruppo volontari 
ancc Monselice a 

supporto  
Da definire     

      

      

      

      

      

      

     

               

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

    

      

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  



 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

 
OBIETTIVO N. 2/2025 PESO 20/100 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

VICE ISTRUTTORE P.L.  
OMISSIS 

COMUNE DI ARQUA’ PETRARCA 
AREA IV – VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE 

  
 

FINALITA' 
SVILUPPO, PROMOZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ CONNESSE AL  

PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE PRESSO LE SCUOLE DEL TERRITORIO 

Titolo 

Obiettivo di 
sviluppo: 

APPROFFONDIMENTO DEL PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE 

PRESSO LE SCUOLE 

Descrizione 
obiettivo 

Il progetto ha base di partenza dalla Delibera di C.C. n. 40 del 15.12.2021 di adozione del Piano Comunale di Protezione 
Civile; l’obiettivo si sostanzia nel portare il Piano Comunale di Protezione civile a conoscenza degli scolari di Arquà Petrarca e, 
congiuntamente al Coordinatore P.C. attuare promozione, ricerca di nuovi volontari al fine di implementare la squadra; 
percorsi di formazione; partecipazione e condivisione distrettuale. 

- Ricerca e partecipazione a Bandi nazionali e Regionali per contributi destinati alla Protezione Civile.    
 
 PESATURA DEL PROGETTO: 20/100 



Descrizione delle fasi di attuazione: 

1 PRESSO LE SCUOLE In descrizione obiettivo  

2 
PROMOZIONE E DIFFUSIONE DEL PIANO 
COMUNALE 

In descrizione obiettivo  

3 SVILUPPO SQUADRA (FORMAZIONE ECC) In descrizione obiettivo  

                            

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

NUMERO 1 INCONTRO PRESENTAZIONE PIANO COMUNALE P.C. Scuole  100/100   

 100/100    

 100/100    

NUMERO 1 PERCORSO FORMATIVO  100/100    

 100/100   

PRESENTAZIONE DI DOMANDE PER EVENUTALI BANDI NAZIONALI O REGIONALI    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100/100     

        

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Invarianza costi personale 100/100     

        



Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Soddisfazione dell’utenza 100/100     

        

      
 
 

 

       

 

CRONOPROGRAMMA 

FASI E TEMPI 
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1 SCUOLE FORMAZIONE SCENARI DISTRETTUALI 

2               

3             

4             

5             

             

 
 
 

             
 

VERIFICA INTERMEDIA AL  VERIFICA FINALE AL  

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %   MEDIA VALORE RAGGIUNTO %   

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %   MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %   

               

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

Cause    Cause   

Effetti   Effetti   

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

Intrapresi    Intrapresi   

Da attivare   Da attivare   



     

 
 
 
 

        

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione 

 

VICE ISTRUTTORE 
P.L.  

OMISSIS 
  

    

      

      

      

      

      

      

      

     

               

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

   Fornitura di mezzi e DPI per l’utilizzo degli stessi   

      

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  



 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

 
OBIETTIVO N. 4/2025  PESO 15/100 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

VICE ISTRUTTORE P.L 
OMISSIS 

COMUNE DI ARQUA’ PETRARCA 
AREA IV – VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE 

  
 

FINALITA' 
RISPETTO DA PARTE DELL’UTENZA DI AREA BLU “PARCHEGGIO A PAGAMENTO”   

CITTA’ DI ARQUA’ PETRARCA   

Titolo 

Obiettivo di 
sviluppo: 

 

 

 

SORVEGLIANZA AREA BLU “PARCHEGGIO A PAGAMENTO”  

 

Descrizione 

obiettivo 

L’obbiettivo persegue l’interesse pubblico al corretto utilizzo da parte dell’utente dell’area individuata come parcheggio a pagamento in via Fontana e via 
Ventolone. Essendo Arquà Petrarca Città Turistica l’afflusso maggiore di persone si sostanzia nei weekend e festivi, risulta pertanto utile garantire a tutta 
l’utenza l’utilizzo del parcheggio anche attraverso l’attività del controllo della sosta per mezzo di ausiliario da delineare. 
 
 
 PESATURA DEL PROGETTO: 15/100 



Descrizione delle fasi di attuazione: 

1 controllo come obiettivo  

2  controllo come obiettivo  

3 controllo come obiettivo  

                            

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

 100/100   

 100/100    

 100/100    

 100/100    

 100/100   

    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100/100     

2025       

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Invarianza costi personale 100/100     

        



Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

 100/100     

       

      
 
 

 

       

 

CRONOPROGRAMMA indicativo 

FASI E TEMPI 
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1 
                                                                                

Definizione ausiliario della sosta, corso di formazione, 
controlli 

  

2               

3             

4             

5             

             

 
 
 

             
 

VERIFICA INTERMEDIA AL  VERIFICA FINALE AL  

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %   MEDIA VALORE RAGGIUNTO %   

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %   MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %   

               

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

Cause    Cause   

Effetti   Effetti   

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

Intrapresi    Intrapresi   

Da attivare   Da attivare   



     

 
 
 
 

        

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione 

 

Vice Istruttore P.L OMISSIS 100% 

Ausiliario della 
sosta  

In via di definizione  

    

      

      

      

      

      

      

     

               

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

    

      

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  



 



COMUNE DI ARQUÀ PETRARCA 
Provincia di Padova 

 
35032 Arquà Petrarca (PD) - Piazza San Marco, 1 - C.F. 82005230287  P.I.  01032440289 – pec arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net – mail info@comune.arqua.pd.it 

Art. 7 e 8 della  L. 07/08/1990 n. 241 e ss mm ii : Servizio lavori pubblici e manutenzioni, ambiente e gestione rifiuti, urbanistica ed edilizia privata, demanio 
e patrimonio, suap attività produttive -  Responsabile del procedimento e del Servizio: geom. Federico Destro – Orario di ricevimento c/o sede comunale in 
Piazza San Marco n. 1 a 35032 Arquà Petrarca: Martedì dalle ore 10.00 alle ore 12.30 e Giovedì dalle ore 15.30 alle ore 17.30 – tel. 0429/777100  – mail 
federico.destro@comune.arqua.pd.it 

 
SCHEDA OBIETTIVI 

PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI 

CUI VENGONO ATTRIBUITI 

OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, 

DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

 

OBIETTIVO N. 1/2025 

 
RESPONSABILE SERVIZIO SETTORE collegamento con DUP 

OMISSIS Tecnico  
 

Finalità Adozione del Piano di assetto del territorio 
 

  

Titolo 

Obiettivo di 

sviluppo: 

PIANO DI ASSETTO DEL TERRITORIO 

 

 

  

Descrizione 

obiettivo 

PESATURA DEL PROGETTO: 35% su 70% 

DESCRIZIONE: Trattasi della complessa procedura di adozione del piano di 

assetto del territorio. La difficoltà è data proprio dalla delicatezza del territorio che 

è assoggettato a vincoli di vario genere (monumentale, paesaggistico, sic-zps) e 

dalla difficoltà a far dialogare i vari soggetti. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrizione delle fasi di attuazione:  

1 
Approvazione del progetto di 

fattibilità tecnica ed economia 
   

2 
Approvazione del progetto 

esecutivo 
   

3     

INDICI DI RISULTATO  

mailto:arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net
mailto:info@comune.arqua.dp.it
mailto:federico.destro@comune.arqua.pd.it


COMUNE DI ARQUÀ PETRARCA 
Provincia di Padova 

 
35032 Arquà Petrarca (PD) - Piazza San Marco, 1 - C.F. 82005230287  P.I.  01032440289 – pec arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net – mail info@comune.arqua.pd.it 

Art. 7 e 8 della  L. 07/08/1990 n. 241 e ss mm ii : Servizio lavori pubblici e manutenzioni, ambiente e gestione rifiuti, urbanistica ed edilizia privata, demanio 
e patrimonio, suap attività produttive -  Responsabile del procedimento e del Servizio: geom. Federico Destro – Orario di ricevimento c/o sede comunale in 
Piazza San Marco n. 1 a 35032 Arquà Petrarca: Martedì dalle ore 10.00 alle ore 12.30 e Giovedì dalle ore 15.30 alle ore 17.30 – tel. 0429/777100  – mail 
federico.destro@comune.arqua.pd.it 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.  

Adozione 100/100 Adozione   

 100/100     

 100/100     

 100/100     

 100/100    

     

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.  

Rispetto tempistica 100/100 31/12/2025    

         

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.  

Invarianza costi personale 100/100      

         

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.  

Soddisfazione dell’utenza 100/100      

         

CRONOPROGRAMMA  

FASI E TEMPI 
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Adozione PAT            x  

2                

3              

4              

5              

              

VERIFICA INTERMEDIA 

AL 
 VERIFICA FINALE AL   

MEDIA VALORE 

RAGGIUNTO % 
  

MEDIA VALORE 

RAGGIUNTO % 
   

MEDIA RISPETTO DEI 

TEMPI % 
  

MEDIA RISPETTO DEI 

TEMPI % 
   

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti  

Cause    Cause   

 

 

 

Effetti   Effetti   

 

 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi  

Intrapresi    Intrapresi   

 

 

 

Da attivare   Da attivare   

 

 

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO  

Cat. Cognome e Nome 

% 

Partecipazi

one 

  

mailto:arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net
mailto:info@comune.arqua.dp.it
mailto:federico.destro@comune.arqua.pd.it


COMUNE DI ARQUÀ PETRARCA 
Provincia di Padova 

 
35032 Arquà Petrarca (PD) - Piazza San Marco, 1 - C.F. 82005230287  P.I.  01032440289 – pec arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net – mail info@comune.arqua.pd.it 

Art. 7 e 8 della  L. 07/08/1990 n. 241 e ss mm ii : Servizio lavori pubblici e manutenzioni, ambiente e gestione rifiuti, urbanistica ed edilizia privata, demanio 
e patrimonio, suap attività produttive -  Responsabile del procedimento e del Servizio: geom. Federico Destro – Orario di ricevimento c/o sede comunale in 
Piazza San Marco n. 1 a 35032 Arquà Petrarca: Martedì dalle ore 10.00 alle ore 12.30 e Giovedì dalle ore 15.30 alle ore 17.30 – tel. 0429/777100  – mail 
federico.destro@comune.arqua.pd.it 

D/4 OMISSIS 50%  

C/1 OMISSIS 50%  

       

       

       

       

       

       

       

      

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE  

Tipologia Descrizione Costo  

      

 

 

 

      

 

 

 

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO   

 

 

 

mailto:arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net
mailto:info@comune.arqua.dp.it
mailto:federico.destro@comune.arqua.pd.it


COMUNE DI ARQUÀ PETRARCA 
Provincia di Padova 

 
35032 Arquà Petrarca (PD) - Piazza San Marco, 1 - C.F. 82005230287  P.I.  01032440289 – pec arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net – mail info@comune.arqua.pd.it 

Art. 7 e 8 della  L. 07/08/1990 n. 241 e ss mm ii : Servizio lavori pubblici e manutenzioni, ambiente e gestione rifiuti, urbanistica ed edilizia privata, demanio 
e patrimonio, suap attività produttive -  Responsabile del procedimento e del Servizio: geom. Federico Destro – Orario di ricevimento c/o sede comunale in 
Piazza San Marco n. 1 a 35032 Arquà Petrarca: Martedì dalle ore 10.00 alle ore 12.30 e Giovedì dalle ore 15.30 alle ore 17.30 – tel. 0429/777100  – mail 
federico.destro@comune.arqua.pd.it 

 
SCHEDA OBIETTIVI 

PER TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI 

CUI VENGONO ATTRIBUITI 

OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, 

DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

 

OBIETTIVO N. 2/2025 

 
RESPONSABILE SERVIZIO SETTORE collegamento con DUP 

OMISSIS Tecnico  
 

Finalità Alienare tratto relitto stradale ex via delle Pergole 
 

  

Titolo 

Obiettivo di 

sviluppo: 

ALIENAZIONE TRATTO DI RELITTO STRADALE EX VIA DELLE 

PERGOLE 

 

 

  

Descrizione 

obiettivo 

PESATURA DEL PROGETTO: 35% su 70% 

DESCRIZIONE: Trattasi della complessa procedura di alienazione di vari tratti  

della ex strada via delle Pergole. La difficoltà sta nel trattare con vari interlocutori 

interessati all’acquisto. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrizione delle fasi di attuazione:  

1 Proposta di vendita    

2 Determina di vendita    

3     

INDICI DI RISULTATO  

mailto:arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net
mailto:info@comune.arqua.dp.it
mailto:federico.destro@comune.arqua.pd.it


COMUNE DI ARQUÀ PETRARCA 
Provincia di Padova 

 
35032 Arquà Petrarca (PD) - Piazza San Marco, 1 - C.F. 82005230287  P.I.  01032440289 – pec arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net – mail info@comune.arqua.pd.it 

Art. 7 e 8 della  L. 07/08/1990 n. 241 e ss mm ii : Servizio lavori pubblici e manutenzioni, ambiente e gestione rifiuti, urbanistica ed edilizia privata, demanio 
e patrimonio, suap attività produttive -  Responsabile del procedimento e del Servizio: geom. Federico Destro – Orario di ricevimento c/o sede comunale in 
Piazza San Marco n. 1 a 35032 Arquà Petrarca: Martedì dalle ore 10.00 alle ore 12.30 e Giovedì dalle ore 15.30 alle ore 17.30 – tel. 0429/777100  – mail 
federico.destro@comune.arqua.pd.it 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.  

Redazione della determina di vendita 100/100 Determinazione   

 100/100     

 100/100     

 100/100     

 100/100    

     

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.  

Proposta di vendita 100/100 31/07/2025    

Determina di vendita  100/100 31/12/2025     

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.  

Invarianza costi personale 100/100      

         

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.  

Soddisfazione dell’utenza 100/100      

         

CRONOPROGRAMMA  

FASI E TEMPI 
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Proposta       x       

Det. vendita              x  

3              

4              

5              

              

VERIFICA INTERMEDIA 

AL 
 VERIFICA FINALE AL   

MEDIA VALORE 

RAGGIUNTO % 
  

MEDIA VALORE 

RAGGIUNTO % 
   

MEDIA RISPETTO DEI 

TEMPI % 
  

MEDIA RISPETTO DEI 

TEMPI % 
   

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti  

Cause    Cause   

 

 

 

Effetti   Effetti   

 

 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi  

Intrapresi    Intrapresi   

 

 

 

Da attivare   Da attivare   

 

 

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO  

Cat. Cognome e Nome 

% 

Partecipazi

one 

  

mailto:arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net
mailto:info@comune.arqua.dp.it
mailto:federico.destro@comune.arqua.pd.it


COMUNE DI ARQUÀ PETRARCA 
Provincia di Padova 

 
35032 Arquà Petrarca (PD) - Piazza San Marco, 1 - C.F. 82005230287  P.I.  01032440289 – pec arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net – mail info@comune.arqua.pd.it 

Art. 7 e 8 della  L. 07/08/1990 n. 241 e ss mm ii : Servizio lavori pubblici e manutenzioni, ambiente e gestione rifiuti, urbanistica ed edilizia privata, demanio 
e patrimonio, suap attività produttive -  Responsabile del procedimento e del Servizio: geom. Federico Destro – Orario di ricevimento c/o sede comunale in 
Piazza San Marco n. 1 a 35032 Arquà Petrarca: Martedì dalle ore 10.00 alle ore 12.30 e Giovedì dalle ore 15.30 alle ore 17.30 – tel. 0429/777100  – mail 
federico.destro@comune.arqua.pd.it 

D/4 OMISSIS 50%  

C/1 OMSSIS  50%  

       

       

       

       

       

       

       

      

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE  

Tipologia Descrizione Costo  

      

 

 

 

      

 

 

 

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO   

 

 

 

mailto:arquapetrarca.pd@cert.ip-veneto.net
mailto:info@comune.arqua.dp.it
mailto:federico.destro@comune.arqua.pd.it


SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

 
OBIETTIVO N. 3/2025  PESO 15/100 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

VICE ISTRUTTORE P.L.  
OMISSIS 

COMUNE DI ARQUA’ PETRARCA 
AREA IV – VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE 

  
 

FINALITA' 
MANUTENZIONE DEL VERDE PRIVATO, COME DA ORDINANZA SINDACALE, ATTRAVERSO CONTROLLI CAPILLARI SUL 

TERRIORTIO A GARANZIA DELLA PUBBLICA SICUREZZA LEGATA LA TARNSITO SU SEDE PUBBLICA E DEL DECORO DELLA 

CITTA’ DI ARQUA’ PETRARCA   

Titolo 

Obiettivo di 
sviluppo: 

 

 

 

CONTROLLI CIRCA L’OTTEMPERANZA DI ORDINANZA SINDACALE DI “MANUTENZIONE DEL 

VERDE PRIVATO”  
 

Descrizione 

obiettivo 

L’obbiettivo persegue l’interesse pubblico della sicurezza in circolazione stradale. Il territorio di Arquà Petrarca è prevalentemente collinare, con vie e calti 
che si innestano in aree connotate da ricca vegetazione, sia privata che pubblica, risulta pertanto di fondamentale importanza che la vegetazione sia 
gestita dai privati titolari, in maniera costantemente e controllata in modo da evitare che potenziali pericoli a chi transita e percorre la pubblica via.  
L’obbiettivo si raggiunge in più anni. 
 
 
 PESATURA DEL PROGETTO: 15/100 



Descrizione delle fasi di attuazione: 

1 Divulgazione e sensibilizzazione come obiettivo  

2 Educazione e controllo come obiettivo  

3 controllo come obiettivo  

                            

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

 100/100   

 100/100    

 100/100    

 100/100    

 100/100   

    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100/100     

2025 -2026 -2027        

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Invarianza costi personale 100/100     

        



Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

 100/100     

       

      
 
 

 

       

 

CRONOPROGRAMMA indicativo 

FASI E TEMPI 
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1 Primo quadrimestre sensibilizzazione          educazione e controlli  Controlli  

2               

3             

4             

5             

             

 
 
 

             
 

VERIFICA INTERMEDIA AL  VERIFICA FINALE AL  

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %   MEDIA VALORE RAGGIUNTO %   

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %   MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %   

               

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

Cause    Cause   

Effetti   Effetti   

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

Intrapresi    Intrapresi   

Da attivare   Da attivare   



     

 
 
 
 

        

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione 

 

Vice Istruttore P.L OMISSIS 100% 

   

    

      

      

      

      

      

      

     

               

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

    

      

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  



 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER INCARICATI DI ELEVATA QUALIFCAZIONE E 

DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

OBIETTIVO N. 1/2025 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

Tutti 
Tutti  

 
FINALITA' RISPETTO TEMPI PAGAMENTO FATTURE 

Titolo Obiettivo di 

sviluppo: 
Attuazione ART. 4 BIS D.L. 24.02.2023 N. 13 

 

 

 
 

 
 

 

Descrizione obiettivo 

Rispetto indicatore tempo medio pagamento stabilito dal D.L. 13/2023 (30 giorni). 

Si adotta, quale base di calcolo, l’insieme dei pagamenti relativi alle fatture ricevute 
dalle pubbliche amministrazioni nell’arco temporale di un anno solare, osservati a tre 
mesi dalla chiusura del periodo di fatturazione. Pertanto, la misurazione dei target a Q1 
2025 sarà effettuata in base agli indicatori relativi ai tempi medi di pagamento e di 
ritardo delle fatture ricevute dalle pubbliche amministrazioni nell’anno 2024, che 
saranno calcolati sulla base dei dati osservati al 31 marzo 2025 e resi disponibili entro 
la metà del successivo mese di aprile, in ragione dei tempi tecnici necessari per 
l’elaborazione e la verifica degli stessi (analogamente, la misurazione dei target a Q1 
2026 sarà effettuata sulla base degli indicatori riferiti alle fatture ricevute dalle pubbliche 
amministrazioni nell’anno 2025). 
L’articolo 4 del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231 consente il superamento del 



 

 termine di pagamento di 30 giorni (fino ad un massimo di 60 giorni) soltanto ove ciò sia 
consentito dalla particolare natura del contratto o da talune sue caratteristiche e la 
relativa clausola deve essere provata per iscritto. Si dovrà quindi avere estrema cura 
nell’escludere scadenze di fatture superiori a 60 giorni e, per scadenze comprese tra i 
30 e i 60 giorni, di verificare la sussistenza dei requisiti previsti dalla legge (natura del 
contratto e clausola provata per iscritto). 

 

 
PESATURA DEL PROGETTO: 30 

Descrizione delle fasi di attuazione: 

 

1 
 
Provvedimenti di liquidazione 

  
Tutto il 2025 

 

2 
 
Verifica indice di tempestività pagamenti 

  
Inizio 2026 

    

 

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto parametro indicato in descrizione 100/100   

    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica indicata in descrizione 100/100   

    

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    



 

CRONOPROGRAMMA 

 

FASI E TEMPI 
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b
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b
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  N
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  D
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m

b
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1 x x x x x x x x x x x x 

             

 

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

 
Cause 

  
Cause 

 

 
Effetti 

  
Effetti 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

 
Intrapresi 

  
Intrapresi 

 

 
Da attivare 

  
Da attivare 

 

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione  
TUTTO IL PERSONALE INCARICATO 

DI LIQUIDAZIONE DI FATTURE 

   

   

   



 
 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

   

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  



 



SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 

 

SCHEDA OBIETTIVI PER I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

OBIETTIVO N. 02/2025 

 
DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP 

 
Tutti 

Obiettivo comune a tutti i 

settori 

 

 
FINALITA' TRASPARENZA 

Titolo Obiettivo di 

sviluppo: 
Attuazione piano trasparenza ai sensi del D.Lgs 33/2013 

 
 

 

 

 
Descrizione obiettivo 

 
L’obiettivo consiste nell’attuazione del Piano trasparenza ed in particolare 
nell’aggiornamento della sezione Amministrazione trasparente del sito internet 
istituzionale secondo le competenze di ciascun settore definito con il Piano 
Anticorruzione e trasparenza 

PESATURA DEL PROGETTO: 5 



 

  

Descrizione delle fasi di attuazione: 

 

1 
 
Attuazione piano trasparenza 

Scadenze stabilite nel 
piano trasparenza 

 

 

2 

   

 

3 

   

 

INDICI DI RISULTATO 

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

 100/100   

 100/100   

 100/100   

 100/100   

 100/100   

    

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto tempistica 100/100   

    

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Invarianza costi personale 100/100   

    



 

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Soddisfazione dell’utenza 100/100   

    

 

CRONOPROGRAMMA 

 

FASI E TEMPI 
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 D
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1 xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 

2             

3             

4             

5             

             

 

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

 

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

 
Cause 

  
Cause 

 

Effetti  Effetti  



 

    

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

 
Intrapresi 

  
Intrapresi 

 

 
Da attivare 

  
Da attivare 

 

 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario 
n° ore 

dedicate 
Costo della 

risorsa 
      

      

      

      

      

      

      

      

      

COSTO DELLE RISORSE INTERNE  

 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 

Tipologia Descrizione Costo 

   

   

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO  





 


