MISURE E SCHEDA MONITORAGGIO

CODICE RESPONSABILE TIPOLOGIA MISURA MODALITA’ DEL
MISURA | AREAIUFFICIO i (ANAC) DESCRIZIONE MISURA TEMPO_ATTUAZIONE INDICATORE_MONITORAGGIO RORORAGEI0 TEMPI DEL MONITORAGGIO
n. controlli mese
DIRIGENTE DI OGNI A CODICE DI Controllo mensile a campione sulla presenza in servizio e sulla regolarita delle timbrature dei : :Z’;‘jzgnﬁ”m;g'a" nel mese CONTROLLO A
A101 TUTTE LE AREE AREAUERICIO COMPORTAMENTO g:ggz::le Tssegnau & non collocati in smart working (almeno un controllo allanno su ogni IMMEDIATA Ropent samesiralo con dati mensili alf | GAMPIONE B REPORT | SEMESTRALE ATTUATA
RPCT
n. controlli mese
Costante vigilanza da parte dei dirigenti sul rispetto del Codice n. dipendenti controllati nel mese
DIRIGENTE DI OGNI A. CODICE DI : e sul rispefto - o CONTROLLO A
A1_02 TUTTE LE AREE AREAUFFICID SoMPORTAMENTG | Controlloa campione sul ispetto delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento | IMMEDIATA n.segnalazioni UPD CAMPIONE & REPORT | ANNUALE
interno Report annuale con dati mensili alf
RPCT
A. CODICE DI L' OIV assicura l coordinamento tra contenuti del Codice e il sistema di valutazione della Evidenza del riscontro nellambito della
A1.03 TUTTE LE AREE ov COMPORTAMENTO svolae una attivita di supervisione sull‘abplicazione del Codice. IMMEDIATA i uale dei dirigenti CONTROLLO PUNTUALE | ANNUALE
o . ) ) Controllo puntuale su tutte le
A. CODICE DI delle di violazioni dei dipendenti e malfunzionamento  puntuale su uttele R
A1_04 TUTTE LE AREE RPCT COMPORTAMENTO | vamiar o IMMEDIATA Zlegnm_azlonl con indicazione di modalita | CONTROLLO PUNTUALE | SEMESTRALE
Dovere di rispetlare e attuare le misure di prevenzione
previste dal Piano, di collaborare con il Responsabile
A CODICE DI Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, di Monitoraggio segnalaziont
A1.05 TUTTE LE AREE TUTTI | DIPENDENTI COMPORTAMENTO | eanalare al proprio superiore gerarchico eventuali IMMEDIATA N° Segnalazioni P oragge s ANNUALE
situazioni di llecito nelfamministrazione di cui sia venuto
a conoscenza
Obbligo di inserimento negli atti di affidamento degli incarichi o nei contratti di acquisizione delle
DIRIGENTE DI OGNI A. CODICE DI ioni di apposite disposizioni o clausole di risoluzi del rapporto in caso ' S CONTROLLO A
A106 TUTTE LE AREE AREA/UFFICIO COMPORTAMENTO |di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento di Ente, per quanto IMMEDIATA Effettiva attuazione misura CAMPIONE E RePORT | ANNUALE
ibili con lincarico.
A1_07 TUTTE LE AREE RPCT A CODICEDI del codice di 3112/2021 Effettiva attuazione misura CONTROLLO PUNTUALE |ALLA SCADENZA
- COMPORTAMENTO
B.1 ROTAZIONE
B1.01 TUTTE LE AREE SINDACO ORDINARIA DEL Rotazione Dirigenti OGNI & ANNI A PARTIRE DALLA DATA DI | etz atiuazione misura CONTROLLO PUNTUALE | ANNUALE
AFFIDAMENTO DELLINCARICO
PERSONALE
B.1 ROTAZIONE
B.1.02 TUTTE LE AREE DIRIGENTE DI OGNI ORDINARIA DEL Rotazione Responsabili i procedimento (salvo Ufficiali di Anagrafe e Stato civile) OGNI 5 ANNI A PARTIRE DALLADATA DI | 614 attuazione misura CONTROLLO PUNTUALE | ANNUALE
SETTORE PERSONALE AFFIDAMENTO DELLINCARICO
DIRIGENTE DI OGNI B-2ROTAZIONE Valutazione motivata circa la rotazione del Dirigente accusato di condotta corruttiva a seguito di
B2.01 TUTTE LE AREE S TORE: STRAORDINARIA DEL | aiatione molvels 9 g ALL'ISCRIZIONE NEL REGISTRO DELLE | Effettiva attuazione misura CONTROLLO PUNTUALE | ANNUALE
PERSONALE P P NOTIZIE DI REATO
B.2 ROTAZIONE Valutazi ivata circa fa rotazion del Dirigents =10 di condiotta ot toqi IMMEDIATA - ALLA CONOSCENZA
B.2.02 TUTTE LE AREE SINDACO STRAORDINARIA DEL | Yalutazione motivata circa la rotazione del Dirigente accusato di condotta corruttiva a seguito di| ne | »AvvI0 DI UN PROCEDIMENTO Effettiva attuazione misura CONTROLLO PUNTUALE |ANNUALE
procedimento penale
PERSONALE PENALE
OGNI OPERATORE, . INCONFERIBILITA .|~ Dovere diinformare per iscrito i proprio superiore gerarchico e [Ufficio Anticorruzione &
INCARICATO, : * |Trasparenza sullesistenza i confiitt dinteresse anche potenziali, sui procedimenti/funzioni A
c1o1 TUTTE LE AREE COLLABORATORE CHE | 'NCOMPATIBILITA- | e IMMEDIATA - ALLASSEGNAZIONE Report al dirigente REPORT PERIODICO | ANNUALE
INCARICHI EXTRA- ° o ) . ) | ALLINSORGENZA DEL CONFLITTO SPECIFICO
AGISCE SU UN SrosoNau — Astensione dal prendere decisioni o agire su atti e documenti relativi al procedimento su cui si
PROCEDIMENTO configura un potenziale confltto dinteressi.
C.INCONFERIBILITA - |~ Dovere di informare per iscritto il Segretario generale e 'Ufficio Anticorruzione e T A
o102 TUTTE LE AREE DIRIGENTE DI OGNI INCOMPATIBILITA - | sullesistenza di confiit d'interesse anche potenziali, sui procedimentiffunzioni presidiate; %_TR%&%&;;%?EGNMONE Report Segretario @ RPCT REPORT PERIODICO |\ nini e
- SETTORE INCARICHI EXTRA- |- Astensione dal prendere decisioni o agire su atti e documenti relativi al procedimento su cui si eport Seg SPECIFICO
° oISt CONFLITTO
ISTITUZIONALI configura un potenziale conflitto d'interessi.
C. INCONFERIBILITA - |Attestazione di verifica, sulla base alle dichiarazioni rese da RUP, DEC, DL, Coordinatori g'lzm:::zium rese/Numero
DIRIGENTE DI OGNI INCOMPATIBILITA - | sicurezza, consulent, incarichi professionali, incarichi collegati ai lavori pubbiici, componenti zion REPORT PERIODICO
©1.03 TUTTELE AREE AREAUFFICIO INCARICHI EXTRA- | commissioni, dellinsussistenza di cause ostative alla nomina (vedi punto .3 Linee guida ANAG | ALLA NOMINA dAl"ve:rzzzc:'"' SPECIFICO ANNUALE
ISTITUZIONALI n. 3) e di conflitto dinteressi sulla base del modello disponibilie nella intranet
C. INCONFERIBILITA -
INCOMPATIBILITA - . - I ) . A
c1.04 TUTTE LE AREE RPCT INGARIGH! EXTRA. | Incontri informativi di sensibilizzazione con gli operatori IMMEDIATA - DAL’ ANNUALITA 2021 | Numero di incontri svolt CONTROLLO PUNTUALE | ANNUALE
ISTITUZIONALI
C. INCONFERIBILITA -
INCOMPATIBILITA - | Assunzione del potere sostitutivo in caso di insorgenza di conflitto d'interessi di un dirigente o | IMMEDIATA — ALLINSORGENZA DEL A
c1.05 TUTTE LE AREE SEGRETARIO GENERALE | |\ Con AR | apmrovasion i asion di iigavione ol stosse CONFLITO Descrizione azioni attuate CONTROLLO PUNTUALE | ANNUALE
ISTITUZIONALI
C. INCONFERIBILITA -
INCOMPATIBILITA - | Predisposizione Check List i controllo per il rilascio di autorizzazioni ai dipendenti per
c1.06 TUTTE LE AREE RPCT AR XA, | o otniat 30009121 CONTROLLO PUNTUALE |ALLA SCADENZA
ISTITUZIONALI
C.INCONFERIBILITA- | ) o
DIRIGENTE DI OGNI INCOMPATIBILITA- | Monitoraggio semestrale rispetio del Codice di comportamento e del regolamento " . R REPORT PERIODICO
c1 o7 TUTTE LE AREE sullordinamento degli uffici e dei servizi in ordine al rilascio di autorizzazioni i dipendenti per | IMMEDIATA — DALL' ANNUALITA 2021 | REPORT INCARICHI AUTORIZZATI SEMESTRALE
AREA/UFFICIO INCARICHI EXTRA- mento degli ufficl e del serv SPECIFICO
collaborazion ed incarichi istituzionali
ISTITUZIONALI
%é%%%ﬁf;:ﬁ'ﬂ’* ~ | Pubblicazione sulla intranet di modelli di: - attestazione di insussistenza di situazioni di conflitio
c1 o7 TUTTE LE AREE SEGRETARIO GENERALE ||\ T bR E ™ diinteressi (RUP, DEC, Dirigenti, Consulenti e incaricat) - segnalazione di conflto dinteresse |01/09/21 Effettiva pubblicazione CONTROLLO PUNTUALE |ALLA SCADENZA
STTUZIONAL - verifica di contl sulle prodote
Pubblicazione dichiarazioni in portale
Compilazione dichiarazioni assenza di cause di inconferibilta e incompatibilta trasparenza.
C. INCONFERIBILITA - |©° ne diet s )
fase di candidatura a procedura selettiva; Costante aggiornamento delle
DIRIGENTE DI OGNI INCOMPATIBILITA - " datura oF ame agglora CONTROLLO A
c1o1 TUTTE LE AREE AREAUFFICID INGARIH! EXTRA. infaseassunzionale; IMMEDIATA dichiarazioni pubblicate. CAMPIONE & RePORT | ANNUALE
SrosoNau in occasione di ogni nuovo incarico dirigenziale;
con cadenza annuale ai senti dellart 20. co.2 del D. Lgs. N° 39/2013. Report finale n. soggettiincaricati /n.
i acquisite
N Controllo a campione su
ﬁ" LI:NO(KADP,:frT;ﬁ'IrT " |l Responsabile della prevenzione della corruzione controlla la regolare acquisizione delle Pubblicazione dichiarazioni in portale CONTROLLO A
c1.02 TUTTE LE AREE RPCT - i i con particolare riferimento all’ acquisizi IMMEDIATA trasparenza. SEMESTRALE
INCARICHI EXTRA- |11 ale delle autocertficazioni. i CAMPIONE
SrrosoNau ) Costante aggiornamento delle
dichiarazioni
o101 TUTTE LE AREE RPCT b, WHISTLEBLOWING | Creazione della casella mail dedicata per le segnalazioni di llecito con il software gratito messo | . o Effettiva oreazione caselladipostae | o oo 0 bunria | ANNUALE
adisposizione da ANAC comunicazione diffusa a tutti interessati
— Presidio casella di posta elettronica delle ioni del whi . al solo
D1.02 TUTTE LE AREE RPCT D. WHISTLEBLOWING |Responsabie ] DAL 01/09/2021 Controlo puntuale CONTROLLO PUNTUALE |ANNUALE
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
— Verifica delle joni
Inserimento nel Piano della Formazione di specifica formazione in tema di Effettiva pubblicazione piano con
E1_01 TUTTE LE AREE RPCT E. FORMAZIONE i pec DAL 01/09/2021 specifica formazione in tema di ALLA SCADENZA
E.1_02 TUTTE LE AREE RPCT E. FORMAZIONE Minimo di 4 ore di corsi, incontri, focus group a: Dirigenti, AP/PO, Responsabili Ufficio, RUP, |\ y1e AT - DALL' ANNUALITA 2021 % dipendenti formati in tema di CONTROLLO PUNTUALE |ANNUALE
Referenti Anticorruzione, su Piano Formazione Anticorruzione anticorruzione :100%
Incontro annuale sul Piano triennale prevenzione Corruzione e trasparenza per verificare _ Relazions su incontro & recepimento
E1.03 TUTTE LE AREE RPCT E. FORMAZIONE esigenze di variazione i processi, ailivelli di rischio, al monitoraggio. Discussione sulle IMMEDIATA - DALL' ANNUALITA 2021 azione su inconlro e recepmento | ;oNTROLLO PUNTUALE | ANNUALE
> one al g vell i ! variazioni migliorative/integrative Ia Piano
risultanze del monitoraggio ed eventuali aggiomamenti
EA1_04 TUTTE LE AREE RPCT E. FORMAZIONE Incontri di formazioni a richiesta del' Ufficio per discussioni su aspetti specifici dell'area Arichiesta dell'ufficio/Area ":‘"ﬂ"clf‘fj'e diincontro/N® riunioni CONTROLLO PUNTUALE | ANNUALE
F.1_01 TUTTE LE AREE SEGRETARIO GENERALE |F. TRASPARENZA Predisposizione del REGISTRO ACCESS! informatizzato 3112121 ge‘ie:g;‘;:;‘/ﬂ';'éi"e' semestre/ N°di | 6 ONTROLLO PUNTUALE | SEMESTRALE
DIRIGENTE DI OGNI Compilazi Allegato n.5 in maniera conforme alla deliberazione N° Report compilati nel semestre/ N° di
F.1_02 TUTTE LE AREE AREAUERICIO F.T ZA | 58t 2016 arar 1A10h IMMEDIATA Revord Aroattc CONTROLLO PUNTUALE |SEMESTRALE
Assenza di riievi nellambito dellativita
Nei contratti i assunzione del personale di cat. D o superiore o incarichi di collaborazione deve di controllo successivo di regolarita
G. DIVIETI POST- essere inserita la clausola che prevede i divieto di prestare attivita lavorativa o professionale (a amministrativa per le clausole in oggetio
G101 TUTTE LE AREE RL’?E'EEJ”":EC%OGN' EMPLOYMENT — titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del | IMMEDIATA (pantouflage — revolving doors) QEESIF;LZER'OD'CO ANNUALE
PANTOUFLAGE rapporto a favore di soggetti privati destinatari di prowedimenti adotati o di contratt conclusi
con Iapporto decisionale del dipendente; N° contratti di assunzione con clausola
specificalN® contratti sottoscriti
Assenza di riievi nellambito dellativita
Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, di controllo successivo di regolarita
G. DIVIETI POST- va inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o amministrativa per le clausole in oggetio
G.1.02 TUTTE LE AREE RL’?E'EEJ”":EC%OGN' EMPLOYMENT — autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti o ex collaboratori che | IMMEDIATA (pantouflage — revolving doors) QEESIF;LZER'OD'CO ANNUALE
PANTOUFLAGE hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro

confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

N° Bandi Atti di affidamento con clausolal
specifica/N° Bandi Atti di affidamento
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Assenza di rilievi nell'ambito dell‘attivita
di controllo successivo di regolarita

MISURE E SCHEDA MONITORAGGIO

G. DIVIETI POST- Nei contratti con i privati va inserita la clausola che preveda I'impegno dei contraenti di osserva amministrativa le clausole in etto
G.1_03 TUTTE LE AREE 2::!REIiITJNFLIEC?éOGNI EMPLOYMENT — la disposizione di cui all'art. 53 comma 16 ter, D.Lgs. (par:tIOI:flag; _ f:/o{ving dws; 99 ng:glF;ngERIODICO ANNUALE
PANTOUFLAGE n. 165 del 2001 sopra citata
N° contratti tra privati con clausola
. COMMISSIONI & L ‘accertamento sui ‘preoedrasir:‘zr‘;zhlszene megfme acquisizione d'ufficio ovvero mediante Pefc.ergluale verificg a cgmpione
w1 o1 TUTTE LE AREE DIRIGENTE DI OGNI CONFERIMENTO indicate dalla normativa per: gf,'/‘:'c'“ delle dichiarazioni presentate. | o\ TROLLO A ANNUALE
e AREA/UFFICIO INCARICHI IN CASO DI |a)membri di commissione; . dichiarazioni rilasciare / n. commissari CAMPIONE
CONDANNA b)responsabili dei processi operanti nelle aree di rischio individuate dal presente piano n;)mi inati N
| Dirigenti devono adeguare i propri bandi e contratti di lavori, servizi e forniture, inserendo le
clausole ivi indicate, dovranno sovrintendere all'adempimento delle procedure previste per le 100% degli awisi, bandi di gara e lettere
1101 TUTTE LE AREE 2::!REIiITJNFLIEC?éOGNI 1. PATTI DI INTEGRITA |imprese assegnatarie dei lavori, servizi e forniture, e dovranno inserire negli awisi, nei bandi di di invito con clausola di REPORT PERIODICO ANNUALE

gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto dei Patti d'integrita

da luogo all’ dalla qara e alla ri del contratto.

salvaguardia inserita

SPECIFICO
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E STATA ADOTTATA

RESPONSABILE ATTUAZIONE TIPOLOGIA MISURA (ANAC) STATO ATTUAZIONE MODALITA’ DEL MONITORAGGIO UNA LE MISURE ADOTTATE HANNO INCISO SU:
DIRIGENTE DI OGNI AREA/UFFICIO A. CODICE DI COMPORTAMENTO ATTUATA CONTROLLO A CAMPIONE Si 1. Anagrafica amministrazione
RPCT B.1 ROTAZIONE ORDINARIA DEL PERSONALE DA ATTUARE CONTROLLO PUNTUALE NO 2. Anagrafica RPCT
SINDACO B.2 ROTAZIONE STRAORDINARIA DEL PERSONALE NON ATTUABILE REPORT PERIODICO SPECIFICO 3. Rendicontazione misure generali
C. INCONFERIBILITA - INCOMPATIBILITA - INCARICHI
SEGRETARIO GENERALE EXTRA-ISTITUZIONALI ATTUAZIONE RINVIATA CONTROLLO A CAMPIONE E REPORT 4. Rendicontazione misure specifiche
OGNI OPERATORE, INCARICATO, COLLABORATORE CHE AGISCE SU UN PROCEDIMENTO D. WHISTLEBLOWING 5. Monitoraggio gestione del rischio
TUTTI | DIPENDENTI E. FORMAZIONE 6. Monitoraggio altre misure
olv F. TRASPARENZA 7. Monitoraggio procedimenti penali
G. DIVIETI POST-EMPLOYMENT — PANTOUFLAGE 8. Monitoraggio procedimenti disciplinari
H. COMMISSIONI E CONFERIMENTO INCARICHI IN
CASO DI CONDANNA 9. Considerazioni generali
|. PATTI DI INTEGRITA 10. Monitoraggio misure specifiche




