ANNO 2025 — SETTORE 1

OBIETTIVO n. 1

AREE BIANCHE

O DI RIFERIMENTO

OBIETTIVO Censimento aree bianche e definizione valori ai fini I.M.U.
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Estrazione di tutte le aree edificabili presenti nella banca dati IMU.
OPERATIVO Aggiornamento del portale IMU con verifica della presenza del corretto
inserimento della "zona" di appartenenza per ciascuna area (D1-C1 ecc)
Sistemazione delle posizioni in cui le aree edificabili (inserite ancora nel 2012)
risultano inserite accorpate. Per una corretta applicazione dell'IMU ogni area
deve essere inserita con il suo foglio e mappale mentre su alcune posizioni le
aree erano state inserite tutte insieme e non & corretto.
Una volta creata la tabella con tutte le aree, il proprietario e la zona di
appartenenza, si dovra procedere, con la collaborazione indispensabile dell'UTC,
a verificare tutte le posizioni per le quali nel portale IMU non risulta inserita la
"zona" di appartenenza (circa 35 aree da verificare).
Terminata questa fase, si fara una estrazione delle sole aree che rientrano tra
quelle "bianche" e si potra procedere ad un calcolo relativamente alla perdita di
gettito IMU applicando la riduzione prevista dal 2025.
SETTORE/SERVIZI | Settore I — Servizi Economico-Finanziari — Ufficio Tributi

ALTRI SETTORI

Collaborazione Settore III — Ufficio Tecnico

COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Estrazione di tutte le aree edificabili presenti nella banca dati 30.04.2025
IMU
Verifica delle posizioni per le quali nel portale IMU non risulta | 31.12.2025
inserita la "zona" di appartenenza e aggiornamento portale
IMU
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI | VALORE
REALIZZAZIONE MISURA TARGET
Estrazione di tutte le aree edificabili presenti 1=29I 1
nella banca dati IMU 0 =NO
Verifica delle posizioni per le quali nel portale | percentuale 80%
IMU non risulta inserita la "zona" di
appartenenza e aggiornamento portale IMU
REFERENTI Responsabile Spitaleri Viviana

Collaboratori

Rossi Roberta; Seno Sara

Colletto Roberto

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo & determinato da 2 indicatori di realizzazione, ognuno dei quali vale

un mezzo del totale.

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 20% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 — SETTORE 1
OBIETTIVO n. 2
Censimento e definizione aree edificabili

OBIETTIVO Equita ed attualizzazione nelle politiche tributarie dell’Ente
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Censimento e definizione aree edificabili.
OPERATIVO L'ultima delibera di aggiornamento dei valori delle aree & relativa all'anno di

imposta 2018.
E’ doveroso procedere ad aggiornamento dei valori in considerazione del lasso di
tempo trascorso e delle modifiche intervenute sui valori degli immobili

SETTORE/SERVIZI | Settore I — Servizi Economico-Finanziari — Ufficio Tributi
O DI RIFERIMENTO

EVENTUALI ALTRI | Collaborazione Settore III — Ufficio Tecnico

SETTORI
COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Identificazione aree 30.06.2025
Aggiornamento banca dati 30.09.2025
Rielaborazione delle posizioni dei contribuenti 30.11.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI | VALORE
REALIZZAZIONE MISURA TARGET
Identificazione aree 1=SI SI
2=NO
Aggiornamento banca dati percentuale 80%
Rielaborazione delle posizioni dei contribuenti | percentuale 80%
REFERENTI Responsabile Spitaleri Viviana
Collaboratori Rossi Roberta; Seno Sara

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo € determinato da 3 indicatori di realizzazione, ognuno dei quali vale
un terzo del totale.

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 20% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE



ANNO 2025 — SETTORE 1

OBIETTIVO n. 3

ORGANIZZAZIONE EVENTI CULTURALI 2025

O DI RIFERIMENTO

OBIETTIVO Eventi culturali nel corso dell'anno 2025 con particolare riguardo al
STRATEGICO DI supporto logistico al di fuori dell’orario di servizio (da un minimo di 4
RIFERIMENTO ad un massimo di 6 eventi)
OBIETTIVO Programmazione degli eventi; contatti ed affidamenti incarichi; coordinamento
OPERATIVO delle varie associazioni e degli uffici coinvolti; eventuale gestione delle
prenotazioni per la partecipazione del pubblico alle iniziative; programmazione
logistica; presenza in loco agli eventi in giornate feriali per organizzazione
logistica e controllo.
La presenza del personale al di fuori dell'orario di servizio deve essere
preventivamente autorizzata dalla EQ del settore di appartenenza e formalizzata
al protocollo dell’Ente, per ciascuna manifestazione
SETTORE/SERVIZI | Settore I — Servizi Economico-Finanziari

ALTRI SETTORI

Settore III — Servizi tecnici

COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Programmazione eventi (fase amministrativa e contatti con i | Data
soggetti coinvolti) dell'evento
Programmazione logistica Data
dell'evento
Gestione delle eventuali prenotazioni ed assistenza in presenza | Data
se richiesta dell'evento
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA VALORE
REALIZZAZIONE TARGET
Programmazione eventi ed affidamento | 1 = SI 1
eventuali incarichi 0=NO
Programmazione logistica 1=SI 1
0=NO
Gestione delle eventuali prenotazioni | 1 = SI 1
ed assistenza in presenza se richiesta 0 =NO
REFERENTI Responsabile Spitaleri Viviana
Collaboratori Carnio Sabrina

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo & determinato da 3 indicatori di realizzazione, ognuno dei quali vale
un terzo del totale. L'eventuale presenza agli eventi potra essere svolta anche in orario serale
(indicativamente 19.30-23.30) o in un giorno festivo, anche con presenza di dipendenti del Settore III.

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 15% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE



ANNO 2025 — SETTORE 1
SERVIZIO FINANZIARIO — Obiettivo n. 4
IMPOSTA DI SOGGIORNO

OBIETTIVO STRATEGICO | IMPOSTA DI SOGGIORNO
DI RIFERIMENTO

OBIETTIVO OPERATIVO | E’' intenzione dell’Amministrazione introdurre nel Comune limposta di
soggiorno nel rispetto della normativa vigente, in fase di evoluzione.

A tale fine, nel 2025 si effettueranno tutte le attivita propedeutiche di analisi
del contesto e della normativa e predisposizione del Regolamento.
Successivamente avverra la diffusione dello stesso da parte del servizio Attivita
produttive con informazione/formazione alle ditte coinvolte.

Dopo i doverosi passaggi in Consiglio Comunale, la nuova entrata verra
approvata ed inserita nel bilancio dellEnte con decorrenza 2026 con
aggiornamenti eventuali nei siti ministeriali.

SETTORE/SERVIZIO DI | Settore I — Servizi economico-finanziari

RIFERIMENTO
ALTRI SETTORI Collaborazione Ufficio Attivita Produttive
COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Analisi 31.05.2025
Predisposizione schema di regolamento 31.07.2025
Adempimenti consiliari conseguenti, anche contabili 30.11.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE MISURA
Analisi 1=95I 1
0=NO
Predisposizione schema di regolamento | 1 = SI 1
0=NO
Adempimenti consiliari conseguenti 1=SI 1
0=NO
REFERENTI responsabile Spitaleri Viviana
collaboratori Seno Sara, Tremiterra Carmen, Gessi Alessandro

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo & determinato da 3 indicatori di realizzazione, ognuno dei quali vale
un terzo del totale.

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 15% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 — SETTORE 1

SERVIZIO TRIBUTI

PROGETTO FINANZIATO DA RECUPERO ENTRATE TRIBUTARIE

OBIETTIVO STRATEGICO | Progetto Incentivo Recupero I.M.U.
DI RIFERIMENTO
OBIETTIVO OPERATIVO | Con delibera di Giunta comunale n. 116 del 10.12.2021 il Comune ha

approvato il Regolamento Incentivi Entrate, con l'obiettivo di migliorare la
gestione delle entrate comunali e la relativa riscossione.

Il Regolamento intende conseguire l'obiettivo di valorizzare I'impegno, le capa-
cita, la professionalita acquisita e le attivita dei dipendenti, consentendo di in-
centivare il ricorso al personale interno anziché a ditte esterne, con notevole
risparmio di spesa.

Oltre all'ordinaria attivita IMU 2025 ed al recupero per I'anno di imposta 2020,
il tributo comunale oggetto di verifica e recupero con il presente progetto
incen- tivo € l'imposta municipale unica (I.M.U.) per Ianno 2021; se ne
propone infatti I'avvio anticipato rispetto alla scadenza del 2026 nell’obiettivo
di accrescere I'ef- ficacia del procedimento di recupero del tributo

SETTORE/SERVIZIO DI

Settore I — Servizi economico-finanziari — Ufficio Tributi

RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI -
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Bonifica banche dati esistenti, individuazione 30.09.2025
anomalie, disallineamenti ed irregolarita IMU 2021
Predisposizione accertamenti IMU anno 2021 31.10.2025
Invio accertamenti IMU 2021 15.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' VALORE
REALIZZAZIONE DI TARGET
MISURA
Bonifiche IMU 2021 percentuale 60%
Predisposizione accertamenti IMU 2021 percentuale 60%
Invio accertamenti IMU 2021 percentuale 60%
REFERENTI responsabile Spitaleri Viviana
collaboratori Rossi Roberta
Seno Sara

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo & determinato da 3 indicatori di realizzazione, ognuno dei quali vale

un terzo del totale.

Per il 2025 non si ravvisano necessita di ulteriore potenziamento delle risorse strumentali del servizio.
La ripartizione del compenso tra gli addetti del servizio viene cosi definita: min 40% Responsabile; min

35% Rossi; max 25% Seno.

Il progetto trova finanziamento in bilancio extra Fondo produttivita.




ANNO 2025 - SETTORE II

Obiettivo n. 1 - ISTRUZIONE

OBIETTIVO ISTRUZIONE
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Elaborazione concorso di idee rivolto alle scuole per intitolazione
OPERATIVO

parco Villa Dreina

SETTORE/SERVIZIO DI
RIFERIMENTO

Settore II — Servizi Amministrativi e alla Persona

EVENTUALI ALTRI
SETTORI COINVOLTI

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Descrizione

Termine fase

Conclusione procedimento

15.09.2025

INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0 =NO
REFERENTI Responsabile Peretti Alberto

Collaboratori

Tutti i dipendenti del
Settore

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 10% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE II

Obiettivo n. 2 - SPORT

OBIETTIVO
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO

SPORT

OBIETTIVO
OPERATIVO

Assegnazione area sportiva Marteggia con stipula della convenzione

SETTORE/SERVIZIO DI
RIFERIMENTO

Settore II — Servizi Amministrativi e alla Persona

EVENTUALI ALTRI
SETTORI COINVOLTI

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Descrizione

Termine fase

Conclusione procedimento

30.04.2025

INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0=NO
REFERENTI Responsabile Peretti Alberto

Collaboratori

Tutti i dipendenti del
Settore

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 10% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE II

Obiettivo n. 3 — ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OBIETTIVO
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO

ATTIVITA" PRODUTTIVE - COMMERCIO

OBIETTIVO
OPERATIVO

Pratiche per la presentazione del distretto del commercio

SETTORE/SERVIZIO DI
RIFERIMENTO

Settore II — Servizi Amministrativi e alla Persona

EVENTUALI ALTRI
SETTORI COINVOLTI

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Descrizione

Termine fase

Conclusione procedimento

30.11.2025

INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0=NO
REFERENTI Responsabile Peretti Alberto

Collaboratori

Tutti i dipendenti del
Settore

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 10% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE II

Obiettivo n. 4 — ISTRUZIONE E SERVIZI SOCIALI

OBIETTIVO ISTRUZIONE — SERVIZI SOCIALI
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Distribuzione delle risorse ricevute per il potenziamento asili nido
OPERATIVO
SETTORE/SERVIZIO DI | Settore II — Servizi Amministrativi e alla Persona
RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI --
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0 =NO
REFERENTI Responsabile Peretti Alberto
Collaboratori Tutti i dipendenti del
Settore

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 20% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE II

Obiettivon. 5 — ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OBIETTIVO ATTIVITA’ PRODUTTIVE
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Allineamento degli accertamenti e degli incassi relativi al Canone
OPERATIVO Unico mercatale all'anno corrente.
SETTORE/SERVIZIO DI | Settore II — Servizi Amministrativi e alla Persona
RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI --
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE

Conclusione procedimento

30.09.2025

INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0 =NO
REFERENTI Responsabile Peretti Alberto

Collaboratori

Tutti i dipendenti del
Settore

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 20% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE III

Obiettivo n. 1 — INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

OBIETTIVO AMBIENTE
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Identificazione zone silenziose ai sensi della normativa di recente
OPERATIVO

emanazione dalla Regione Veneto

SETTORE/SERVIZIO DI

Settore III — Infrastrutture ed Urbanistica

RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI --
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0 = NO
REFERENTI Responsabile Perissinotto Massimo
Collaboratori Colletto Roberto

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 15% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE III

Obiettivo n. 2 — INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

OBIETTIVO AMBIENTE
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Partecipazione bando veicoli ecologici per contributo regionale
OPERATIVO
SETTORE/SERVIZIO DI | Settore III — Infrastrutture ed Urbanistica
RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI --
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0=NO
REFERENTI Responsabile Perissinotto Massimo
Collaboratori Colletto Roberto

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 10% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE III

Obiettivo n. 3 —INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

OBIETTIVO LAVORI PUBBLICI

STRATEGICO DI

RIFERIMENTO
OBIETTIVO Redazione piani di sicurezza manifestazioni di vario genere temporanee e relativa
OPERATIVO assistenza (supporto come squadra emergenza e gestione eventi nella

realizzazione degli eventi nel 2025 nei giorni feriali per 6 manifestazioni)

La presenza del personale al di fuori dellorario di servizio deve essere
preventivamente autorizzata dalla EQ del settore di appartenenza e formalizzata al
protocollo dell’Ente, per ciascuna manifestazione

SETTORE/SERVIZIO DI
RIFERIMENTO

Settore III — Infrastrutture ed Urbanistica

EVENTUALI ALTRI
SETTORI COINVOLTI

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Descrizione

Termine fase

Conclusione procedimento

31.12.2025

INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0=NO
REFERENTI Responsabile Perissinotto Massimo

Collaboratori

Tutti i dipendenti del
Settore

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 10% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE



ANNO 2025 - SETTORE III

Obiettivo n. 4 — INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

OBIETTIVO SICUREZZA
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Opere di adeguamento prevenzione incendi scuole medie e scuole elementari
OPERATIVO realizzabili dai nostri operatori, (fissaggio armadi alle pareti);
SETTORE/SERVIZIO DI | Settore III — Infrastrutture ed Urbanistica
RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI --
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0 =NO
REFERENTI Responsabile Perissinotto Massimo
Collaboratori Pistolato Renzo

Visentin Nicola

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 5% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE III

Obiettivo n. 5 —INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

OBIETTIVO LAVORI PUBBLICI
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Manifestazione di interesse per la gestione del chiosco area giochi all'aperto
OPERATIVO
SETTORE/SERVIZIO DI | Settore III — Infrastrutture ed Urbanistica
RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI --
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0=NO
REFERENTI Responsabile Perissinotto Massimo
Collaboratori Rossi Stefano, Rizzi
Margherita

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 10% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE III

Obiettivo n. 6 — INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

OBIETTIVO Manutentivo
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Affissione locandine utilizzando I'elenco di affissione disponibile presso I'ufficio
OPERATIVO

cultura (non oltre 25 locandine ad evento)

SETTORE/SERVIZIO DI

Settore III — Infrastrutture ed Urbanistica

RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI --
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0 =NO
REFERENTI Responsabile Perissinotto Massimo
Collaboratori Pistolato Renzo

Visentin Nicola

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 5% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE III

Obiettivo n. 7 — INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

OBIETTIVO
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO

AMBIENTE

OBIETTIVO
OPERATIVO

Sistemazione panchine — Ricognizione e sistemazione cestini

SETTORE/SERVIZIO DI
RIFERIMENTO

Settore III — Infrastrutture ed Urbanistica

EVENTUALI ALTRI
SETTORI COINVOLTI

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Descrizione

Termine fase

Conclusione procedimento

31.12.2025

INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0 =NO
REFERENTI Responsabile Perissinotto Massimo

Collaboratori

Pistolato Renzo
Visentin Nicola
Pagnin Alessandro

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 5% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE III

Obiettivo n. 8 — INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

OBIETTIVO ECOLOGIA E AMBIENTE
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Giornate ecologiche
OPERATIVO
SETTORE/SERVIZIO DI | Settore III — Infrastrutture ed Urbanistica
RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI --
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0 =NO
REFERENTI Responsabile Perissinotto Massimo

Collaboratori

Pagnin Alessandro
Colletto Roberto

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 5% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE III

Obiettivo n. 9 — INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

OBIETTIVO Manutenzione
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Ridipintura o pulizia di rotonde e spartitraffici incroci ammalorati
OPERATIVO
SETTORE/SERVIZIO DI | Settore III — Infrastrutture ed Urbanistica
RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI --
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0 =NO
REFERENTI Responsabile Perissinotto Massimo
Collaboratori Pistolato Renzo

Visentin Nicola

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 5% AI FINI DELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SETTORE




ANNO 2025 - SETTORE IV

Obiettivo n. 1 — SERVIZIO POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO EDUCAZIONE STRADALE
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO
OBIETTIVO Prosecuzione del progetto di educazione stradale presso le scuole primaria
OPERATIVO e secondaria e introduzione di incontri presso le classi delle scuole d'infan-

zia statale e paritarie.

SETTORE/SERVIZIO DI

Settore IV — POLIZIA LOCALE

RIFERIMENTO
EVENTUALI ALTRI --
SETTORI COINVOLTI
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Conclusione procedimento 1=9I 1
0 =NO
REFERENTI Responsabile Milanello Fabrizio
Collaboratori Favaretto, Farieri,
Baratto







ANNO 2025

TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI

OBIETTIVO TRASVERSALE A TUTTI I SETTORI

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Ottimizzazione dei tempi e dei processi nei procedimenti amministrativi di
emissione mandati e pagamenti.
Rispetto degli indici settoriali di Tempestivita dei pagamenti

OBIETTIVO OPERATIVO

L'obiettivo & imposto dalla normativa vigente e vede il coinvolgimento di tutti i
Settori dell’Ente.

SETTORE/SERVIZIO DI | Tutti i Settori
RIFERIMENTO
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Fase unica 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Rispetto tempestivita 1=SI 1
0 =NO
REFERENTI Le 4 E.Q.
collaboratori Tutti i dipendenti

OBIETTIVO AVENTE UN PESO DEL 10% NELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DI CIASCUN SETTORE




ANNO 2025

FORMAZIONE OBBLIGATORIA DIPENDENTI

OBIETTIVO TRASVERSALE A TUTTI I SETTORI

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Crescita professionale dei dipendenti. Aggiornamento delle competenze.
Miglioramento qualitativo delle prestazioni. Motivazione del personale allo

svolgimento delle mansioni

OBIETTIVO OPERATIVO

L'obiettivo € imposto dalla normativa vigente e vede il coinvolgimento di tutti i
Settori dell’Ente. La normativa prevede almeno 40 ore di formazione per
ciascun dipendente. Di queste, almeno 10 'Amministrazione dispone che siano
dedicate ai temi dell'Intelligenza Artificiale

SETTORE/SERVIZIO DI | Tutti i Settori
RIFERIMENTO
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Fase unica 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Rispetto tempestivita 1=29I 1
0=NO
REFERENTI Le 4 E.Q.

collaboratori

Tutti i dipendenti

OBIETTIVO AVENTE PESO DEL 10% NELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DI CIASCUN




ANNO 2025

RISPETTO NORMATIVA ANTICORRUZIONE

OBIETTIVO TRASVERSALE A TUTTI I SETTORI

OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO

Rispetto della normativa vigente

OBIETTIVO OPERATIVO

L'obiettivo € imposto dalla normativa vigente e vede il coinvolgimento di tutti i
Settori dell’Ente. L'obiettivo consiste nel rispetto di quanto previsto nella

apposita sezione del PIAO.

SETTORE/SERVIZIO DI | Tutti i Settori
RIFERIMENTO
FASI E TEMPI DI Descrizione Termine fase
REALIZZAZIONE
Fase unica 31.12.2025
INDICATORI DI DESCRIZIONE UNITA' DI MISURA | VALORE TARGET
REALIZZAZIONE
Rispetto tempestivita 1=6I 1
0=NO
REFERENTI Le 4 E.Q.

collaboratori

Tutti i dipendenti

OBIETTIVI AVENTE PESO DEL 10% NELLA MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE DI CIASCUN SETTORE




