COMUNE DI SERGNANO
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Regione Lombardia 0373456605 - 0373456633

Provincia Cremona Dott. Elena Ferrarini UEFICIO
Nadia Dossena SEGRETERIA

Oggetto: Ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale.

Al fine di predisporre il Piano triennale del fabbisogno di personale (Sottosezione
3.3 del PIAO - Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano), ai sensi dell’art. 33 del D.Igs.
165/2001 e s.m.e i. si chiede cortesemente agli E.Q. di indicare le eventuali eccedenze
di personale riscontrate in relazione alle esigenze funzionali, compilando e
sottoscrivendo il modulo riportato in calce.

Distinti saluti

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE — ANNO 2025

Il sottoscritto Dott. Elena Ferrarini_Responsabile dell’Area_A dichiara che:
X NO, non sussistono esuberi nella dotazione organica assegnata

O SI', esistono le seguenti eccedenze perché le funzioni svolte dai dipendenti elencati non sono a
carico di questa direzione e comunque non risultano riconducibili alle attivita assunte e svolte
dal’Amministrazione comunale:

dipendenti in eccedenza

Sergnano,20.03.2025

II Responsabile
Dott. Elena Ferrarini

Firmato digitalmente da:

FERRARINI ELENA

Firmato il 20/03/2025 09:51

Seriale Certificato: 2723663

Valido dal 11/09/2023 al 11/09/2026

) InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Provincia Cremona Dott. Eler_1a Ferrarini UFFICIO
Nadia Dossena SEGRETERIA

Oggetto: Ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale.

Al fine di predisporre il Piano triennale del fabbisogno di personale (Sottosezione 3.3
del PIAO - Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano), ai sensi dell'art. 33 del D.Igs. 165/2001
e s.m.e i. si chiede cortesemente agli E.Q. di indicare le eventuali eccedenze di personale

riscontrate in relazione alle esigenze funzionali, compilando esottoscrivendo il modulo riportato
in calce.

Distinti saluti

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE — ANNO 2025

Il sottoscritto UBERTI FOPPA BARBARA Responsabile delllArea B) ECONOMICO
/FINANAZIARIA dichiara che:
X NO, non sussistono esuberi nella dotazione organica assegnata
O Sl esistono le seguenti eccedenze perché le funzioni svolte dai dipendenti elencati
non sono a carico di questa direzione e comunque non risultano riconducibili alle

attivita assunte e svolte dall’Amministrazione comunale:
dipendenti in eccedenza

Sergnano, 20.03.2025

II Responsabile

Firmato digitalmente da:

UBERTI FOPPA BARBARA

Firmato il 20/03/2025 08:22

Seriale Certificato: 2555067

Valido dal 21/06/2023 al 21/06/2026

e InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Provincia Cremona Dott. Elena Ferrarini UEFICIO
Nadia Dossena SEGRETERIA

Oggetto: Ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale.

Al fine di predisporre il Piano triennale del fabbisogno di personale (Sottosezione
3.3 del PIAO - Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano), ai sensi dell’art. 33 del D.Igs.
165/2001 e s.m.e i. si chiede cortesemente agli E.Q. di indicare le eventuali eccedenze
di personale riscontrate in relazione alle esigenze funzionali, compilando e
sottoscrivendo il modulo riportato in calce.

Distinti saluti

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE — ANNO 2025

Il sottoscritto Arch. Laura Nisoli_Responsabile dell’Area_C dichiara che:
X NO, non sussistono esuberi nella dotazione organica assegnata

O SI', esistono le seguenti eccedenze perché le funzioni svolte dai dipendenti elencati non sono a
carico di questa direzione e comunque non risultano riconducibili alle attivita assunte e svolte
dal’Amministrazione comunale:

dipendenti in eccedenza

Sergnano,28.03.2025

II Responsabile
Arch. Laura Nisoli
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Provincia Cremona Dott. Eler_1a Ferrarini UFFICIO
Nadia Dossena SEGRETERIA

Oggetto: Ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale.

Al fine di predisporre il Piano triennale del fabbisogno di personale (Sottosezione 3.3 del PIAO -
Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano), ai sensi dell’art. 33 del D.Igs. 165/2001 e s.m.e i. si chiede
cortesemente agli E.Q. di indicare le eventuali eccedenze di personale riscontrate in relazione alle esigenze
funzionali, compilando esottoscrivendo il modulo riportato in calce.

Distinti saluti

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE — ANNO 2025

Il sottoscritto LOT\‘\ HA\ O Responsabile dell’Area___

dichiara che:
%O, non sussistono esuberi nella dotazione organica assegnata
O ST, esistono le seguenti eccedenze perché le funzioni svolte dai dipendenti elencati non sono a
carico di questa direzione e comunque non risultano riconducibili alle attivita assunte e svolte

dall’Amministrazione comunale:
dipendenti in eccedenza

Sergnano, ZQ;( 3 ’ Lottt

Il Responsabile
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Provincia Cremona Dott. Elena Ferrarini UEFICIO

Nadia Dossena SEGRETERIA

Oggetto: Ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale.

Al fine di predisporre il Piano triennale del fabbisogno di personale (Sottosezione
3.3 del PIAO - Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano), ai sensi dell’art. 33 del D.Igs.
165/2001 e s.m.e i. si chiede cortesemente agli E.Q. di indicare le eventuali eccedenze
di personale riscontrate in relazione alle esigenze funzionali, compilando e
sottoscrivendo il modulo riportato in calce.

Distinti saluti

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE — ANNO 2025

Il sottoscritto Dott. Mauro Giroletti_Responsabile dell’Area_E dichiara che:
X NO, non sussistono esuberi nella dotazione organica assegnata

O SI', esistono le seguenti eccedenze perché le funzioni svolte dai dipendenti elencati non sono a
carico di questa direzione e comunque non risultano riconducibili alle attivita assunte e svolte
dal’Amministrazione comunale:

dipendenti in eccedenza

Sergnano,20.03.2025

II Responsabile
Dott. Mauro Giroletti

Firmato digitalmente da:

Giroletti Mauro

Firmato il 20/03/2025 09:57

Seriale Certificato: 3657900

Valido dal 14/06/2024 al 14/06/2027

- InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Provincia Cremona Dott. Elena Ferrarini UEFICIO

Nadia Dossena SEGRETERIA

Oggetto: Ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale.

Al fine di predisporre il Piano triennale del fabbisogno di personale (Sottosezione
3.3 del PIAO - Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano), ai sensi dell’art. 33 del D.Igs.
165/2001 e s.m.e i. si chiede cortesemente agli E.Q. di indicare le eventuali eccedenze
di personale riscontrate in relazione alle esigenze funzionali, compilando e
sottoscrivendo il modulo riportato in calce.

Distinti saluti

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE — ANNO 2025

II sottoscritto Dott. Mauro Giroletti Responsabile del Settore Servizi cimiteriali dichiara che:
X NO, non sussistono esuberi nella dotazione organica assegnata

O SI’, esistono le seguenti eccedenze perché le funzioni svolte dai dipendenti elencati non sono a
carico di questa direzione e comungue non risultano riconducibili alle attivita assunte e svolte
dal’Amministrazione comunale:

dipendenti in eccedenza

Sergnano,_20.03.2025

II Responsabile
Dott. Mauro Giroletti

Firmato digitalmente da:

Giroletti Mauro

Firmato il 20/03/2025 09:56

Seriale Certificato: 3657900

Valido dal 14/06/2024 al 14/06/2027

& InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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