OBIETTIVI UFFICIO RAGIONERIA ANNO 2025

Obiettivo Operativo peso teml?o Indicatore Risultato/i attesi Stato. di Risultato raggiunto
attuazione attuazione
Regolf‘:lrlz_zaz_lone e contabilizzazione tempestiva deli 31/3 n. provvisori aperti Contabilizzazione tempestiva di
provvisori di entrata L
30 30/6 o ae < =10% tutte le operazioni di entrata.
30/9 n. provvisori de Riduzione dei sospesi di cassa.
31/12 trimestre
Creazione del fascicolo digitale del dipendente nel Crazione di un archivio digitale
programma Halley: creazione di almeno n. 4 fascicoli in  sostituzione a quello
digitali cartaceo.
n. fascicoli creati ~100% Dematerializzazione dei
10 RVAT7- 10713 —— >= 1707 | documenti.
4 Documenti (file) prontamente
disponibili.
Tempestivita nell’lEmissione del
data emissione mandato di pagamento per
Tempestivita emissione mandati di pagamento entro 5 mandato di ~ . .
gg. Dalla chiusura fase firma del dirigente Area 30 31/12/2025 pggamento _ d_ata < =5 gg |contenere lidicatore al di sotto
ch|u§gra fase f|r‘ma dei 30 gg
del dirigente dell'atto
di liquidazione
Terminare e superare il ciclo
formazione di base sui principi
n. corsi effettuat iontfbilerz%c():lreual ?:ilmpizt:rgz
Formazione obbligatoria Accrual: iclo di formazione 30 311212025 | "-10@0 015192 | 1009, In 14 corsi . con o scopo
p efietiuare (tt +Iqua ro fornire le informazioni utili ai fini
concsituale) della corretta produzione degli
schemi di bilancio per il 2025




