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Anno 2025 

Area  N.  profilo  Modalità reclutamento  Area di assegnazione  Part time –  Full 
time note 

 1  

Istruttore 
amministrativo/ 
contabile 
 

Concorso Pubblico /scorrimento 
graduatorie vigenti/mobilità in 
sostituzione di personale cessato 
per dimissioni volontarie 

Da assegnare all’Area II 
Finanziaria 
 

        Part-Time 
  

 1  

Funzionario 
dell’Elevata 
Qualificazione  
Area Vigilanza 

Progressione verticale in deroga Da assegnare all’Area V Polizia 
Municipale  Full-Time  

 1 Operatore Esperto  

Concorso Pubblico /scorrimento 
graduatorie vigenti/mobilità in 
sostituzione di personale cessato 
per pensionamento 

Da assegnare all’Area I 
Amministrativa Full -Time  



  

2 

 

 1 Operatore  
Trasformazione permanente 
rapporto di lavoro personale in 
servizio part-time 

Da assegnare all’Area 
Urbanistica  Full- Time  

026.  
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Anno 2026 

Categoria N.  profilo  Modalità di 
reclutamento 

Area di assegnazione  Part time – Full 
time 

note 

 1 
Istruttore 
amministrativo/ area 
degli istruttori 

Trasformazione 
permanente rapporto di 
lavoro personale in 
servizio part-time 

Area I Amministrativa  Full-time  

Ulteriore personale che cesserà dal servizio nell’anno 2025 
 
 

Anno 2027 

Categoria  N.  profilo  Modalità di reclutamento Area di 
assegnazione 

Part time – Full 
time 

note 

 
 

   

Non sono previste al momento figure da assumere 
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