
   

Comune di Manoppello (Pe) – Responsabile di Area (attività obiettivi 2025 

 AREA – POLIZIA LOCALE V  - Responsabile : Simonetta CLIVIO 

 

Corrispondenti funzioni e servizi classificati ai sensi del D.lgs 267/2000: 

Risorse finanziarie disponibili: 

Risorse affidate: come da PEG 

Risorse umane affidate: 

A) a tempo indeterminato 
 

Categoria Nominativi 
Area degli Istruttori Simonetta CLIVIO 
Area degli Istruttori Riccardo SPINOSI 

 

B) a tempo determinato 
 
Nominativi Area 

Istruttori 
Carmine 
DI RIENZO 

Assegnato 
in 
comando 

 

 
C) collaboratori inseriti nell’area: 

Collaboratori / 
Altri lavoratori / 

 

Risorse strumentali: 

Personal Computer 3 + 1 Portatile – 1Tower + 2 schermi riservati alla 
videosorveglianza 

Stampanti 2  
Telefoni  1 cellulare (1 sim) – 1 line fissa (2 telefoni fissi + 2 cordles) 
Autovetture  2 (panda – Jeep Renegade) – 2 moto (dismesse) 
Software 1 Halley 
Altri beni Telelaser - alcolimetro 

 

Consulenze e/o collaboratori attinenti ai servizi affidati:  (negativo) 

Descrizione principali attività: 

o Proposte di deliberazioni di competenza dell’Area 
o Proposte i Regolamenti di competenza 
o Gestione personale assegnato 
o Polizia Urbana 

 
 

Servizi Assessore di riferimento 
POLIZIA  LOCALE  CAVALLO ROBERTO 



 
 
 

o Polizia Amministrativa 
o Polizia in ordine ad Igiene e Sanità, per quanto di competenza 
o Polizia Commerciale  
o Polizia Urbanistico – Edilizia 
o Polizia ambientale, ecologica e inerente beni demaniali 
o Polizia Stradale  
o Polizia Mortuaria 
o Controllo del territorio 
o Gestione sanzioni CDS – Postazione fissa e Telelaser 
o Istruttoria rilascio C.U.D.E. 
o Istruttoria rilascio Tessere di Libera Circolazione 
o Notifica atti Tribunale e Procura 
o Ricorsi, contenzioso e annullamenti in autotutela  
o Ordinanze  
o Circolazione stradale 
o Autorizzazioni di P.S. 
o Gestione sanzioni amministrative con esclusione di quelle in materia di Commercio (Legge    

            287/91, 114/98, D.P.R. 235/01 ecc.) 
o Randagismo 
o Derattizzazione e Disinfestazione 
o Segnaletica stradale  
o Accertamento per residenze anagrafiche 

 

Obbiettivi: 

a) Consolidati 
o Mantenimento servizi come anni precedenti 

 
 
b)  Di sviluppo 

OBIETTIVO Indicatore di 
conseguimento 

Valore Prog. 
Target 

1. Incremento delle attività di controllo in materia di 
edilizia e commercio 

NUMERICO 50% 

 
1) 2. Attività di P.G.  
2)  

SI/NO    20% 

3. Controllo ed elevazione  
     infrazioni 

NUMERICO  

4.Tematiche inerenti la   
    sicurezza urbana e    
    segnalazioni varie 

SI/NO  100% 

5. Obiettivo trasversale: Rispetto dei tempi di pagamento 
debiti commerciali dell’Ente. L’art. 4-bis, comma 1, del DL 
13/2023 stabilisce che le amministrazioni pubbliche, 
nell’ambito del sistema di valutazione delle performance, 

SI/NO 80% 



assegnino uno specifico obiettivo ai dirigenti responsabili 
del pagamento delle fatture relativo al rispetto dei tempi 
di pagamento. A tale obiettivo verrà riconosciuto almeno il 
30% della retribuzione di risultato. Il rispetto dell’obiettivo 
sarà verificato attraverso l’indicatore annuale di ritardo 
elaborato dalla PCC (Piattaforma Crediti Commerciali) 
6. Potenziamento servizio controllo nella stagione 
estiva anche facendo ricorso ad assunzioni stagionali. 

SI/NO 80% 

7. Attività di riordino mercati rionali SI/NO 70% 

8.Efficientamento videosorveglianza SI/NO 70% 

 

 


