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ALL.A AREA I – AMMINISTRATIVA Responsabile: Dott.ssa Mariangela 
Bongrazio 

 
Servizi Assessore di riferimento 

AFFARI GENERALI 
SEGRETERIA 
CONTENZIOSO 
PROTOCOLLO E POSTA 
NOTIFICHE E PUBBLICAZIONI 
MANIFESTAZIONI E CULTURA 
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura 
ECONOMATO 
Assistenza Scolastica e Diritto allo Studio 
CONTRATTI 

Giulia De Lellis/Roberto 

Cavallo 

SERVIZI DEMOGRAFICI 
GESTIONE RISORSE UMANE 
SERVIZI SOCIALI 
Gestione sistema informatico 

 

 
 

Corrispondenti funzioni e servizi classificati ai sensi del D.Lgs.n.267/2000: 

Risorse finanziarie disponibili: 
Investimenti affidati: come da PEG 

Risorse affidate: come da PEG 

Risorse umane affidate: 
A) a tempo indeterminato 

Categoria Nominativi 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione BONGRAZIO MARIANGELA 

Area degli Istruttori DI SANO JESSICA 
CERASA FRANCESCO 

 
 

 
Area degli Operatori Esperti 

DE STEPHANIS Lorenzo 
DI PAOLANTONIO Massimo 
DI PIETRANTONIO Tommaso 
COLANGELO Fausto 
DI CESARE ADELAIDE 
GIANNASCOLI Rosa 
 DI GIOVANNI Raffaella 
ILARIO Marco 
DI CESARE Adelaide 

Area egli Operatori 
DI MATTEO Gina 
IEZZI Ida 
PROFENNA Diva 

B) a tempo determinato 
Categoria Ex D Ex C Ex B Ex A 

Nominativi === === === === 

C) collaboratori inseriti nell’area : 
Collaboratori === 
Altri lavoratori ==== 

Risorse strumentali: 
Personal Computer 7 
Stampanti 2 
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Telefoni 6 
Autovetture 1 
Software Halley Informatica per Software gestionale 
Altri beni 3 calcolatrici. 1 Olivetti 98 

 
Consulenze e/o collaborazioni attinenti ai servizi affidati: 

Descrizione principali attività : 

 Proposte di deliberazioni di competenza 
 Proposte di Regolamenti di competenza dell’Area 
 Stipulazione contratti di competenza 
  Servizio contratti (predisposizione atti per 

registrazione e successive incombenze) 
 Gestione personale assegnato 
 Anagrafe amministratori 
 Indennità di carica e presenza amministratori 
 Organizzazione festività civili e religiose 
 Pubblicazioni deliberazioni ed atti 
 Informazione ai cittadini 
 Protocollo generale 
 Assegnazione posta ai vari uffici 
 Rapporti con il pubblico 
  Assistenza Commissioni Consiliari (in sostituzione 

del Segretario) 
 Servizio notifiche 
 Manifestazioni culturali e ricreative 
 Privacy 
  Abbonamenti a riviste, giornali, gazzetta ufficiale 

ecc. 
 Inventario (Mod. D) 
 Registrazione fatture e consegna fatture in arrivo 
 Servizi scolastici 
 Servizi sociali 

 Ufficio legale 
  anagrafe, Stato Civile Elettorale, 

Toponomastica, Statistiche 
 Informatizzazione 
 Acquisti materiale di consumo e di cancelleria 
 Servizio economato; Provveditorato 
 Diritto allo Studio e Assistenza Scolastica 
  Pagamento spese fisse (ENEL, ENEL, Sole, 

Telecom, TIM, ENI, Tiscali, ecc.) 
  Spese fisse parco macchine (assicurazione, bollo, 

revisioni) 
 Servizio sostitutivo mensa dipendenti 
 Emissione mandati economato 
  Tutti i procedimenti relativi alle attività produttive 

commerciali, tranne quelli di competenza del SUAP 
Pescarese - pareri a quest’ultima sulle pratiche 
commerciali e tranne quelli di competenza della Polizia 
Municipale; 

 Artigianato, industria, agricoltura 
  Pulizia locali comunali con utilizzo personale 

inserito nell’area + affidamento a Cooperativa Sociale 
di tipo b)-; 

  Stipula Assicurazioni (RCTO, Tutela Legale, 
Infortuni Alunni, RC Patrimoniale, Polizza “ALL 
RISK” mezzi e infortuni conducenti) 

obiettivi 
a) consolidati 
 Mantenimento servizi come gli anni precedenti, in particolare Servizio Civile; 

 
b) di sviluppo 

OBIETTIVO PESO% 
DESCRIZIONE Indicatore di 

conseguimento 
Valore Prog.Target 

1) Digitalizzazione con Fondi PNRR Si 100% 

2)  Affidamento utenze Luce e Gas 
secondo gara Consip sul MEPA 

Si 100% 

3) Attuazione programma 
fabbisogno personale 2025 
con annesso reclutamento 
del personale 

Si 100% 

4) Affidamento all’esterno del 
servizio scuolabus 

Si 100% 
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5) Verifica e riordino fondo 
produttività del personale 
dipendente 

Si 100% 

6) Redazione PIAO 2025-2027 Si 100% 

7) Redazione progetti di utilità 
collettiva (PUC) per utilizzo 
soggetti percettori di reddito di 
Cittadinanza 

Si 100% 

8) Prosieguo sistemazione AIRE con 
atti di Stato Civile e Cons. 

Si 98% 

9) Prosieguo attività sistemazione 
schedario generale carte d’identità 

Si 100% 

10) Organizzazione e redazione atti 
necessari eventi estivi, eventi 
natalizi e colonie marine 

Si 100% 

11)Redazione regolamento e nuovo 
Bando NCC 

Si 98% 

12) Reclutamento personale secondo 
quanto previsto nel PIAO 

Si 100% 

13. Obiettivo trasversale: Rispetto dei 
tempi di pagamento debiti 
commerciali dell’Ente. L’art. 4-bis, 
comma 1, del DL 13/2023 stabilisce 
che le amministrazioni pubbliche, 
nell’ambito del sistema di valutazione 
delle performance, assegnino uno 
specifico obiettivo ai dirigenti 
responsabili del pagamento delle 
fatture relativo al rispetto dei tempi di 
pagamento. A tale obiettivo verrà 
riconosciuto almeno il 30% della 
retribuzione di risultato. Il rispetto 
dell’obiettivo sarà verificato 
attraverso l’indicatore annuale di 
ritardo elaborato dalla PCC 
(Piattaforma Crediti Commerciali) 

Si 100% 

14. Potenziamento dei servizi turistici e 
di accoglienza 

Si 50% 

15. Creazione sezione turistica nel sito 
istituzionale dell’Ente. 

Si 50% 

 
 


