
Comune di Manoppello (Pe) – Responsabili di Area (attività & obiettivi 2025) 

 1 

ALL.B 
 
II^ AREA – CONTABILE   Responsabile: dott.ssa Cavallo Antonella 
 

Servizi Assessore di riferimento 
RAGIONERIA 
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 
MANDATI E REVERSALI 
TRIBUTI E GESTIONE DELLE ENTRATE 
PERSONALE - Retribuzioni 
 

Sindaco in carica 

 
Corrispondenti funzioni e servizi classificati ai sensi del D.Lgs.n.267/2000: 
 
Risorse finanziarie disponibili: 
Investimenti affidati: come da PEG 
Risorse affidate: come da PEG 
 
Risorse umane affidate: 
A) a tempo indeterminato 

Categoria Nominativi 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione  CAVALLO Antonella 
Area degli Istruttori CHIACCHIARETTA Iside 
  
Area degli Operatori Esperti CIPRESSI Francesco 

 
Area degli Operatori DI MICHELE Maria Assunta 
 
B) a tempo determinato 
Categoria Ex D Ex C  Ex B Ex A 

Nominativi ===== ===== ===== ===== 
 
C) collaboratori inseriti nell’area : 
Collaboratori ==== 
Altri lavoratori ==== 
 
Risorse strumentali: 
Personal Computer 5 
Stampanti 1 
Telefoni 5 
Autovetture === 
Mezzi meccanici === 

Software 

Finanziaria. 
Personale. 
Rilevamento presenze (RP) 
ICI / IMU. 
Tributi e Bollettazione.  
Trattamento testi. 
Office.  

Altri beni n.4 calcolatrici 
. 
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Consulenze e/o collaborazioni attinenti i servizi affidati: 
IVA: Registrazione e contabilità 
Supporto esterno Area Contabile/Stipendi al personale/Accertamenti tributari 

 
Descrizione principali attività : 
 Proposte di Regolamenti di competenza 
 Gestione personale assegnato 
 Proposte di deliberazioni di competenza 
 Stipulazione contratti di competenza 
 Stipendi personale 
 Oneri riflessi su stipendi 
 Modello CUD 
 Problemi generali riguardanti il personale 
 Contratti di lavoro 
 Assicurazioni personale (INAIL) 
 Servizi sociali 
 Emissione mandati e reversali 
 Formazione del personale 
 Piano socio – assistenziale 
 Informatizzazione uffici 
 Dichiarazione annuale sostituto d’imposta 
 Gestione RRSSUU e differenziata 
 Tributi – Ruoli – ICI/IMU 
 Sgravi e rimborsi 

 Aggiornamenti Tributi 
 Rapporto col pubblico 
 Statistiche interne ed esterne 
 Entrate patrimoniali 
 Bilancio preventivo 
 Variazioni Bilancio 
 Verbale chiusura 
 Conto consuntivo 
 Gestione impegni e accertamenti 
 Fatture ricevute. Fatture emesse 
 Gestione IVA (assistita) 
 Gestione mutui (ammortamento) 
 Ripartizione diritti di segreteria 
 Pagamenti mutui e leasing 
 Predisposizione strumenti programmatori 
 Gestione trasferimenti erariali per il 

finanziamento del bilancio 
 Piani finanziari 
 Accertamenti residui 

 
obiettivi 
a) consolidati 
 Mantenimento servizi come gli anni precedenti secondo la nuova P.O.  

 
a) di sviluppo 

OBIETTIVO PESO% 
DESCRIZIONE Indicatore di 

conseguimento  
Valore 
Prog.Target  

1) Formazione documenti di programmazione finanziaria: DUP, 
Bilancio di previsione pluriennale, PEG. 

Si/no   100% 

2) Coordinamento per la rilevazione e dimostrazione dei risultati 
della gestione: Rendiconto di gestione, conto degli agenti 
contabili 

Si/no    100% 

3) Implementare il sistema di controlli per contrastare l’elusione 
e l’evasione fiscale e tariffaria. Potenziare l’attività di 
accertamento delle entrate specie per quanto riguarda la 
TARI anche per ottenere una riduzione del costo del servizio. 

Si 80% 

4) Determinazione tariffe e aliquote (IMU; TARI e PEF, 
CANONE UNICO Addizionale IRPEF 

Si/no 100% 

5) Verifica e adeguamento regolamenti di pertinenza dell’Area 
vigenti 

Si/no 80% 

6) Gestione del portale on-line: creazione utenti, gestione 
comunicazione, modulistica, bonifica dati, integrazione 
banche dati 

Si/no 100% 

7) Riscossione e contabilizzazione entrate relative ai servizi 
generali del Comune (mensa, scolastici, sociali, trasporto, 
asilo nido) 

numerico 100% 



Comune di Manoppello (Pe) – Responsabili di Area (attività & obiettivi 2025) 

 3 

8) Sistemazione anagrafe creditori e debitori (inserimento dati 
fiscali e bancari IBAN) 

Si/no 100% 

9) Obiettivo trasversale: Rispetto dei tempi di pagamento debiti 
commerciali dell’Ente. L’art. 4-bis, comma 1, del DL 13/2023 
stabilisce che le amministrazioni pubbliche, nell’ambito del 
sistema di valutazione delle performance, assegnino uno specifico 
obiettivo ai dirigenti responsabili del pagamento delle fatture 
relativo al rispetto dei tempi di pagamento. A tale obiettivo verrà 
riconosciuto almeno il 30% della retribuzione di risultato. Il 
rispetto dell’obiettivo sarà verificato attraverso l’indicatore annuale 
di ritardo elaborato dalla PCC (Piattaforma Crediti Commerciali) 

Si/no 100% 

10) Riduzione spese per consulenze e collaborazioni esterne attinenti ai 
servizi dell’Area.  In ogni caso tali consulenze e collaborazioni 
esterne vanno acquisite su indirizzo e autorizzazione della Giunta 
Comunale. 

Si/no 30% 

 


