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A* B* C* D* E F G* H 
Descrizione obiettivi organizzativi  Descrizion

e 
indicatore/ 
indicatori 

Livelli di 
performanc
e più bassi 
ammissibili 

Livelli di 
performanc

e più alti 
attesi 

Valore 
effettivo 

dell’ 
indicatore 

a fine 
anno 

Grado di 
raggiungimen

to degli 
obiettivi                     

(N=0;  
S/N= colonna 
E/colonna D; 

S=1) 

Importanza 
relativa 

dell'obiet-
tivo  

Punteggio 
ottenuto 

(F*G) 

Attuazione del PIAO Rif. DL 80/2021 art. 6   5  
Attuazione transizione digitale  Rif. DPCM 17.07.2020   5  
Riduzione tempi di pagamento Rif. DL 13/2023 art 4 bis   5  

* Informazioni tratte dalle schede PIAO intersettoriali del Segretario generale (mod. B) 
15 punti 
(MAX)   

Miglioramento coordinamento 
interno e Ciclo della 
Performance aggiornamento 
PIAO 

VEDI SCHEDA n. 1   

  

5 

 
Miglioramento controlli interni 
anticorruzione/trasparenza  

VEDI SCHEDA n. 2   
  

5 
 

Supporto al NIV VEDI SCHEDA n. 3     5  
Mantenimento standard in caso 
di reggenze ad interim  

VEDI SCHEDA n. 4   
  

5 
 

Miglioramento monitoraggio e 
controllo spesa del personale e 
programmazione fabbisogno 

VEDI SCHEDA n. 5  
  

5 

 

Aggiornamento regolamenti  
assunzionali del personale. 

VEDI SCHEDA n. 6 
  

15 
 

* Informazioni tratte dalle schede PIAO del Responsabile di Settore (mod. B) 
40punti 
(MAX)   

Legenda: 
Grado di raggiungimento degli obiettivi 

N = non raggiunto se E è minore o uguale a C => il valore da inserire nella colonna F è 0 
S/N = raggiunto solo in parte, se E assume valori compresi tra C e D => il valore da inserire nella 
colonna F è pari ad E/D 
S = raggiunto, se E assume valori maggiori o uguali a D => il valore da inserire nella colonna F è 1 

 
ANNOTAZIONI E COMMENTI: 
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Nr. 0/1 
Obiettivo Operativo INTERSETTORIALE Titolo:  Attuazione del PIAO Peso :  5 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Miglioramento monitoraggio e controllo interno, verifica dei risultati e nuova programmazione ai fini dell’ aggiornamento del DUP ( Documento Unico di 
Programmazione) del PEG ( Piano Esecutivo di Gestione) del PIAO sez.  PTPCT ( Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza), sez. PdO ( Piano 
degli obiettivi operativi) e sez. PdP ( Piano delle Performance) e ai fini del miglioramento qualità dei servizi.  
Rif. DL 80/2021 art. 6 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

report valutazione ed analisi dei risultati di gestione al 
31/12 dell’anno precedente  

0 1 
     X                   

 ricognizione e revisione della mappatura dei processi 
indicati nel Piano  sez. Anticorruzione e trasparenza 

  
    X        X        X    

ricognizione e revisione della valutazione del rischio 
associato ad ogni processo partendo dall’analisi del 
rischio indicata  nel Piano   sez. Anticorruzione e 
trasparenza 

0 1 
    X        X        X    

ricognizione e revisione delle misure partendo 
dall’analisi delle misure previste  nel Piano   sez. 
Anticorruzione e trasparenza 

0 1 
    X        X        X    

ricognizione e revisione della programmazione 
partendo dai risultati anno precedente 

0 1 
    X        X        X    

deposito proposte aggiornamento DUP/ PEG/PdO/PdP  
( elenco obiettivi strategici e/o operativi) 

0 1 
    X        X        X    

adozione atti di competenza in esecuzione 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

monitoraggio e controllo  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

verifica equilibrio di bilancio  
0 1 

       X      X        X   
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Nr. 0/2 
Obiettivo Operativo INTERSETTORIALE  Titolo:  Attuazione transizione digitale  Peso :  5 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Attuazione transizione digitale. 
Rif. DPCM 17.07.2020 

Indicatore di risultato  Valore % 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

Grado utilizzo SPID/CIE/CNS 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Percentuale di servizi full digital 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Percentuale di servizi  a pagamento tramite PagoPA 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Percentuale di comunicazioni tramite domicili digitali 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Percentuale banche dati pubbliche disponibili in 
formato aperto 

0 1 
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Dematerializzazioni procedure  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Realizzazione obiettivi di accessibilità   
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Nr. 0/3 
Obiettivo Operativo INTERSETTORIALE  Titolo:  Riduzione tempi di pagamento  Peso :  5 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Riduzione del numero medio di giorni necessari alle pubbliche amministrazioni locali per erogare i pagamenti agli operatori economici”.  
DL 13/2023 art 4 bis 

Indicatore di risultato  Valore % 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

Media ponderata 
dei tempi di pagamento 

60gg 30gg 
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Monitoraggio, sulla base della Piattaforma per i crediti 
commerciali (PCC), la media ponderata dei tempi di 
pagamento degli enti locali nei confronti degli operatori 
economici deve essere pari o inferiore a 30 giorni. 

0 1 
                      x x 

Media ponderata 
dei ritardi di pagamento 
(in giorni) 

0 0gg 
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Monitoraggio, sulla base della Piattaforma per i crediti 
commerciali (PCC), la media ponderata dei tempi di ritardo 
dei pagamenti degli enti locali agli operatori economici 
non deve superare 0 giorni 

0 1 
                      x x 
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Nr. 1 
Obiettivo Operativo Titolo:  Miglioramento coordinamento interno  e Ciclo delle Performance e aggiornamento  PIAO Peso :  5 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Miglioramento monitoraggio dei risultati e direzione  interna ai fini del miglioramento del Ciclo delle Performance con particolare riferimento alle attività proprie del Segretario 
Generale di  coordinamento dei Responsabili di posizione organizzativa, di supporto agli Organi dell’Ente e di riferimento agli Organi esterni ( Prefettura, Corte dei Conti, ANAC, 
ecc..). 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

report valutazione ed analisi dei risultati attività svolta  
al 31/12 dell’anno precedente  

0 1 
       X                 

programmazione 
0 1 

X           X            X 

 istruttoria atti necessari 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

deposito proposte  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

adozione atti di competenza Organi  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

monitoraggio e controllo  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Nr. 2 
Obiettivo Operativo Titolo:  Miglioramento controlli interni, anticorruzione/trasparenza. Peso :  5 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Miglioramento monitoraggio dei risultati e direzione controlli interni ai fini del miglioramento del PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza) con 
particolare riferimento alle attività proprie del RPCT ( Responsabile  della prevenzione della corruzione e della trasparenza ) di  coordinamento dei Responsabili di posizione 
organizzativa, di supporto agli Organi dell’Ente e di riferimento agli Organi esterni ( Prefettura, Corte dei Conti, ANAC, ecc..) e di comunicazione interna ed esterna. 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

report valutazione ed analisi dei risultati attività svolta  
al 31/12 dell’anno precedente  

0 1 
       X                 

programmazione 
0 1 

X           X            X 

 istruttoria atti necessari 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

deposito proposte  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

adozione atti di competenza Organi  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

consultazione portale istituzionale  ( n.ro accessi/365) 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

grado di trasparenza amministrazione (valut. OIV) 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

monitoraggio e controllo  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Nr. 3 
Obiettivo Operativo Titolo:  Supporto al NIV (Nucleo Indipendente di Valutazione) Peso :  5 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Supporto interno  al Nucleo di Valutazione, in assenza di struttura tecnica dedicata e con particolare riferimento non solo alle attività proprie del Segretario comunale, ai fini del 
miglioramento monitoraggio dei risultati, programmazione azioni necessarie e comunicazione interna ed esterna. 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

report valutazione ed analisi dei risultati attività svolta  
al 31/12 dell’anno precedente  

0 1 
       X                 

programmazione 
0 1 

X           X            X 

 istruttoria atti necessari 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

deposito proposte  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

adozione atti di competenza NIV 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

monitoraggio e controllo  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Nr. 4 
Obiettivo Operativo Titolo:  Mantenimento standard in caso di reggenze ad interim. Peso :  5 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Mantenimento standard dei servizi e rispetto scadenze obbligatorie di legge in caso di reggenza ad interim delle funzioni di Responsabile incaricato di posizione organizzativa.  
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

report valutazione ed analisi dei risultati attività svolta  
al 31/12 dell’anno precedente  

0 1 
       X                 

programmazione 
0 1 

X           X            X 

 istruttoria atti necessari 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

deposito proposte  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

adozione atti di competenza PO 
0 100% 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

monitoraggio e controllo  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

acquisto beni e servizi di competenza 
0 100% 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

gestione dei contratti di competenza 
0 100% 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

gestione delle risorse umane assegnate 
0 100% 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

gestione delle risorse finanziarie/ strumentali assegnate 
0 100% 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Nr. 5 
Obiettivo Operativo Titolo:  Miglioramento monitoraggio e controllo  spesa del personale e programmazione fabbisogno  Peso :  5 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Ricognizione spesa del personale consolidata, individuazione del fabbisogno e programmazione della conseguente variazione spesa del personale. 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

report valutazione ed analisi dei risultati attività svolta  
al 31/12 dell’anno precedente  

0 1 
       X                 

programmazione 
0 1 

X           X            X 

 istruttoria atti necessari 
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

deposito proposte  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

adozione atti di competenza SG 
0 100% 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

monitoraggio e controllo  
0 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Nr. 6 
Obiettivo Operativo Titolo:  Aggiornamento regolamenti assunzionali del personale. 
 

Peso :  15 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Redazione proposte aggiornamento  nuovi regolamenti assunzionali del personale in applicazione sopravvenute riforme normative in materia. 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

studio e ricerca  
0 1 

       X X X X X X X X X X X X X X X X X 

deposito proposta atto deliberativo 
0 1 

                       X 



Allegato 1 – PIAO 2025  Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

1^SETTORE AFFARI GENERALI – RESPONSABILE dott.  Fabio MASI  
 
 

A* B* C* D* E F G* H 
Descrizione obiettivi organizzativi  Descrizion

e 
indicatore/ 
indicatori 

Livelli di 
performanc
e più bassi 
ammissibili 

Livelli di 
performanc

e più alti 
attesi 

Valore 
effettivo 
dell’indic

atore a 
fine anno 

Grado di 
raggiungimen

to degli 
obiettivi                     

(N=0;  
S/N= colonna 
E/colonna D; 

S=1) 

Importanza 
relativa 

dell'obiet-
tivo  

Punteggio 
ottenuto 

(F*G) 

Attuazione del PIAO Rif. DL 80/2021 art. 6   5  
Attuazione transizione digitale  Rif. DPCM 17.07.2020   5  
Riduzione tempi di pagamento Rif. DL 13/2023 art 4 bis   5  

* Informazioni tratte dalle schede PIAO intersettoriali del Segretario generale (mod. B) 
15 punti 
(MAX) 

  

Accertamento straordinario 
residui e oneri del contenzioso. 

VEDI SCHEDA n. 1  MOD. B 
  

6  

Individuazione del nuovo 
Operatore Economico per i 
servizi cimiteriali garantiti 
dall’Ente 

VEDI SCHEDA n. 2  MOD. B 

  

10  

Redazione del Manuale per la 
gestione del protocollo 
informatico, dei flussi 
documentali e degli archivi 

VEDI SCHEDA n. 3  MOD. B 

  

8  

Redazione del Piano di 
conservazione documentale 

VEDI SCHEDA n. 4  MOD. B 
  

8  

Redazione del Regolamento di 
disciplina del Contenzioso 
dell’Ente. 

VEDI SCHEDA n. 5  MOD. B 
  

8  

* Informazioni tratte dalle schede PIAO del Responsabile di Settore (mod. B) 
40punti 
(MAX) 

  

Legenda: 
Grado di raggiungimento degli obiettivi 

N = non raggiunto se E è minore o uguale a C => il valore da inserire nella colonna F è 0 
S/N = raggiunto solo in parte, se E assume valori compresi tra C e D => il valore da inserire nella 
colonna F è pari ad E/D 
S = raggiunto, se E assume valori maggiori o uguali a D => il valore da inserire nella colonna F è 1 

 
ANNOTAZIONI E COMMENTI: 
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Nr. 1 
Obiettivo Operativo Titolo: Accertamento straordinario residui e oneri del contenzioso. Peso: 6 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Verifica straordinaria degli impegni, dello stato dei pagamenti, eventuale conclusione degli incarichi legali ed esecuzione del giudicato ai fini dell’aggiornamento dell’accertamento 
dei residui attivi e passivi, stima oneri da contenzioso e aggiornamento fascicoli ufficio. 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

valutazione ed analisi dei risultati attività svolta al 
31/12 dell’anno precedente 

0 1 
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Individuazione somme da destinarsi al Fondo vincolato 
“Rischi per Contenzioso” da individuare in fase nel 
Rendiconto della gestione 2024 

0 1 
X X X X X X                   
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Nr. 2 
Obiettivo Operativo Titolo: Individuazione del nuovo Operatore Economico per i servizi cimiteriali garantiti dall’Ente Peso: 10 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Individuazione del nuovo Operatore Economico adibito all’esecuzione del contratto relativo alla gestione dei servizi cimiteriali garantiti dall’Ente alla cittadinanza. 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

programmazione 
0 1 

  X X                     

 istruttoria atti necessari 
0 1 

    X X X X X X               

Indizione procedura e individuazione O.E. 
aggiudicatario 

0 1 
          X X X X X X         

Sottoscrizione contratto  
0 1 

                 X       

Esecuzione del servizio 
0 1 

                  X X X X X X 
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Nr. 3 
Obiettivo Operativo Titolo: Redazione del Manuale per la gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archivi Peso: 8 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Redazione e approvazione del Manuale per la gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archivi dell’Ente. 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

Studio e ricerca 
0 1 

  X                      

Redazione del manuale 
0 1 

   X X X                   

Presentazione della proposta all’Organo compentente 
ai fini dell’approvazione 

0 1 
      X X                 
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Nr. 4 
Obiettivo Operativo Titolo: Redazione del Piano di conservazione documentale Peso: 8 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Redazione e approvazione del Piano di conservazione documentale dell’Ente. 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

Studio e ricerca 
0 1 

  X                      

Redazione del manuale 
0 1 

   X X X                   

Presentazione della proposta all’Organo compentente 
ai fini dell’approvazione 

0 1 
      X X                 
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Nr. 5 
Obiettivo Operativo Titolo: Redazione del Regolamento di disciplina del Contenzioso dell’Ente. 
 

Peso: 8 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Redazione e approvazione del Regolamento di disciplina del Contenzioso dell’Ente. 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

studio e ricerca  
0 1 

   X X X                   

Redazione del Regolamento 
0 1 

      X X X X X X             

Presentazione della proposta all’Organo compentente 
ai fini dell’approvazione 

  
            X X           
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A* B* C* D* E F G* H 
Descrizione obiettivi organizzativi  

(intersettoriali)  
Descrizione 
indicatori 

Livelli di 
performance 

più bassi 
ammissibili 

Livelli di 
performance 
più alti attesi 

Valore 
effettivo 

dell’ 
indicatore 
a fine anno 

Grado di 
raggiungimento 
degli obiettivi                     

(N=0;  
S/N= colonna 
E/colonna D; 

S=1) 

Importanza 
relativa 

dell'obiettivo  

Punteggio 
ottenuto 
(F*G) 

Attuazione del PIAO Rif. DL 80/2021 art. 6   5  
Attuazione transizione digitale  Rif. DPCM 17.07.2020   5  
Riduzione tempi di pagamento Rif. DL 13/2023 art 4 bis   5  

A* Informazioni tratte dalle schede PEG intersettoriali del Segretario generale (mod. B)  15 punti 
(MAX)  

Consolidamento e 
miglioramento della gestione 
delle attività relative al 
servizio RAGIONERIA 

VEDI SCHEDA n. 1  MOD. B 

  

25 

 
Consolidamento e 
miglioramento della gestione 
delle attività relative al 
servizio TRIBUTI 

VEDI SCHEDA n. 2  MOD. B 

  

10 

 
Consolidamento e 
miglioramento della gestione 
delle attività relative ai 
servizi di competenza in 
materia di GESTIONE 
RISORSE UMANE – 
RENDICONTAZIONE E 
CONTROLLO – 
INVENTARIO – GARE, 
APPALTI E CONTRATTI 

VEDI SCHEDA n. 3  MOD. B 

  

5 

 

B* Informazioni tratte dalle schede PEG del Responsabile di Settore (mod. B) 

40punti 
(MAX)   

 TOTALE ( max 55) 

Legenda: 
Grado di raggiungimento degli obiettivi 

N = non raggiunto se E è minore o uguale a C => il valore da inserire nella colonna F è 0 
S/N = raggiunto solo in parte, se E assume valori compresi tra C e D => il valore da inserire nella colonna F è pari ad 
E/D 
S = raggiunto, se E assume valori maggiori o uguali a D => il valore da inserire nella colonna F è 1 

 
ANNOTAZIONI E COMMENTI: 

 

 
 
 

 



Allegato 1 – PIAO 2025  Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

2^SETTORE  ECNOMICO FINANZIARIO - RESPONSABILE dott. Nicola BAVARO 
 
Nr. 1 Obiettivo Operativo Titolo: Consolidamento e miglioramento della gestione delle attività relative al servizio RAGIONERIA Peso:  25 
Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
 

Indicatore di risultato valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 
Descrizione iniziale atteso                         

1. Redazione proposta Nota di Aggiornamento del DUP 
2025/2027.  

0 2,00 X  X  X                    

2. Predisposizione schema bilancio di previsione 2025/2027;  
trasmissione alla BDAP del bilancio di previsione 2025/2027. 0 2,50 X  X  X                    

3. Predisposizione Piano Annuale dei Flussi di Cassa anno 2025 e 
relativa deliberazione di approvazione. 

0 1,50   X  X                    

4. Revisione residui attivi e passivi al 31/12/2024 e loro 
riaccertamento ordinario ex art. 228 c. 3 del TUEL.       0 2,00     X  X                  

5. Predisposizione schema rendiconto della gestione esercizio 
finanziario 2024;  trasmissione alla BDAP del rendiconto della 
gestione 2024. 

0 2,50     X  X  X                

6. Predisposizione documento su ricognizione stato di attuazione 
dei programmi 2025. 

0 1,50             X  X          

7. Predisposizione documento su salvaguardia equilibri di bilancio 
2025. 

0 1,50             X  X          

8. Predisposizione proposte deliberazione variazioni del bilancio 
2025/2027. 

0 1,00             X  X  X  X  X    

9. Predisposizione proposta deliberazione variazioni di 
assestamento generale del bilancio 2025/2027. 0 1,50           X  X  X          

10. Redazione proposta DUP 2026/2028.  0 2,50           X  X  X          
11. Individuazione Gruppo Amministrazione Pubblica (GAP) e 

perimetro di consolidamento ai fini della predisposizione 
Bilancio Consolidato 2024. 

0 0,50               X  X        

12. Predisposizione Bilancio Consolidato esercizio finanziario 
2024; trasmissione alla BDAP del bilancio consolidato 2024. 

0 2,50               X  X  X      

13. Consolidamento e miglioramento degli standard già raggiunti su 
pianificazione, approvvigionamento e impiego, gestione 
contabile, modalità di gestione e controllo risorse finanziarie e 
attività comunque correlate alla gestione finanziaria dell’Ente e 
al rispetto dei vincoli di finanza pubblica. 

0 0,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

14. Monitoraggi, verifiche e certificazioni relative al rispetto delle 
regole di finanza pubblica (monitoraggi sugli equilibri di 
bilancio 2024, spese di personale, contenimento di alcune 
specifiche voci di spesa, ecc.). 

0 1,00 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

15. Certificazione delle ritenute d’acconto operate sui compensi 
corrisposti a professionisti e prestatori d’opera occasionali. 0 1,00 X  X        X  X            

16. Redazione delle dichiarazioni fiscali e contributive. 0 1,00 X  X        X  X            

 



Allegato 1 – PIAO 2025  Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

2^SETTORE  ECNOMICO FINANZIARIO - RESPONSABILE dott. Nicola BAVARO 
 

Nr.  2 
Obiettivo Operativo Titolo: Consolidamento e miglioramento della gestione delle attività relative al servizio TRIBUTI Peso:  10 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
 

Indicatore di risultato valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Descrizione iniziale 
atteso 

                        

1. Istruttoria e proposta deliberazione per l’approvazione del 
nuovo regolamento generale delle entrate.    0 2,00               X  X        

2. Istruttoria e proposta deliberazione per approvazione tariffe e 
riduzioni in materia di applicazione Canone Unico Patrimoniale 
(CUP) 2025.    

0 0,50 X  X                      

3. Istruttoria e proposta deliberazione per approvazione tariffe per 
fruizione servizi comunali 2025.    0 0,50 X  X                      

4. Istruttoria e proposta deliberazione per approvazione aliquote e 
riduzioni in materia di applicazione Addizionale Comunale 
IRPEF (AddIRPEF) 2025.    

0 0,50 X  X                      

5. Istruttoria e proposta deliberazione per approvazione aliquote e 
riduzioni in materia di applicazione Imposta Municipale Propria 
(IMU) 2025.    

0 0,50 X  X                      

6. Istruttoria e proposta deliberazione “presa d’atto” 
aggiornamento per biennio 2024/2025 -anno 2025- Piano 
Economico-Finanziario (PEF) del servizio di gestione dei rifiuti 
urbani propedeutico alla determinazione delle tariffe TARI 
2025. 

0 1,00 
    

X  X 
                 

7. Istruttoria e proposta deliberazione per approvazione tariffe e 
riduzioni, rate, scadenze di versamento e modalità di riscossione 
in materia di TARI 2025.    

0 1,00     X  X                  

8. Gestione tributi comunali e entrate relative a Canone Unico 
Patrimoniale (CUP). 0 1,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

9. Gestione attività di contrasto evasione tributaria.    
0 1,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

10. Gestione attività correlate al contenzioso relativo ai tributi locali 
ed agli istituti deflattivi del contenzioso tributario. 0 0,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

11. Gestione del servizio delle pubbliche affissioni nel territorio 
comunale. 0 0,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

 
 



Allegato 1 – PIAO 2025  Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

 
2^SETTORE  ECNOMICO FINANZIARIO - RESPONSABILE dott. Nicola BAVARO 
 

Nr.  3 
Obiettivo Operativo Titolo:  Consolidamento e miglioramento della gestione delle attività relative ai servizi di competenza in materia di GESTIONE RISORSE UMANE 
– RENDICONTAZIONE E CONTROLLO – INVENTARIO – GARE, APPALTI E CONTRATTI 

Peso:  5 
 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Descrizione iniziale 
atteso 

                        

1. Stipendi e trattamento economico in favore del personale 
dipendente.     Liquidazione retribuzione risultato e diritti di 
rogito in favore della Segretaria Generale.  Liquidazione 
indennità in favore amministratori.    Certificazione ritenute 
d’acconto operate su emolumenti corrisposti a dipendenti e 
amministratori comunali (CU).   

0 0,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

2. Verifiche su compatibilità finanziaria e su rispetto limiti di spesa 
del programma triennale del fabbisogno di personale. 0 1,00 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

3. Verifiche su compatibilità finanziaria, correttezza e utilizzo 
delle risorse destinate al trattamento economico accessorio del 
personale e su determinazione di eventuali economie.   

0 0,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

4. Attività di collaborazione e assistenza in favore dell’Organo di 
Revisione Economico-Finanziaria.   0 0,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

5. Attività di competenza correlate alla predisposizione del Conto 
Annuale del Personale 2024. 0 0,50       X  X                

6. Attività di competenza correlate al sistema dei controlli interni 
con particolare riguardo al controllo sugli equilibri di bilancio ed 
al controllo di gestione.  

0 0,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

7. Attività di coordinamento e di competenza correlate alla 
compilazione del questionario SOSE per l’aggiornamento dei 
costi e fabbisogni standard relativi alle funzioni fondamentali 
dei comuni di cui al D.Lgs. 26/11/2010 n. 216. 

0 0,50                 X  X  X  X  

8. Attività di competenza correlate a aggiornamento inventario 
beni comunali, redazione conto patrimonio e tenuta contabilità 
economico-patrimoniale.   

0 0,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

9. Bandi gara e schemi contratto in relazione ai servizi di 
competenza. 0 0,50 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

 
 



Allegato 1 – PIAO 2025  Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

3^ SETTORE PROMOZIONE SOCIO-CULTURALE - RESPONSABILE dott.ssa Rocca MACCHIA 
 
 

A* B* C* D* E F G* H 
Descrizione obiettivi organizzativi  

(intersettoriali)  
Descrizion

e 
indicatore/ 
indicatori 

Livelli di 
performanc
e più bassi 
ammissibili 

Livelli di 
performanc

e più alti 
attesi 

Valore 
effettivo 

dell’ 
indicatore 

a fine 
anno 

Grado di 
raggiungimen

to degli 
obiettivi                     

(N=0;  
S/N= colonna 
E/colonna D; 

S=1) 

Importanza 
relativa 

dell'obiet-
tivo  

Punteggio 
ottenuto 

(F*G) 

Attuazione del PIAO Rif. DL 80/2021 art. 6   5  
Attuazione transizione digitale  Rif. DPCM 17.07.2020   5  
Riduzione tempi di pagamento Rif. DL 13/2023 art 4 bis   5  

A* Informazioni tratte dalle schede PEG intersettoriali del Segretario generale (mod. B) 
15 punti 
(MAX)   

POTENZIAMENTO SERVIZI 
SOCIALI COMUNALI 

VEDI SCHEDA n. 1  MOD. B 
  

15 
 

INCREMENTO POSTI 
EDUCATIVI PER LA PRIMA 
INFANZIA 

VEDI SCHEDA n. 2  MOD. B 
  

15 

 
IMPLEMENTAZIONE 
SISTEMA INTEGRATO DI 
EDUCAZIONE E DI 
ISTRUZIONE 0/6 ANNI 

VEDI SCHEDA n. 3  MOD. B 

  

10 

 
      

B* Informazioni tratte dalle schede PEG del Responsabile di Settore (mod. B) 

40punti 
(MAX)   

 TOTALE ( max 55) 

Legenda: 
Grado di raggiungimento degli obiettivi 

N = non raggiunto se E è minore o uguale a C => il valore da inserire nella colonna F è 0 
S/N = raggiunto solo in parte, se E assume valori compresi tra C e D => il valore da inserire nella 
colonna F è pari ad E/D 
S = raggiunto, se E assume valori maggiori o uguali a D => il valore da inserire nella colonna F è 1 

 
ANNOTAZIONI E COMMENTI: 

 

 



Allegato 1 – PIAO 2025  Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

3^ SETTORE PROMOZIONE SOCIO-CULTURALE - RESPONSABILE dott.ssa Rocca MACCHIA 
 

Nr. 1 

Obiettivo Operativo Titolo: POTENZIAMENTO SERVIZI SOCIALI COMUNALI Peso: 15 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Potenziare la funzione sociale dell’Ente e garantire un significativo miglioramento dei servizi sociali comunali rivolti ai soggetti fragili con particolare riguardo ai minori e alle loro famiglie seguiti dall’Autorità giudiziaria. 
Si prevede la realizzazione di interventi specifici di tutela e sostegno socio educativo rivolti all’utenza individuata dall’Ufficio Servizi Sociali in collaborazione con le scuole del territorio e con i servizi specialistici coinvolti 
(servizio di neuropsichiatria infantile, centro servizi per le famiglie, consultorio familiare, ecc.) 
Per l’individuazione dei soggetti a cui affidare lo svolgimento di detti interventi, si procederà con un percorso di coprogettazione, ai sensi degli art. 55 e 56 del d. lgs. n°117/2017 in quanto ritenuto più favorevole rispetto al ricorso al 
mercato, concludendosi con la sottoscrizione di un’apposita convenzione. 
Detto obiettivo prevede l’utilizzo delle risorse assegnate a questo Ente a valere sul Fondo speciale equità livello dei servizi - Contributo di cui all'art. 1, comma 496, lett. a), legge 213/2023 

Capitolo 480000, “Utilizzo quota vincolata Fondo solidarietà comunale per incremento obiettivi di servizio e sviluppo dei Servizi sociali ex art.1, c.449 lett. d quinquies, legge 232/2016” 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma dei risultati attesi 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

  x                      

Valutazione risultati anno 2024 0 
1 

                        

Predisposizione atti necessari per ripresa del percorso di co-
progettazione con i soggetti del Terzo Settore 

0 1 

   x x x x                  

Percorso di Coprogettazione  
0 1 

       x x                

Predisposizione atti per approvazione progettualità 
0 1 

         x               

Sottoscrizione convenzione 
0 1 

         x               

Monitoraggio e verifica attività 
0 1 

         x x x x x x x x x x x x x x x 

Predisposizione atti di liquidazione 
0 1 

         x x x x x x x x x x x x x x x 

 
 



Allegato 1 – PIAO 2025  Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

3^ SETTORE PROMOZIONE SOCIO-CULTURALE - RESPONSABILE dott.ssa Rocca MACCHIA 
 

Nr. 2 

Obiettivo Operativo Titolo: INCREMENTO POSTI EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA Peso: 15 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Incrementare il numero di posti educativi per la prima infanzia per ciascun anno educativo, prevedendo l’abbattimento dei costi per fruire del servizio di asilo nido o micronido sul territorio o comunque servizi educativi per 
l’infanzia di cui all’art. 2, comma 3 del d.lgs. n°65/2017. 
Azioni previste: 
- convenzioni con gli asili nido o micronidi privati per la riserva di posti, 
- voucher/contributi da assegnare alle famiglie che ne fanno richiesta per la frequenza di servizi per la prima infanzia privati 
Detto obiettivo prevede l’utilizzo delle risorse assegnate a questo Ente a valere sul Fondo speciale equità livello dei servizi - Contributo di cui all'art. 1, comma 496, lett. b), legge 213/2023. 
 
Capitolo 476000, “Utilizzo quota vincolata Fondo di solidarietà comunale per incremento posti servizi educativi per l’infanzia – Nidi per minori fino a 3 anni – Art.1, comma 449, lettera d – sexies, legge 
n°232/2016” 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma dei risultati attesi 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

Predisposizione atti e pubblicazione avviso per manifestazione di 
interesse rivolto a strutture per la prima infanzia private 

0 1 

  x x          x x          

Verifiche manifestazioni di interesse 
  

   x x x x x x x x x x   x x x x x x x x x 

Predisposizione e sottoscrizione convenzioni con le strutture 
regolarmente autorizzate al funzionamento 

0 1 

   x x x x x x x x x x    x x x x x x x x 

Individuazione minori e assegnazione dei posti riservati 
0 1 

    x x x x x x x x x    x x x x x x x x 

Predisposizione e pubblicazione Avviso pubblico rivolto alle famiglie 
per assegnazione contributi 

0 1 

  x x          x x          

Istruttoria domande 
0 1 

   x x x x x x x x x x    x x x x x x x x 

Liquidazione contributi alle famiglie 
0 1 

     x x x x x x x x x   x x x x x x x x 

 
3^ SETTORE PROMOZIONE SOCIO-CULTURALE - RESPONSABILE dott.ssa Rocca MACCHIA 



Allegato 1 – PIAO 2025  Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

Nr. 3 

Obiettivo Operativo Titolo: IMPLEMENTAZIONE SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E DI ISTRUZIONE 0/6 ANNI Peso: 10 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Per l’implementazione del Sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita ai sei anni ai sensi del d. lgs. n°65/20217, nell’ambito del Coordinamento Pedagogico Territoriale, inteso quale “centro di responsabilità 
pedagogico-organizzative”, il referente comunale dovrà svolgere una funzione gestionale e di raccordo con gli uffici pubblici delle istituzioni a vario titolo coinvolte nella promozione del Sistema integrato Zerosei; monitorare le 
risorse disponibili su fonti di finanziamento dirette o indirette per la promozione di interventi inerenti al Sistema integrato Zerosei; curare la comunicazione verso il territorio e i target interessati; promuovere e coordinare le reti con 
stakeholder pubblici e privati;  
Attività previste: 
- individuazione delle esigenze formative degli educatori/insegnanti e del personale ausiliario con proposte di approfondimenti formativi qualificati;  
- promozione della formazione congiunta Zerosei e conseguente disseminazione degli esiti e dei percorsi formativi, anche nell’ottica di rafforzamento della coesione sociale nei gruppi di lavoro;  
- osservazione sistematica, analisi e monitoraggio delle attività e delle relazioni educative, dei bisogni dei bambini e delle loro famiglie;  
- progettazione pedagogica rivolta alla definizione di iniziative per la continuità educativa 06;  
- valutazione degli interventi attuati in vista di traguardi di miglioramento che attribuiscano priorità allo sviluppo dei minori in termini di sviluppo delle competenze attraverso i campi di esperienza e benessere (autonomia, distacco, 
routine);  
- realizzazione di interventi di continuità verticale (servizi educativi/scuole dell’infanzia) e di continuità orizzontale (famiglie/territorio);  
- promozione di eventi targettizzati verso famiglie e minori da zero a sei anni;  
- counseling Zerosei e sostegno alla genitorialtà. 
 
Detto obiettivo prevede l’utilizzo delle risorse assegnate a questo Ente a valere sul Fondo per il Sistema integrato di Educazione e di Istruzione dalla nascita sino a sei anni, zero/sei (d. lgs. n°65/2017) assegnato dalla Regione Puglia. 

Cap. 611700 “Finanziamento regionale spese diritto studio – Interventi per sistema educazione 0-6 anni – Interventi per innalzamento livelli di servizio scuole dell’infanzia 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma dei risultati attesi 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

Partecipazione agli incontri Coordinamento Pedagogico Territoriale 0 1   x x x  x  x  x      x  x  x  x  

Definizione/aggiornamento del Piano di interventi da realizzare  
0 1 

    x x           x      x  

Procedure di gara per affidamento dei servizi 
0 1 

     x x           x x      

Affidamento dei servizi 
0 1 

      x x           x     x 

Monitoraggio e verifica delle attività 
0 1 

      x x x x x x      x x x x x x x 

 



Allegato 1 – PIAO 2025 Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

 
4^SETTORE VIGILANZA - RESPONSABILE dott. Luigi DI FONTE 
 
 

A* B* C* D* E F G* H 
Descrizione obiettivi organizzativi  

( intersettoriali)  
Descrizion

e 
indicatore/ 
indicatori 

Livelli di 
performanc
e più bassi 
ammissibili 

Livelli di 
performanc

e più alti 
attesi 

Valore 
effettivo 

dell’ 
indicatore 

a fine 
anno 

Grado di 
raggiungimen

to degli 
obiettivi                     

(N=0;  
S/N= colonna 
E/colonna D; 

S=1) 

Importanza 
relativa 

dell'obiet-
tivo  

Punteggio 
ottenuto 

(F*G) 

Attuazione del PIAO Rif. DL 80/2021 art. 6   5  
Attuazione transizione digitale  Rif. DPCM 17.07.2020   5  
Riduzione tempi di pagamento Rif. DL 13/2023 art 4 bis   5  

Informazioni tratte dalle schede PEG intersettoriali del Segretario generale (mod. B) 
15 punti 
(MAX)   

Messa in esercizio di eco-
compattatore Mangiaplastica 

VEDI SCHEDA n. 1  MOD. B 
  

25 
 

Intensificazione controlli di 
Polizia Ambientale 

VEDI SCHEDA n. 2  MOD. B 
  

15 
 

B* Informazioni tratte dalle schede PEG del Responsabile di Settore (mod. B) 

40punti 
(MAX)   

 TOTALE ( max 55) 

Legenda: 
Grado di raggiungimento degli obiettivi 

N = non raggiunto se E è minore o uguale a C => il valore da inserire nella colonna F è 0 
S/N = raggiunto solo in parte, se E assume valori compresi tra C e D => il valore da inserire nella 
colonna F è pari ad E/D 
S = raggiunto, se E assume valori maggiori o uguali a D => il valore da inserire nella colonna F è 1 

 
ANNOTAZIONI E COMMENTI: 

 

 
 
 
 



Allegato 1 – PIAO 2025 Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

4^SETTORE VIGILANZA - RESPONSABILE dott. Luigi DI FONTE 
 
 
 

 

Nr. 1 
Obiettivo Operativo Titolo: Messa in esercizio di eco-compattatore Mangiaplastica  
 

Peso : 25 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Messa in esercizio di eco-compattatore Mangiaplastica con la finalità di: 

1. aumentare il livello della raccolta differenziata del PET; 
2. aumentare le somme in entrata da accertare  dal consorzio COREPLA 

 
 
 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati attesi 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

Adozione atti amministrativi necessari 
0 1 

      x x x x x x x x x x         

Monitoraggio risultati ottenuti 
0 1 

                x x x x x x x x 

 



Allegato 1 – PIAO 2025 Obiettivi organizzativi ed individuali di performance ( PdO ) 
 

 

 
4^SETTORE VIGILANZA - RESPONSABILE dott. Luigi DI FONTE 
 
 

Nr. 2 
Obiettivo Operativo Titolo: Intensificazione controlli di Polizia Ambientale Peso : 15 

 
Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi:  
Intensificazione del numero dei controlli in materia ambientale con la finalità di: 

1. Contrastare l’illecito abbandono dei rifiuti aumentando la percezione del decoro da parte della collettività; 
2. Aumentare: 

a. il livello della raccolta differenziata; 
b. le somme da accertare rinvenienti dalla commercializzazione dei rifiuti differenziati dai consorzi di riferimento; 

 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale 
atteso 

                        

Intensificazione monitoraggio del territorio 
0 5% 

x x  x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Intensificazione verifiche e controlli ambientali 
0 5% 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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5^ SETTORE  - RESPONSABILE Arch. Costantino SURGO 
 

A* B* C* D* E F G* H 
Descrizione obiettivi organizzativi 

( intersettoriali) 
Descrizion 

e 
indicatore/ 
indicatori 

Livelli di 
performanc 
e più bassi 
ammissibili 

Livelli di 
performanc 
e più alti 

attesi 

Valore 
effettivo 

dell’ 
indicatore 

a fine 
anno 

Grado di 
raggiungimen 

to degli 
obiettivi 
(N=0; 

S/N= colonna 
E/colonna D; 

S=1) 

Importanza 
relativa 

dell'obiet- 
tivo 

Punteggio ottenuto 
(F*G) 

Attuazione del PIAO Rif. DL 80/2021 art. 6   5  

Attuazione transizione 
digitale 

Rif. DPCM 17.07.2020 
  

5 
 

Riduzione tempi di 
pagamento 

Rif. DL 13/2023 art 4 bis 
  5  

A* Informazioni tratte dalle schede PEG intersettoriali del Segretario generale (mod. B) 15 punti 
(MAX) 

 

      

Realizzazione di una Rotatoria in 
Largo San Francesco. VEDI SCHEDA n. 1 MOD. B   7  

Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Finanziato dall’Unione 
Europea a valere sui fondi Next 
Generation – Realizzazione di un 
asilo nido in Via Ognissanti 

 
VEDI SCHEDA n. 2 MOD. B 

  6  

Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Finanziato dall’Unione 
Europea a valere sui fondi Next 
Generation – Realizzazione di una 
mensa per la Scuola “San 
Giovanni Bosco” 

 
 

VEDI SCHEDA n. 3 MOD. B 

  7  

Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Finanziato dall’Unione 
Europea a valere sui fondi Next 
Generation – Realizzazione di un 
Centro Federale di Pesistica 

 
VEDI SCHEDA n. 4 MOD. B 

  6  

Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Finanziato dall’Unione 
Europea a valere sui fondi Next 
Generation – Realizzazione di un 
bosco urbano 

 
VEDI SCHEDA n. 5 MOD. B 

  7  

Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Finanziato dall’Unione 
Europea a valere sui fondi Next 
Generation – Realizzazione di un 
centro socioculturale e parco a 
servizio della comunità in Via 
Magliano 

 

 
VEDI SCHEDA n. 6 MOD. B 

  7  

 
B* Informazioni tratte dalle schede PEG del Responsabile di Settore (mod. B) 

40punti 
(MAX) 

 

TOTALE ( max 55) 
 
 
Legenda: 
Grado di raggiungimento degli 
obiettivi 

 
N = non raggiunto se E è minore o uguale a C => il valore da inserire nella colonna F è 0 
S/N = raggiunto solo in parte, se E assume valori compresi tra C e D => il valore da inserire nella colonna F è pari ad 
E/D 
S = raggiunto, se E assume valori maggiori o uguali a D => il valore da inserire nella colonna F è 1 

ANNOTAZIONI E COMMENTI: 
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5^ SETTORE  - RESPONSABILE Arch. Costantino SURGO 
Nr. 01 Obiettivo Operativo Titolo: “Realizzazione di una rotatoria in Largo San Francesco” Peso : 7  

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi: 
Realizzazione di una rotatoria in Largo San Francesco” - CUP E87H24001730004 

 

Indicatore di risultato 
Valore Cronoprogramma dei risultati atteso 

Iniziale Atteso Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Affidamento Lavori 0 2                   X      

Stipula Contratto 0 2                     X    

Inizio Lavori 0 2                       X  

Contabilità per primo SAL 0 1                        X 

 
5^ SETTORE  - RESPONSABILE Arch. Costantino SURGO 

Nr. 02 Obiettivo Operativo Titolo: Realizzazione di un asilo nido in Via Ognissanti Peso: 6 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi: 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato dall’Unione Europea a valere sui fondi Next Generation – Missione 4 – Componente 2 – Investimento 1.1 - 
CUP E85E22000030006 – Realizzazione di un asilo nido in Via Ognissanti 

 
Indicatore di risultato 

Valore Cronoprogramma dei risultati atteso 

Iniziale Atteso Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Contabilità per Stato di avanzamento lavori 
intermedio 0 1 

         X               

Rendicontazione per erogazione contributi 0 2                X         

Contabilità per Stato di avanzamento lavori 
intermedia 0 1 

                   X     

Rendicontazione per erogazione contributi 0 2                        X 
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5^ SETTORE  - RESPONSABILE Arch. Costantino SURGO 

Nr. 03 Obiettivo Operativo Titolo: Realizzazione di una mensa per la Scuola “San Giovanni Bosco” Peso: 7  

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi: 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato dall’Unione Europea a valere sui fondi Next Generation – Missione 4 – Componente 2 – Investimento 1.1 - 
CUP E88H24000540006 – Realizzazione di una mensa per la Scuola “San Giovanni Bosco” 

 

Indicatore di risultato 
Valore Cronoprogramma dei risultati atteso 

Iniziale Atteso Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Inizio Lavori 0 2 
         X               

Stipula Contratto 0 2            X             

Rendicontazione per erogazione contributi 0 2                   X      

Contabilità per Stato di avanzamento lavori 
intermedia 

0 1                  X       

 
5^ SETTORE  - RESPONSABILE Arch. Costantino SURGO 

Nr. 04 Obiettivo Operativo Titolo: Realizzazione di un Centro Federale di Pesistica Peso: 6  

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi: 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato dall’Unione Europea a valere sui fondi Next Generation – Missione 5 – Componente 2 – Investimento 3.1 - 
CUP E85B22000070006 – Realizzazione di un Centro Federale di Pesistica 

 

Indicatore di risultato 
Valore Cronoprogramma dei risultati atteso 

Iniziale Atteso Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Contabilità per Stato di avanzamento lavori 
intermedio 

0 1 
      X                  

Rendicontazione per erogazione contributi 0 2             X            

Contabilità per Stato di avanzamento lavori 
intermedio 

0 1                  X       

Rendicontazione per erogazione contributi 0 2                       X  
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5^ SETTORE  - RESPONSABILE Arch. Costantino SURGO 

Nr. 05 Obiettivo Operativo Titolo: Realizzazione di un bosco urbano Peso: 7 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi: 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato dall’Unione Europea a valere sui fondi Next Generation – Missione 5 – Componente 2 – Investimento 2.1 - 
CUP E81B21002400001 – Realizzazione di un bosco urbano 

Indicatore di risultato 
Valore Cronoprogramma dei risultati atteso 

Iniziale Atteso Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Stipula Contratto ODA 01 0 2 
     X                   

Contabilità per Stato di avanzamento lavori 
intermedio 

0 1        X                 

Stipula del Contratto ODA 02 0 2             X            

Inizio Lavori 0 2              X           

 
5^ SETTORE  - RESPONSABILE Arch. Costantino SURGO 

Nr. 06 
Obiettivo Operativo Titolo: Realizzazione di un centro socioculturale e parco a servizio della comunità in Via 
Magliano 

Peso: 7 

Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi: 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato dall’Unione Europea a valere sui fondi Next Generation – Missione 5 – Componente 2 – Investimento 2.2 - 
CUP E83C22001530001 – Obiettivo Operativo Titolo: Realizzazione di un centro socioculturale e parco a servizio della comunità in Via Magliano 

Indicatore di risultato 
Valore Cronoprogramma dei risultati atteso 

Iniziale Atteso Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Stipula del Contratto ODA 02 0 2 
         X               

Inizio Lavori 0 2           X              

Contabilità per Stato di avanzamento lavori 
intermedio 

0 1                X         

Rendicontazione per erogazione contributi 0 2                       X  
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6^ SETTORE - ASSETTO DEL TERRITORIO - RESPONSABILE: ARCH. RICCARDO LORUSSO 
 
 

A* B* C* D* E F G* H 
Descrizione obiettivi organizzativi Descrizion Livelli di Livelli di Valore Grado di Importanza Punteggio 

( intersettoriali) e performanc performanc effettivo raggiungimen relativa ottenuto 
 indicatore/ e più bassi e più alti dell’ to degli dell'obiet- (F*G) 
 indicatori ammissibili attesi indicatore obiettivi tivo  

    a fine (N=0;   

    anno S/N= colonna   

     E/colonna D;   

     S=1)   

Attuazione del PIAO Rif. DL 80/2021 art. 6   5  

Attuazione transizione digitale Rif. DPCM 17.07.2020   5  

Riduzione tempi di pagamento Rif. DL 13/2023 art 4 bis   5  

 
A* Informazioni tratte dalle schede PEG intersettoriali del Segretario generale (mod. B) 

15 punti 
(MAX) 

 

URBANISTICA VEDI SCHEDA n. 1 MOD. B   12  

EDILIZIA - AMBIENTE VEDI SCHEDA n. 2 MOD. B   10  

EDILIZIA RESIDENZIALE 
PUBBLICA E PROCEDURE 
DI ESPROPRIO 

 
VEDI SCHEDA n. 3 MOD. B 

  8  

BANDI, CONTRATTI E 
APPALTI PUBBLICI 

VEDI SCHEDA n. 4 MOD. B 
  10  

 

 
B* Informazioni tratte dalle schede PEG del Responsabile di Settore (mod. B) 

40punti 
(MAX) 

 

TOTALE ( max 55) 
 
 
 
Legenda: 
Grado di raggiungimento degli obiettivi 

 
N = non raggiunto se E è minore o uguale a C => il valore da inserire nella colonna F è 0 
S/N = raggiunto solo in parte, se E assume valori compresi tra C e D => il valore da inserire nella 
colonna F è pari ad E/D 
S = raggiunto, se E assume valori maggiori o uguali a D => il valore da inserire nella colonna F è 1 

ANNOTAZIONI E COMMENTI: 
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6^ SETTORE - ASSETTO DEL TERRITORIO - RESPONSABILE: ARCH. RICCARDO LORUSSO 
Nr. 1 Obiettivo Operativo Titolo: URBANISTICA Peso : 12 
Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi: 
AIP/AQP - Collettamento dei reflui degli abitati di Adelfia e Valenzano verso il depuratore di Bari Est - VARIANTE AL PRG 
ADEGUAMENTO DEL PRG AL PPTR 
COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA E ADOZIONE PIANO DI LOTTIZZAZIONE MAGLIE C3.2/ASR.1/AS.1 del PRG 
APPROVAZIONE PIANO DI LOTTIZZAZIONE MAGLIA ASR.4 del PRG 
ISTRUTTORIA PIANO DI LOTTIZZAZIONE MAGLIA C3.5 del PRG 
COMPLETAMENTO PROCEDURA DI VAS E APPROVAZIONE PUMS INTERCOMUNALE CAPURSO/VALENZANO/CELLAMARE 
ADOZIONE PIANO ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE (PEBA) E AVVIO DI VERIFICA ASSOGGETTABILITA’ A VAS 

Indicatore di risultato valore 
Cronoprogramma dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 
descrizione iniziale atteso                         

AIP/AQP - Collettamento dei reflui degli abitati di 
Adelfia e Valenzano verso il depuratore di Bari Est - 
VARIANTE AL PRG Avvio procedure adozione 
variante al PRG, pubblicazione, registrazione ai fini 
VAS, approvazione finale. Apposizione vincolo 
preordinato  all'esproprio.  Dichiarazione  di  pubblica 
utilità. 

 
 

0 

 
 

2 

 

 
X 

                       

 
X 

ADEGUAMENTO DEL PRG AL PPTR. Continuazione 
iter di adeguamento. Tavolo tecnico regionale. 
Partecipazione  pubblica.  Elaborazione  esiti  analisi. 
Predisposizione bozza proposta di adeguamento del 
Piano. 

0 2  
X 

                      

 
X 

COMPLETAMENTO ISTRUTTORIA E ADOZIONE 
PIANO DI LOTTIZZAZIONE MAGLIE 
C3.2/ASR.1/AS.1 del PRG. Richiesta e acquisizione 
parere ASL. Parere finale SUE. Adozione del PUE. 
Avvio delle procedure in materia di VAS e Paesaggio. 

0 2  
X 

                      
 
X 

APPROVAZIONE PIANO DI LOTTIZZAZIONE 
MAGLIA ASR.4 del PRG. Completamento procedure in 
materia di VAS e Paesaggio. Approvazione del Piano. 
Avvio procedure per il convenzionamento. 

0 2 
 
X 

                       
X 

PUMS INTERCOMUNALE CAPURSO, 
VALENZANO, CELLAMARE: completamento 
procedura di VAS e approvazione piano. 0 2 X 

                      

X 

ADOZIONE PEBA E AVVIO DI VERIFICA 
ASSOGGETTABILITA’ A VAS 

0 2 
X 

                      

X 
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6^ SETTORE - ASSETTO DEL TERRITORIO - RESPONSABILE: ARCH. RICCARDO LORUSSO 
 

Nr. 2 Obiettivo Operativo Titolo: EDILIZIA - AMBIENTE Peso : 10 
Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi: 
ISTRUTTORIA E DEFINIZIONE DELLE PRATICHE EDILIZIE 
PROTOCOLLO ITACA PUGLIA 
SPORTELLO TELEMATICO DELL'EDILIZIA 
PROCEDIMENTI PAESAGGIO E VAS 
ELABORAZIONE, VALIDAZIONE E PUBBLICAZIONE DATI MONITORAGGIO ELETTROMAGNETICO anno 2025 
INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO. REDAZIONE E APPROVAZIONE REGOLAMENTO 

Indicatore di risultato valore 
Cronoprogramma dei risultati atteso 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale atteso                         

Istruttoria e definizione pratiche edilizie 
(pdc/scia/cila/cilas). Abusivismo edilizio: 
ordinanze. 

 
0 

 
3 X 

                      
X 

Verifiche di primo livello su tutte le pratiche di 
Protocollo Itaca Puglia e di secondo livello su 
pratiche a campione secondo la DGR 1304/2020 

0 1 X 
                      

X 

Sportello telematico dell'edilizia - aggiornamento e 
implementazione 

0 1 X                       X 

Verifica e gestione procedimenti di compatibilita' 
paesaggistica e di vas per il Comune di Capurso e 
per i comun associati di Casamassima e Cellamare. 
Espletamento delle funzioni di Ufficio Unico 
paesaggio e VAS in qualità di Comune Capofila. 

0 2 X 
                      

X 

Ambiente. Monitoraggio inquinamento 
elettromagnetico. Misura e monitoraggio dati con 
pubblicazione sul sito istituzionale comunale 
sezione catasto impianti. Redazione dell’ATA 
(Analisi Tecnica Ambientale) 

 
0 

 
2 

 
X 

                      
 
X 

Ambiente. Inquinamento elettromagnetico. 
Approvazione Regolamento comunale per la 
disciplina delle installazioni, il monitoraggio, il 
controllo e la razionalizzazione degli impianti per 
telecomunicazioni  operanti  nell'intervallo  di 
frequenza compresa tra 100 KHZ e 300 GHZ 

0 1 X 
                      

X 
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6^ SETTORE - ASSETTO DEL TERRITORIO - RESPONSABILE: ARCH. RICCARDO LORUSSO 
 

Nr. 3 Obiettivo Operativo Titolo: EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E PROCEDURE DI ESPROPRIO Peso : 8 
Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi: 
BANDO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE AREE ERP MAGLIA C1.1 - LOTTO R1 
MAGLIA C3.7. ASSEGNAZIONE ALLOGGI ERP 
PNRR - M5 C2 I2.1 “RIGENERAZIONE URBANA ”. “EX CAMPI DI SPANDIMENTO (DEPURATORE COMUNALE DISMESSO) DI VIA MACCHIA 
DEI PRONI, REALIZZAZIONE DI UN BOSCO URBANO” 

Indicatore di risultato valore 
Cronoprogramma dei risultati atteso 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale atteso                         

BANDO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE AREE 
ERP MAGLIA C1.1 - LOTTO R1. 
Pubblicazione Bando. Verifica candidature. 
Formazione della graduatoria. Eventuale assegnazione 
aree. 

 
 

0 

 
 

2 

 

 
X 

                       

 
X 

MAGLIA C3.7. ASSEGNAZIONE ALLOGGI ERP. 
Verifica prezzo di prima cessione e verifica requisiti 
soggetti assegnatari. Rilascio nulla osta. 0 3 X 

                      
X 

PNRR - M5 C2 I2.1 “RIGENERAZIONE 
URBANA ”. “EX CAMPI DI SPANDIMENTO 
(DEPURATORE COMUNALE DISMESSO) DI 
VIA MACCHIA DEI PRONI, REALIZZAZIONE 
DI UN BOSCO URBANO”: ESPROPRIAZIONE 
AREE. Frazionamenti, registrazione appendice 
decreto esproprio e volture. 

 
0 

 
3 X 

                      

X 
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6^ SETTORE - ASSETTO DEL TERRITORIO - RESPONSABILE: ARCH. RICCARDO LORUSSO 
 

Nr. 4 Obiettivo Operativo Titolo: BANDI, CONTRATTI E APPALTI PUBBLICI Peso : 10 
Descrizione sintetica azioni, mezzi e scopi: 
TRASFORMAZIONE DIGITALE - Avviso pubblico per la Digitalizzazione degli archivi di edilizia privata dei Comuni pugliesi 
LARGO PISCINO: STRADA DI COLLEGAMENTO TRA VIA XX MAGGIO 1852 E VIA DEGLI ALCANTARINI. 
RECUPERO FUNZIONALE DI LOCULI ED OSSARI COLLETTIVI AL PIANO INTERRATO DEL "BLOCCO ABCD" NEL CIMITERO COMUNALE 

Indicatore di risultato valore 
Cronoprogramma dei risultati atteso 
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

descrizione iniziale atteso                         

TRASFORMAZIONE  DIGITALE  -  Avviso 
pubblico per la Digitalizzazione degli archivi di 
edilizia privata dei Comuni pugliesi. Avvio delle 
procedure.  Sottoscrizione  diciplinare.  Progetto. 
Indizione gara. Affidamento servizio. 

 
0 

 
4 

 
X 

                      
 
X 

LARGO PISCINO: STRADA DI 
COLLEGAMENTO TRA VIA XX MAGGIO 
1852  E   VIA   DEGLI  ALCANTARINI. 
Approvazione PFTE. Redazione e approvazione 
progetto esecutivo. Indizione gara lavori. 

0 3  
X 

                      
 
X 

RECUPERO FUNZIONALE DI LOCULI ED 
OSSARI COLLETTIVI AL PIANO INTERRATO 
DEL  "BLOCCO  ABCD"  NEL  CIMITERO 
COMUNALE. Affidamento servizi tecnici. 
Approvazione PFTE. Approvazione progetto 
esecutivo. Indizione gara lavori. 

0 3 
 

 
X 

                       

 
X 
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7° SETTORE AA.PP. E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO - RESPONSABILE dott. Vito PRIGIGALLO 
 

A* B* C* D* E F G* H 
Descrizione obiettivi organizzativi  Descrizion

e 
indicatore/ 
indicatori 

Livelli di 
performanc
e più bassi 
ammissibili 

Livelli di 
performanc

e più alti 
attesi 

Valore 
effettivo 

dell’ 
indicator
e a fine 
anno 

Grado di 
raggiungime

nto degli 
obiettivi                     

(N=0;  
S/N= 

colonna 
E/colonna D; 

S=1) 

Importanza 
relativa 

dell'obiet-
tivo  

Punteggio ottenuto 
(F*G) 

Attuazione del PIAO Rif. DL 80/2021 art. 6   5  

Attuazione transizione digitale  Rif. DPCM 17.07.2020   5  

Riduzione tempi di pagamento Rif. DL 13/2023 art 4 bis   5  

 
15 punti 
(MAX)   

Obiettivo Operativo Titolo: SERVIZIO 
SUAP / AAPP - Gestione delle 
concessioni commerciali su aree 
pubbliche. 

VEDI SCHEDA n. 1  MOD. B 

  

8  

La Giunta comunale mette a 
disposizione dell’Ufficio 80 mila euro 
per effettuare piccole spese secondo 
quanto disposto dal vigente 
Regolamento comunale 
dell’Economato.  
 

VEDI SCHEDA n. 2  MOD. B 

  

9  

Procedimenti di affidamento di 
immobili di proprietà comunale, anche 
a mezzo di quanto disposto dagli 
artt.55 e 56 del Testo Unico del Terzo 
Settore.  
 

VEDI SCHEDA n.31  MOD. B 

  

7  

Procedimenti amministrativi per lo 
svolgimento dei “cartelloni stagionali” 
denominati “Culture di Primavera”, 
Culture d’Inverno”, “Culture 
d’Autunno” e “Culture d’Estate”.  
 

VEDI SCHEDA n. 4  MOD. B 

  

4  

Verifiche e controlli della Mensa 
scolastica, sia dal punto di vista della 
fornitura del servizio da parte 
dell’operatore economico affidatario 
dell’appalto, sia dal punto di vista delle 
iscrizioni e del pagamento delle tariffe.  
 

VEDI SCHEDA n. 5  MOD. B 

  

5  

Obiettivo Operativo Titolo: SERVIZI 
STRUMENTALI PER LE SCUOLE -  
Gestione della distribuzione dei libri 
per le scuole prima e secondaria 

VEDI SCHEDA n. 6  MOD. B 

  

4  

 
Assistenza alla gestione tecnica, 
amministrativa e contabile delle azioni 
progettuali della Associazione del 
DUC di Capurso e Triggiano. 

VEDI SCHEDA n. 7  MOD. B 

  

3  

* Informazioni tratte dalle schede PIAO del Responsabile di Settore (mod. A) 
40punti 
(MAX)   

Legenda: 
Grado di raggiungimento degli 
obiettivi 

N = non raggiunto se E è minore o uguale a C => il valore da inserire nella colonna F è 0 
S/N = raggiunto solo in parte, se E assume valori compresi tra C e D => il valore da inserire nella colonna F è 

pari ad E/D 
S = raggiunto, se E assume valori maggiori o uguali a D => il valore da inserire nella colonna F è 1 

 
ANNOTAZIONI E COMMENTI: 
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7° SETTORE AA.PP. E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO - RESPONSABILE dott. Vito PRIGIGALLO 
 

N°1 
Obiettivo Operativo Titolo: SERVIZIO SUAP / AAPP - Gestione delle concessioni commerciali su aree pubbliche.  Peso : 8 

 
Rilascio di autorizzazioni e concessioni per operatori del commercio in occasione dei mercati giornaliero e settimanale, e in occasione delle fiere e delle feste patronali.  
 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Descrizione iniziale 
Atteso  

                        

Formazione del personale  
0 10 

x x x x               x x x x   

Predisposizione atti specifici  
0 5 

x x x x x x x x x x x x    x x x x x x x x x 

Rifacimento modulistica 
1 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Verifica e controlli 
0 6 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

 
0 >5% 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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N°2 
Obiettivo Operativo Titolo: SERVIZIO ECONOMATO & PROVVEDITORATO -  Gestione acquisti di forniture di beni e 
servizi con utilizzo del fondo a disposizione pari a €80.000.  

Peso : 9 

 
La Giunta comunale mette a disposizione dell’Ufficio 80 mila euro per effettuare piccole spese secondo quanto disposto dal vigente Regolamento comunale 
dell’Economato.  
 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Descrizione iniziale 
Atteso  

                        

Formazione del personale  
0 10 

x x x x                     

Predisposizione atti specifici  
0 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Rifacimento modulistica 
1 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Verifica e controlli 
0 6 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

 
0 >5% 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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N°3 
Obiettivo Operativo Titolo: SERVIZIO ECONOMATO & PROVVEDITORATO -  Gestione formale dei procedimenti 
amministrativi relativi al patrimonio comunale.  

Peso : 7 

 
Procedimenti di affidamento di immobili di proprietà comunale, anche a mezzo di quanto disposto dagli artt.55 e 56 del Testo Unico del Terzo Settore.  
 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Descrizione iniziale 
Atteso  

                        

Formazione del personale  
0 10 

x x x x                     

Predisposizione atti specifici  
0 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Rifacimento modulistica 
1 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Verifica e controlli 
0 6 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

 
0 >5% 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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N°4 
Obiettivo Operativo Titolo: Gestione amministrativa delle manifestazioni turistiche, sportive e del marketing territoriale.  Peso : 4 

 
Procedimenti amministrativi per lo svolgimento dei “cartelloni stagionali” denominati “Culture di Primavera”, Culture d’Inverno”, “Culture d’Autunno” e “Culture 
d’Estate”.  
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Descrizione iniziale 
Atteso  

                        

Formazione del personale  
0 10 

x x x x                     

Predisposizione atti specifici  
0 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Rifacimento modulistica 
1 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Verifica e controlli 
0 6 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

 
0 >5% 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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N°5 
Obiettivo Operativo Titolo: SERVIZI STRUMENTALI PER LE SCUOLE -  Gestione del servizio di Mensa scolastica.  Peso : 5 

 
Verifiche e controlli della Mensa scolastica, sia dal punto di vista della fornitura del servizio da parte dell’operatore economico affidatario dell’appalto, sia dal punto di 
vista delle iscrizioni e del pagamento delle tariffe.  
 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Descrizione iniziale 
Atteso  

                        

Formazione del personale  
0 10 

x x x x                     

Predisposizione atti specifici  
0 5 

x x x x x x x x x x x x     x x x x x x x x 

Rifacimento modulistica 
1 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Verifica e controlli 
0 6 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

 
0 >5% 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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N°6 
Obiettivo Operativo Titolo: SERVIZI STRUMENTALI PER LE SCUOLE -  Gestione della distribuzione dei libri per le 
scuole prima e secondaria 

Peso : 4 

 
Gestione dei progetti ______________________________________________________________________________ 
 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Descrizione iniziale 
Atteso  

                        

Formazione del personale  
0 10 

x x x x                     

Predisposizione atti specifici  
0 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Rifacimento modulistica 
1 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Verifica e controlli 
0 6 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

 
0 >5% 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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N°7 
Obiettivo Operativo Titolo: SERVIZIO SUAP / AAPP - Distretto diffuso del commercio.  Peso : 3 

 
Assistenza alla gestione tecnica, amministrativa e contabile delle azioni progettuali della Associazione del DUC di Capurso e Triggiano. 
 
 

Indicatore di risultato  valore 
Cronoprogramma  dei risultati atteso 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

Descrizione iniziale 
Atteso  

                        

Formazione del personale  
0 10 

                        

Predisposizione atti specifici  
0 5 

x x    x x x x x x x x       x x x x x x 

Rifacimento modulistica 
1 5 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Verifica e controlli 
0 6 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

 
0 >5% 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

 
 
 


